CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003561/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR073056/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10264.102329/2019-85
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL, CNPJ n. 89.340.533/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVO VAILATTI;

E

SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/CONSTR RGS, CNPJ n. 87.183.182/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GUILHERME GUIMARAES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maijo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores nas Industrias
de Olarias e de Ceramicas, com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Cotipord/RS, Dois
Lajeados/RS, Fagundes Varela/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Monte Belo do Sul/RS, Nova Araca/RS,
Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Parai/RS, Protasio Alves/RS, Santa Terezal/RS, Sio Jorge/RS, Séo
Valentim do Sul/RS, Unido da Serra/RS, Veranépolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2019, fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria os
seguintes Salarios Normativos: R$1.318,75(hum mil trezentos e dezoito reais e setenta e cinco
centavos) mensais para os Serventes; R$1.479,11 (hum mil quantrocentos e setenta e nove
reais e onze centavos) mensais para os Profissionais; R$1.379,94 (hum mil, trezentos e
setenta e nove reais e noventa e quatro centavos) mensais para os serventes, a contar do
periodo posterior a trés meses de contrato; R$1.664,79 (hum mil seiscentos e sessenta e
quatro reais e setenta e nove centavos) mensais para os Profissionais, a contar do periodo
posterior a trés meses de contrato.

Paragrafo primeiro. Para efeito deste item, também sera computado o periodo anterior a presente
data-base.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas concederdo em 01 de maio de 2019, um reajuste salarial de 5,10% (cinco, virgula dez por
cento), a incidir sobre os salarios devidos em maio de 2018, ja corrigidos pela Convencéo Coletiva de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS

As diferengas decorrentes da celebragZo da presente convengdo serdo  pagas até o dia 5° dia util do més de

janeiro de 2020, sem correcéo monetaria, sob pena de aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), a incidir sobre a
importancia devidamente corrigida.

Paragrafo primeiro. As importancias serfo quitadas mediante demonstrativo no qual constardo discriminadamente
as importancias devidas, sob rubrica “diferengas de dissidio”, devendo a segunda via ficar com o empregado, e a
outra copia ficara a disposigao.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados envelopes de pagamentos dos salarios, com
identificagdo da empresa, e a discriminacdo das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, inclusive quando a pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, adicionais,
quingquénios e vales.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A S_ALARIO‘S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA' CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO

Serdo compensadas todas as majoragbes salariais, antecipacbes e adiantamentos,
concedidos no periodo revisando, ressalvadas as hipoteses previstas no Inciso XXI
da extinta Instrugao Normativa n°. 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - SERVIGOS DE TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

Os reajustes dos pregos dos servigos de transporte e alimentagio cobrados dos empregados,
serao efetuados no més que o empregado obtiver reajuste salarial.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados adiantamentos de
salarios, vales, vale transporte, vale refeigdo, vale rancho, seguro de vida em grupo,
sacola econdmica, notas de farméacias, venda de produtos pela prépria empresa, mensalidade
de fundagéo, associagcéo ou clube esportivo, sindicato, promogdes de  produtos
patrocinados por estas entidades, mediante autorizagdo por escrito do funcionario,
a qual podera ser revogada a qualquer tempo, ressalvado o estabelecimento no artigo 477,
paragrafo 5° da CLT.

Os vales, obrigatoriamente, deverdo ser devolvidos aos empregados quando descontados,
devendo os mesmos serem feitos em duas vias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES



CLAUSULA DECIMA - MENSALISTAS

As empresas pagardo aos empregados com regime de remuneracgdo de “mensalistas” o
valor equivalente a 1 (hum) dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e hum) dias,
sendo porém facultado & empresa a substituigdo do pagamento pela concesséo de folgas,
com igual numero de dias.

Paragrafo primeiro. A contagem de numeros de dias a serem pagos se fara conforme o
nimero de meses com 31 (trinta e hum) dias ocorridos durante o contrato de trabalho,
desprezando os meses de janeiro e margo de cada ano, os gquais visam a compensar 0 més
de fevereiro.

Paragrafo segundo. Na hipdtese da empresa optar pelo pagamento o mesmo devera
ser efetuado por ocasido da rescisdo contratual ou até o tltimo dia do ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS-EXTRAS

As horas extras apds as duas primeiras diarias serao remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a mesma empresa ou mesmo grupo de
empresas, o empregado percebera um adicional de 5% (cinco por cento) calculado e incidindo
sobre o seu salario basico, sendo o mesmo calculado a partir do més em que completar o
periodo, ndo sendo considerado para aquisigdo do direito, interrupcdo do contrato de trabalho
devido a rescisédo por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias. Esclarece-se que nos
casos em que o empregado possuir mais de 1 (hum) quinquénio, a aplicagdo destes se fara
através da soma aritmética dos percentuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera remunerado com o acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre a
hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SABADOS EM DOBRO

Nos dias feriados que recairem aos sabados, as empresas pagardo aos empregados as
horas de uma jornada legal de trabalho, ou seja, 7,33 (sete virgula trinta e trés) horas
normais.



AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerao, gratuitamente, uma cesta basica de alimentos no més de dezembro
de 2019, beneficiando a todos os trabalhadores que estiverem vinculados & empresa naquele
més. A cesta basica sera do tipo Econdmica, a qual sera constituida dos seguintes itens:

10 Kg de Arroz Branco T1

7 Kg de Agucar Refinado / Cristal

2 Pct Massa Espaguete 500g

1 Pct Massa Cortada 500g

4 |t Oleo Soja 900ml

2 Kg de Feijao Preto T1

5 Kg de Farinha de Trigo Especial

1 Pct Biscoito C. Cracker 400g

1Pct Biscoito Sortido 500g

1 Kg de Farinha de Milho

1 Lt de Achocolatado em po6 400g

2 Cx de Po para gelatina 85g

1 Lt de Extrato de Tomate 350g

1 Pct de Café em Po 500g

1 Pt de Doce Pasta 500¢g

Paragrafo primeiro. A empresa podera antecipar o fornecimento da cesta basica. De
qualquer sorte, os reais titulares do direito sdo todos os trabalhadores que estiverem
vinculados a empresa no més de dezembro de 2019, portanto, se houverem novas
admisstes apdés o més de antecipagado, a empresa devera repassar a cesta também para
estes trabalhadores admitidos até dezembro de 2019, inclusive.

Paragrafo segundo. Na hipétese de descumprimento desta clausula, fica estipulada uma
multa em valor ndo inferior a 10% DO MAIOR SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, para cada trabalhador atingido, mantida a obrigagdo do fornecimento da
cesta bésica prevista no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro. A cesta basica, prevista nesta cldusula, ndo tera qualquer conotagéo
natureza salarial, portanto, ndo se incorpora aremuneracgao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA- ASSIDUIDADE

As empresas fornecerdo, gratuitamente, duas cestas bésicas, sendo a primeira no periodo
de 1°de julho de 2019 a 31 de outubro de 2019, e a segunda no periodo de 1° de janeiro de
2020 a 30 de abril de 2020 beneficiando a todos os trabalhadores que estiverem vinculados a
empresa entre 1° de maio de 2019 e 1° de janeiro de 2020 e desde que o trabalhador néo
tenha faltado injustificadamente ao emprego por mais de 04 (quatro) dias no referido periodo.
A cesta basica sera do tipo Econdmica, a qual sera constituida no minimo dos seguintes itens:
10 Kg de Arroz Branco T1

7 Kg de Agucar Refinado / Cristal

2 Pct Massa Espaguete 500g

1 Pct Massa Cortada 500g

4 Lt Oleo Soja 900ml

2 Kg de Feijao Preto T1

5 Kg de Farinha de Trigo Especial

1 Pct Biscoito C. Cracker 400g

de



1Pct Biscoito Sortido 500g

1 Kg de Farinha de Milho

1 Lt de Achocolatado em p6 400g
2 Cx de P¢ para gelatina 85¢g

1 Lt de Extrato de Tomate 350g

1 Pct de Café em P6 500g

1 Pt de Doce Pasta 500g

Paragrafo Unico: A cesta bésica, prevista nesta clausula, ndo tera qualquer conotagdo de
natureza salarial, portanto, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLA

As empresas pagardo um auxilio escolar no valor equivalente de 50% (cinglenta por cento)
do Salario Normativo, em duas parcelas iguais de 25% (vinte e cinco por cento), nos
meses de julhoe novembro do corrente ano, para o empregado que comprovar matricula
regular e freqiiéncia normal, em escola de 1°, 2° ou 3° graus.

Paragrafo primeiro. Se o empregado néo for estudante tera direito ao Auxilio Escolar
referido, desde que comprove ter um filho menor de 18 anos de idade, matriculado nas
mesmas condigdes acima estabelecidas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) salarios
normativos, para a familia do empregado que vier a falecer no curso da relagdo de emprego,
podendo ser compensado com eventual valor repassado pela empresa a titulo de Seguro de
Vida em Grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A contratagao a titulo de experiéncia ndo podera ser inferior a 30  (trinta) dias, nem superior
a 60 (sessenta) dias, sob pena de ser tido como inexistente.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, as empresas
fornecerao ao empregado a segunda via ou copia do referido contrato, devidamente assinado,
servindo a assinatura do empregado como contra-recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverdo anotar na CTPS de seus empregados a efetiva fungdo ou profissao que
exerga na empresa, depois de comprovada habilidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia, as
empresas fornecerdo aos empregados a segunda via, ou copia do aviso prévio, e do recibo de
quitagéo, servindo a assinatura do empregado como contra-recibo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que 0 empregado comprovar a
obtengdo de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo  do cumprimento do
restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se do pagamento do periodo n&o
completado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescido de mais cinco dias por ano ou frag@o igual ou superior a seis meses de servigo na
mesmas empresa, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

As empresas pagardo as despesas advindas com  atestados médicos admissionais e
demisssionais.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

A empregada gestante sera garantida a estabilidade proviséria desde o inicio de gestagéo até
60 (sessenta) dias apds o término da garantia estabelecida no Artigo 10, Inciso I, Alinea “B”
das disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, ou seja, até 7 (sete)
meses apos o parto.

Paragrafo primeiro. A vantagem de acréscimo de 60 (sessenta) dias a garantia
Constitucional, somente sera assegurada se a empregada avisar a empresa de seu estado
gravidico até 60 (sessenta) dias apos a sua dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS

As empresas comprometem-se a entregar as seus empregados os extratos do FGTS, salvo se
as empresas comprovarem ter fornecido a relagao de enderegos de seus empregados a Caixa
Econdmica Federal.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas insalubres, o
regime de supressdo de trabalho aos sabados, com a conseqlente diluicdo das
respectivas horas nos demais cinco dias da semana, ficando, portanto, autorizada a carga
horaria diaria de 8 horas e 48 minutos, ante a compensagao estipulada. A faculdade
outorgada as empresas se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensagao de horario. Uma vez estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a concordancia
expressa do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO CARTAO PONTO

No final de cada més e antes do pagamento, o empregado podera ficar de posse de seu
cartdo ponto, por um dia, para conferéncia, devolvendo-o no dia seguinte, com seu visto de
conformidade, caso se encontre correto.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNAGAO

Nao sera considerada falta ao servico, quando a mae ou o pai levar seu flho de até 6
(seis) anos de idade para ser internado, desde que comprove a internagéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE AMAMENTAGAO

O horario de amamentagao, ou seja, meia hora por turno de servigo, podera ser convertida em
uma hora diaria, sendo concedida no inicio ou término da jornada, a livre escolha da
trabalhadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS UTEIS EM CASO DE FALECIMENTO E CASAMENTO
A contagem do nimero de dias referidos nos incisos | e Il, do artigo 473 da CLT, far-se-a

considerando-se tdo somente os dias Uteis trabalhados de segunda a sexta-feira (2 dias uteis
em caso de falecimento e 3 dias lteis em caso de casamento).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias concedidas aos empregados ndo poderdo ter como termo inicial quintas-feiras,
sextas-feiras e véspera de feriado.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS



O empregado que se demite antes de completar 12 meses de servico tem direito a férias
proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Aos empregados que permanecerem em férias no dia 25 (vinte e cinco) de dezembro
e 1° (primeiro) de janeiro do ano subsequente tera direito ao acréscimo de um dia util nas
mesmas ou ao pagamento do valor equivalente.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EPIS

Os uniformes, Epis e equipamentos de seguranga, quando exigidos pelo empregador, serao
fornecidos sem &nus para o trabalhador.

CIPA - COMPOSIGAOQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DA CIPA

As empresas s&o obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadores a relagao dos membros
eleitos para a Diregédo da CIPA, tanto os efetivos como os suplentes, bem como o calendario
anual das reunioes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA CIPA

E assegurada estabilidade aos membros suplentes da CIPA nos mesmos moldes da ja
existente para os titulares.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas também ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e odontolégicos,
emitidos  pelos profissionais  credenciados pelo Sindicato dos Trabalhadores, pela
Previdéncia Social, bem como pelo médico da empresa ou Entidade conveniada.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designarado um local acessivel aos empregados para a fixagdo de convocagoes
e avisos emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, com data, hora e local.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIA

As empresas nédo poder&o exigir que sejam realizadas horas extras nos dias de assembléia da
categoria, para todos os empregados, como também n&o poderdo exigir horas extras aos



empregados que estiverem freqlientando circulos de estudos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional a relagdo nominal de empregados,
constando os valores devidos, quando do recolhimento das contribuigées ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Contribuigdo Assistencial, autorizada pela Assembleia da Categoria Profissional, cuja Ata faz parte do presente
instrumento, destinada & manutengdo do Sindicato, devida pelos empregados, atingidos ou ndo pela presente
Convengéo Coletiva, ao Sindicato Laboral convenente, sera correspondente a 12% (doze por cento), incidindo sobre
o salério dos empregados, da seguinte maneira: 3% (trés por cento) sobre o salario percebido no més de dezembro
de 2019; 3% (trés por cento) sobre o salério percebido no més de janeiro de 2020; 3% (irés por cento) sobre o
salario percebido no més de margo de 2020 e 3% (irés por cento) sobre o salario percebido em abril de 2020. O
presente desconto fica limitado até a parcela saldrial de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo que
sobre a parcela excedente ndo ha incidéncia da presente contribuigédo.

441 As importancias acima serdo compensadas com as importancias recolhidas a titulo de contribuigao
confederativa, eventualmente descontada dos empregados.

44.2 As importancias acima serdo descontadas pelas empresas, na folha de pagamento dos empregados e
recolhidas aos cofres do Sindicato Laboral convenente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sendo que as
empresas deverdo manter em seus arquivos copias das cartas de oposigdo ao desconto da contribuicdo prevista
nesta clausula, enviadas e assinadas pelos empregados, e protocoladas no Sindicato para efeitos de proceder o
desconto ou nao.

44.3 O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos, sujeitardo a empresa devedora, nos casos em que néo
efetuou o desconto da contribuigdo por mera liberalidade e nos casos em gue nao tenha descontado e n&o recolhido
ao Sindicato laboral convenente, a multa de 20% (vinte por cento), mais corregdo monetaria e juros de 2% (dois por
cento) ao més até o cumprimento da obrigagdo. O Sindicato Laboral confirmara o recebimento da carta de oposigéo
ao desconto, e devolverd uma via assinada e carimbada para o empregado que eniregara essa via para a empresa
pra que esta ndo proceda ao desconto. Os trabalhadores de outras localidades que apresentarem sua carta de
oposigdo ao desconto da contribuigédo assistencial laboral, na forma do paragrafo 44.5 da presente clausula, devera
apresentar, a empresa, a copia da referida carta de oposi¢cdo e do respectivo Aviso de Recebimento — AR, para
efeito de ndo sofrerem o mencionado desconto em favor do Sindicato Laboral convenente.

44 .4 Em qualquer hipdtese, fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto
nesta clausula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias da data fixada
para pagamento das diferengas decorrentes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

44.5 Na redagdo da carta de oposigdo, referida na presente clausula, deve o trabalhador fazer constar a sua
qualificagdo (nome, CPF, RG, CTPS, enderego), com cdpia da RG, data de admissédo na respectiva empresa, assim
como dados da empresa (CNPJ, enderego), escrita de préprio punho, devidamente assinada e entregue
diretamente junto a Secretaria da entidade laboral convenente, sendo que, exclusivamente para os trabalhadores
que residem fora do municipio sede do sindicato dos trabalhadores, a mesma podera ser enviada pelo correio, em
carta registrada e da forma individual, observado o prazo de 10 (dez) dias, contados da data fixada para pagamento
das diferengas decorrentes da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

446 O Direito de oposicéo a contribuigdo prevista na presente Convengado Coletiva de Trabalho, n&o aproveita as
Convengdes futuras.

44.7 As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional a relagdo nominal de empregados, contribuintes ou ndo com
a entidade de classe, constando os valores devidos, quando do recolhimento das contribuigdes ao Sindicato.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

CLAUSULA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As inddstrias de Olaria e de Ceramica para Construgio recolherdo ao respectivo Sindicato Patronal convenente, as
préprias expensas, contribuicdes mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira em 30 (trinta) dias apds o
arquivamento da Convengéo na Delegacia Regional do Trabalho, a quantia de:

a) R$ 166,00 para as empresas com 01 a 02 empregados, em 2 (duas) parcelas de R$ 83,00;

b) R$ 342,00 para as empresas com 03 a 05 empregados, em 3 (trés) parcelas de R$ 114,00;

c) R$ 648,00 para as empresas com 06 a 10 empregados, em 4 (quatro) parcelas de R$ 162,00;

d) R$ 995,00 para as empresas com 11 a 30 empregados, em 5 (cinco) parcelas de R$ 199,00;

e) R$ 1.716,00 para as empresas acima de 30 empregados, em 6 (seis) parcelas de R$ 286,00.

Paragrafo Unico: Para fins de comprovagdo do numero de empregados, as empresas deveréo enviar,
obrigatoriamente, cépia do CAGED- Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, ao Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As empresas se obrigardo a comprovar o pagamento das contribuiges, e dos recolhimentos do:
valores devidos por forga da Assembléia Geral Anual, onde prevé as devidas contribuigoes, po
ocasido das homologacdes das rescisdes contratuais, junto ao Sindicato Suscitante. /
comprovacao da regularidade relativa aguelas obrigagdes junto ao Sindicato Suscitado somente st
fara mediante a exibicdo de certiddo negativa de débito expedida pelo Sindicato Patronal or:
acordante.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da presentt
Convencgao Coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
CONSTANTES NA PRESENTE CONVENCAO

Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do Salario Normativo da
Categoria, em vigor na data da notificagao, por empregado atingido pela infracéo, se :
empresa em 10 (dez) dias ndo cumprir as determinagdes contidas na presente Convencao.

O valor oriundo da presente multa reverterd aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores.



IVO VAILATTI
PRESIDENTE
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

GUILHERME GUIMARAES
PROCURADOR
SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/ICONSTR RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






