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SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL, CNPJ n. 89.340.533/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ITAJIBA SOARES LOPES;

E

SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/CONSTR RGS, CNPJ n. 87.183.182/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GUILHERME GUIMARAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores nas Industrias de Olarias e de
Ceramicas , com abrangéncia territorial em RS-Bento Gongalves, RS-Cotipord, RS-Dois Lajeados, RS-Fagundes Varela,
RS-Guabiju, RS-Guaporé, RS-Monte Belo do Sul, RS-Nova Ara¢a, RS-Nova Bassano, RS-Nova Prata, RS-Parai, RS-
Protasio Alves, RS-Santa Tereza, RS-Sdo Jorge, RS-Sao Valentim do Sul, RS-Uniéo da Serra, RS-Verano6polis, RS-Vila
Flores e RS-Vista Alegre do Prata.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de maio de 2013, fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria os seguintes Salarios

Normativos: R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) mensais para os Serventes, ficando ainda garantido, neste

piso, uma antecipacao de reajuste do salario no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a partir de 01 de janeiro
de 2014, sendo que tal antecipacdo sera objeto de compensacdo com o reajuste relacionado a proxima

data-base; R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) mensais para os Profissionais; R$ 920,00 (novecentos e



vinte reais) mensais para os serventes, a contar do periodo posterior a cinco meses de contrato; R$1.116,00
(um mil cento e dezesseis reais) mensais para os Profissionais, a contar do periodo posterior a cinco meses

de contrato.

Paragrafo primeiro.

Para efeito deste item, também sera computado o periodo anterior a presente data-base.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo em 01 de maio de 2013, um reajuste salarial de 8,4 % (oito virgula quatro
por cento), a incidir sobre os salarios devidos em maio de 2012, ja corrigidos pela Convencao Coletiva de
2012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS

As diferengas decorrentes da celebragao da presente convencao serdo  pagas até o dia 5° dia util do
més de agosto de 2013, sem corre¢gao monetaria, sob pena de aplicagdo de multa de 10% (dez por

cento), a incidir sobre a importancia devidamente corrigida.

afo primeiro. As importancias serao quitadas mediante demonstrativo no qual constarao discriminadamente as
importancias devidas, sob rubrica [ldiferencas de dissidiol ], devendo a segunda via ficar com o empregado,

e a outra copia ficara a disposicao.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados envelopes de pagamentos dos salarios, com identificacdao da

empresa, e a discriminacao das parcelas pagas e dos descontos efetuados, inclusive quando a

pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, adicionais, quinquénios e vales.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO

Serdo compensadas todas as majoragdes salariais, antecipa¢des e adiantamentos, concedidos no
periodo revisando, ressalvadas as hipoteses previstas no Inciso XX| da extinta Instru¢do Normativa
n°. 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - SERVICOS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Os reajustes dos precos dos servigos de transporte e alimentacdo cobrados dos empregados, serao efetuados

no més que o empregado obtiver reajuste salarial.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTOS

As empresas poderdao descontar dos salarios de seus empregados adiantamentos de salarios, vales,
vale transporte, vale refeicdo, vale rancho, seguro de vida em grupo, sacola econdmica, notas de farmacias,
venda de produtos pela prépria empresa, mensalidade de fundacdo, associagdo ou clube esportivo,
sindicato, promocdes de produtos patrocinados por estas entidades, mediante autorizacdo por escrito do

funcionario, a qual podera ser revogada a qualquer tempo, ressalvado o estabelecimento no artigo
477, paragrafo 5° da CLT.

Os vales, obrigatoriamente, deverao ser devolvidos aos empregados quando descontados, devendo os

mesmos serem feitos em duas vias.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA - MENSALISTAS



As empresas pagardo aos empregados com regime de remuneragdo de [Imensalistasl] o valor
equivalente a 1 (hum) dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e hum) dias, sendo porém facultado a

empresa a substituicdo do pagamento pela concessao de folgas, com igual numero de dias.

Paragrafo primeiro. A contagem de numeros de dias a serem pagos se fara conforme o numero de meses
com 31 (trinta e hum) dias ocorridos durante o contrato de trabalho, desprezando os meses de janeiro e

marcgo de cada ano, 0s quais visam a compensar o més de fevereiro.

Paragrafo segundo. Na hipotese da empresa optar pelo pagamento o mesmo devera ser efetuado

por ocasiao da rescisao contratual ou até o ultimo dia do ano.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS-EXTRAS

As horas extras apds as duas primeiras diarias serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a mesma empresa ou mesmo grupo de empresas, 0
empregado percebera um adicional de 5% (cinco por cento) calculado e incidindo sobre o seu salario basico,
sendo 0 mesmo calculado a partir do més em que completar o periodo, ndo sendo considerado para
aquisicao do direito, interrupcao do contrato de trabalho devido a rescisao por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias. Esclarece-se que nos casos em que o empregado possuir mais de 1 (hum) quinquénio, a

aplicacao destes se fara através da soma aritmética dos percentuais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



O adicional noturno sera remunerado com o acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre a hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SABADOS EM DOBRO

Nos dias feriados que recairem aos sabados, as empresas pagardao aos empregados as horas de uma

jornada legal de trabalho, ou seja, 7,33 (sete virgula trinta e trés) horas normais.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uma cesta basica de alimentos no més de dezembro de 2013,
beneficiando a todos os trabalhadores que estiverem vinculados a empresa naquele més. A cesta basica sera
do tipo Econdmica, a qual sera constituida dos seguintes itens:

10 Kg de Arroz Branco T1

7 Kg de Acgucar Refinado / Cristal

2 Pct Massa Espaguete 500g

1 Pct Massa Cortada 500g

4 Lt Oleo Soja 900ml

2 Kg de Feijao Preto T1

5 Kg de Farinha de Trigo Especial

1 Pct Biscoito C. Cracker 400g

1Pct Biscoito Sortido 500g

1 Kg de Farinha de Milho

1 Lt de Achocolatado em p6 400g

2 Cx de P06 para gelatina 85g

1 Lt de Extrato de Tomate 350g

1 Pct de Café em P6 500g

1 Pt de Doce Pasta 500g



Paragrafo primeiro. A empresa podera antecipar o fornecimento da cesta basica. De qualquer sorte, os reais
titulares do direito sdo todos os trabalhadores que estiverem vinculados a empresa no més de dezembro
de 2013, portanto, se houverem novas admissdes apdés o0 més de antecipacdo, a empresa devera repassar

a cesta também para estes trabalhadores admitidos até dezembro de 2013, inclusive.

Paragrafo segundo. Na hipétese de descumprimento desta clausula, fica estipulada uma multa em valor ndo
inferior a 10% DO MAIOR SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL, para cada trabalhador

atingido, mantida a obrigagado do fornecimento da cesta basica prevista no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro. A cesta basica, prevista nesta clausula, ndo tera qualquer conotagdo de natureza sal

portanto, ndo se incorpora a remuneracgao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA- ASSIDUIDADE

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uma cesta basica, no més de abril de 2014 , beneficiando a todos os trabalhadores que
estiverem vinculados a empresa entre 1° de maio de 2013 e 1° de janeiro de 2014 e desde que o trabalhador nao tenha faltado
injustificadamente ao emprego por mais de 04 (quatro) dias no referido periodo. A cesta basica sera do tipo Econdmica, a qual sera
constituida no minimo dos seguintes itens:

10 Kg de Arroz Branco T1

7 Kg de Agucar Refinado / Cristal
2 Pct Massa Espaguete 500g

1 Pct Massa Cortada 5009

4 Lt Oleo Soja 900m

2 Kg de Feijao Preto T1

5 Kg de Farinha de Trigo Especial
1 Pct Biscoito C. Cracker 400g
1Pct Biscoito Sortido 500g

1 Kg de Farinha de Milho

1 Lt de Achocolatado em p6 400g
2 Cx de P06 para gelatina 85g

1 Lt de Extrato de Tomate 350g

1 Pct de Café em P6 500g



1 Pt de Doce Pasta 500g

Paragrafo Unico: A cesta basica, prevista nesta clausula, ndo tera qualquer conotagdo de natureza salarial, portanto, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLA

As empresas pagarao um auxilio escolar no valor equivalente de 50% (cinquenta por cento) do Salario
Normativo, em duas parcelas iguais de 25% (vinte e cinco por cento), nos meses de julhoe novembro
do corrente ano, para o empregado que comprovar matricula regular e freqiéncia normal, em escola de 1°, 2°

ou 3° graus.

Paragrafo primeiro. Se o empregado nao for estudante tera direito ao Auxilio Escolar referido, desde que

comprove ter um filho menor de 18 anos de idade, matriculado nas mesmas condigdes acima estabelecidas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardao um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) salarios normativos, para a
familia do empregado que vier a falecer no curso da relacdo de emprego, podendo ser compensado com

eventual valor repassado pela empresa a titulo de Seguro de Vida em Grupo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A contratagao a titulo de experiéncia ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias, nem superior a 60 (sessenta)

dias, sob pena de ser tido como inexistente.



CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, as empresas fornecerdo ao
empregado a segunda via ou copia do referido contrato, devidamente assinado, servindo a assinatura do

empregado como contra-recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverado anotar na CTPS de seus empregados a efetiva fungcdo ou profissdo que exerga na

empresa, depois de comprovada habilidade.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia, as empresas
fornecerdo aos empregados a segunda via, ou copia do aviso prévio, e do recibo de quitagdo, servindo a

assinatura do empregado como contra-recibo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtencdo de
novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,

desobrigando-se do pagamento do periodo ndo completado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de

mais cinco dias por ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de servigo na mesmas empresa, limitado ao



maximo de 60 (sessenta) dias.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

As empresas pagarao as despesas advindas com atestados médicos admissionais e demisssionais.

Relacbes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

A empregada gestante sera garantida a estabilidade provisoria desde o inicio de gestacao até 60 (sessenta)
dias apos o término da garantia estabelecida no Artigo 10, Inciso Il, Alinea B[] das disposicoes

Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal, ou seja, até 7 (sete) meses apods o parto.

Paragrafo primeiro. A vantagem de acréscimo de 60 (sessenta) dias a garantia Constitucional, somente sera
assegurada se a empregada avisar a empresa de seu estado gravidico até 60 (sessenta) dias apos a sua
dispensa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS

As empresas comprometem-se a entregar as seus empregados os extratos do FGTS, salvo se as empresas

comprovarem ter fornecido a relagéo de enderecos de seus empregados a Caixa Econdmica Federal.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO



Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas insalubres, o regime de supressao
de trabalho aos sabados, com a consequente diluicdo das respectivas horas nos demais cinco dias da
semana, ficando, portanto, autorizada a carga horaria diaria de 8 horas e 48 minutos, ante a
compensacao estipulada. A faculdade outorgada as empresas se restringe ao direito de estabelecer ou
nao oregime de compensagao de horario. Uma vez estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a

concordancia expressa do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO CARTAO PONTO

No final de cada més e antes do pagamento, o empregado podera ficar de posse de seu cartdo ponto, por um

dia, para conferéncia, devolvendo-o no dia seguinte, com seu visto de conformidade, caso se encontre correto.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNAGAO

Nao sera considerada falta ao servigo, quando a mé&e ou o pai levar seu filho de até 6 (seis) anos de

idade para ser internado, desde que comprove a internacgao.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE AMAMENTACAO

O horario de amamentagao, ou seja, meia hora por turno de servico, podera ser convertida em uma hora

diaria, sendo concedida no inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS UTEIS EM CASO DE FALECIMENTO E CASAMENTO

A contagem do numero de dias referidos nos incisos | e ll, do artigo
473 da CLT, far-se-a considerando-se tdo somente os dias uteis



trabalhados de segunda a sexta-feira (2 dias uteis em caso de
falecimento e 3 dias uteis em caso de casamento).

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias concedidas aos empregados nédo poderao ter como termo inicial quintas e sextas-feiras.

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de completar 12 meses de servigo tem direito a férias proporcionais.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS FERIAS
Aos empregados que permanecerem em férias no dia 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro)

de janeiro do ano subseqtiente tera direito ao acréscimo de um dia util nas mesmas ou ao pagamento do valor

equivalente.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EPIS

Os uniformes, Epis e equipamentos de seguranga, quando exigidos pelo empregador, serdo fornecidos sem
Onus para o trabalhador.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DA CIPA

As empresas sao obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadores a relagao dos membros eleitos para a

Direcao da CIPA, tanto os efetivos como os suplentes, bem como o calendario anual das reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA CIPA

E assegurada estabilidade aos membros suplentes da CIPA nos mesmos moldes da ja existente para os

titulares.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas também ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e odontolégicos, emitidos pelos
profissionais  credenciados pelo Sindicato dos Trabalhadores, pela Previdéncia Social, bem como pelo

médico da empresa ou Entidade conveniada.

RelacOes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo um local acessivel aos empregados para a fixagdo de convocacdes e avisos

emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, com data, hora e local.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIA

As empresas nao poderao exigir que sejam realizadas horas extras nos dias de assembléia da categoria, para

todos os empregados, como também ndo poderdo exigir horas extras aos empregados que estiverem



freqUentando circulos de estudos.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional a relagdo nominal de empregados, constando os valores

devidos, quando do recolhimento das contribuicbes ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Contribuicdo Assistencial e para a manutenc¢do do Sindicato, devida pelos empregados, sindicalizados
ou nao sindicalizados, atingidos ou nao pela presente Convencao Coletiva, ao Sindicato Suscitante, sera
correspondente a 12% (doze por cento), incidindo sobre o salario dos empregados, da seguinte maneira:
3% (trés por cento) sobre o salario percebido no més de setembro de 2013; 3% (trés por cento) sobre o salario
percebido no més de outubro de 2013; 3% (trés por cento) sobre o salario percebido no més
de dezembro de 2013 e 3% (trés por cento) sobre o salario percebido no més de fevereiro de 2014. Fica
estabelecido como teto maximo de recolhimento para cada trabalhador, em cada parcela, o valor de

R$96,00 (noventa e seis reais), o que corresponde ao maximo de R$32,00 por més.

Paragrafo primeiro. As importancias acima serdo compensadas com as importancias recolhidas a

titulo de contribuicdo confederativa, eventualmente  descontada dos empregados.

Paragrafo segundo. As importancias acima serdo descontadas pelas empresas, da folha de
pagamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato Suscitante até o 5° (quinto) dia

util do més subsequente.

Paragrafo terceiro. O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos, sujeitardo a empresa
devedora, nos casos em que nao efetuou o descontoda contribuicdo por mera liberalidade e nos
casos em que tenha descontado e ndo recolhido ao Suscitante, a multa de 30% (trinta por cento), mais

corregao monetaria e juros de 2% (dois por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PATRONAL



As industrias de Olaria e de Ceramica para Construcdo recolherdo ao respectivo Sindicato Patronal
convenente, as proprias expensas, contribuicbes mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira em
30 (trinta) dias apo6s o arquivamento da Convenc¢éo na Delegacia Regional do Trabalho, a quantia de:

a) R$ 84,00 para as empresas de 01 a 02 empregados, em 1 (uma) parcela;

b) R$ 167,00 para as empresas de 03 a 05 empregados, em 2 (duas) parcelas de R$ 83,50;

c) R$ 334,00 para as empresas com 06 a 10 empregados, em 2 (duas) parcelas de R$ 167,00;
d) R$ 501,00 para as empresas com 11 a 30 empregados, em 3 (trés) parcelas de R$ 167,00;
e) R$ 835,00 para as empresas acima de 30 empregados, em 4 (quatro) parcelas de R$ 208,75.

Paragrafo Unico- Para fins de comprovagdo do nimero de empregados, as empresas deverdo enviar,

obrigatoriamente, cépia do CAGED- Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, ao Sindicato Patronal.

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As empresas se obrigardo a comprovar o pagamento das contribuigdes, e dos recolhimentos dos valores de\
por forca da Assembléia Geral Anual, onde prevé as devidas contribuigdes, por ocasido das homologacoes
rescisdes contratuais, junto ao Sindicato Suscitante. A comprovagéo da regularidade relativa aquelas obriga
junto ao Sindicato Suscitado somente se fara mediante a exibicdo de certiddo negativa de débito expedida

Sindicato Patronal ora acordante.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da presente Convencéo Coletiva

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA
PRESENTE CONVENCAO



Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do Salario Normativo da Categoria, em
na data da notificagdo, por empregado atingido pela infracdo, se a empresa em 10 (dez) dias ndo cumpi

determinagdes contidas na presente Convencgao.

O valor oriundo da presente multa revertera aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores.

ITAJIBA SOARES LOPES
Presidente
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

GUILHERME GUIMARAES
Procurador
SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/CONSTR RGS



