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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO
GONCALVES, CGC/MF n° 8§9.540.533/0001-26, com registro sindical no Ministério do
Trabalho ¢ Emprego sob o n° 46000.006866/95 e SINDICATO DAS  INDUSTRIAS
DE OLARIA E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CGC/ME n® 87.183.182/0001-61, com registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego no Livro 13. Folhas 27, de 1943, em cumprimento ao
disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004. solicitam o
deposito. registro e posterior arquivamento da presente Convencéio Coletiva do Trabalho.
firmada pelos representantes autorizados nas Assembléias realizadas em Vila Flores. na
data de 19 da janeiro de 2007, e na cidade de Porto Alegre, em data de 21 de novembro de
2006, respectivamente.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado. nos termos do inciso Il, do art. 4° da Instrucio
Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de marco de 2004,

Nestes termos. pede deferimento.

Bento Gongalves, 05 de junho de 2007,
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CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO/2007

ACORDANTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO
GONCALVES, CGC/MF n® 89.340.533/0001-26, com registro
sindical no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n®
46000.006866/95, com sede na rua Candeldria, 235, nesta cidade
de Bento Gongalves/RS, CEP: 95.700-000 e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE OLARIA E DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CGC/MF n® 87.183.182/0001-61, com registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego no Livro 13, Folhas 27, de
1943, com sede na Avenida Assis Brasil, 8787, na cidade de
Porto  Alegre, RS, CEP: 91.140-001, celebram a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, sob as seguintes Clausulas e
condigdes:

0.  ABRANGENCIA
Esta revisio abrange e alinge os trabalhadores integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgio e do Mobilidrio de Bento Gongalves, empregados
em  empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo
Sindicato das Industrias de Olaria e de Cerdmica para Construcdo no Estado do
Rio Grande do Sul, das Bases de Bento Gongalves, Dois Lajeados, Guaporé, Monte
Belo do Sul, Nova Araca. Nova Bassano, Parai. Sdo Valentin do Sul, Santa Tereza,
Unido da Serra, Nova Prata, Veranopolis, Cotipord, Vila Flores. Fagundes Varela,
Guabiji, Sdo Jorge. Vista Alegre do Prata e Protasio Alves. {‘:}
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02. REAJUSTE SALARIAL %Ru’ﬂf@ % A
As empresas concederdo em 01 de maio de 2007, um reajuste salarial de _5
06,00% (seis por cento), a incidir sobre os saldrios devidos em maio de 2006, ja
corrigidos pela Convengdo Coletiva de 2006.
03. COMPENSACAO
Serdo compensadas todas as  majoragdes  salariais, antecipaces e
adiantamentos, concedidos no periodo revisando, ressalvadas as hipdteses
previstas no Inciso XXI da extinta Instrucdo Normativa n®. 04/93 do Tribunal
Superior do Trabalho.
04. SALARIO NORMATIVO
A partir de maio de 2007, fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria
os seguintes Saldrios Normativos: RS 483,00 (quatrocentos ¢ oitenta e trés reais)
mensais para 0s Serventes; R$ 605.00 (seiscentos ¢ cinco reais) mensais para os
Profissionais; R$ 555,00 (quinhentos ¢ cingiienta e cinco reais) mensais para os
serventes, a contar do periodo posterior a um ano de contrato; R$ 690,00 (seiscentos
€ noventa reais) mensais para os Profissionais, a contar do periodo posterior a um
ano de contrato.
04.1 Para efeito deste item, também serd computado o periodo anterior a presente data-
base.
05. PAGAMENTO DAS FERIAS
Aos empregados que permaneccerem em férias no dia 25 (vinte e cinco) de
dezembro e 1° (primeiro) de janeiro do ano subseqiiente tera direito ao acréscimo de
um dia Gtil nas mesmas ou ao pagamento do valor equivalente.
06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado 4 mesma empresa ou mesmo
grupo de empresas, o empregado perceberd um adicional de 3,5% (trés virgula
cinco por cento) caleulado e incidindo sobre o seu saldrio basico, sendo o mesmo
calculado a partir do més em que completar o periodo, ndo sendo considerado para
aquisi¢do do direito, interrupgdo do contrato de  trabalho devido a rescisdo por
periodo superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias. Esclarece-se gue nos casos em gue o
empregado possuir mais de | (hum) giiinqUiénio, a aplicagfio destes se fara através
da soma aritmética dos percentuais.
07.  HORAS EXTRAS
As horas extras apos as duas primeiras didrias serfio remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento).
5
U8, PAGAMENTO DE DIFERENCAS {{C’

As diferengas decorrentes da celebragfo da presente convengio serdo  pagas até o
dia 15 do més de julho de 2007, sem corre¢do monetdria, sob pena de aplicacdo de
i multa de 10% (dez por cento), a incidir sobre a importincia devidamente corrigida,
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08.1 As importincias serfio quitadas mediante demonstrativo no qual constarfio §- A2 %
discriminadamente as importincias devidas, sob rubrica “diferencas de dissidio™, , T8V o &
devendo a segunda via ficar com o empregado. e a outra copia ficard a disposicio. %M@ ~
L eCH
09.  ADICIONAL NOTURNO <L
O adicional notumo sera remunerado com o acréscimo de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora normal.
10. CONTRATO DE EXPERIENCIA
A contratagio a titulo de experiéncia nio podera ser inferior 2 30 (trinta) dias, nem
superior a 60 (sessenta) dias, sob pena de ser tido como inexistente.
11.  FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que se demite antes de completar 12 meses de servico tem direito a
férias proporcionais.
12.  ESTABILIDADE PROVISORIA
A empregada gestante serd garantida a estabilidade provisoria desde o inicio de
gestacdo ate 60 (sessenta) dias apos o término da garantia estabelecida no Artigo 10,
Inciso 1I. Alinea “B” das disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicio
Federal, ou seja, até 7 (sete) meses apos o parto.
121 A vantagem de acréscimo de 60 (sessenta) dias a garantia Constitucional,
somente serd assegurada se a empregada avisar a empresa de seu estado gravidico
até 60 (sessenta) dias apos a sua dispensa.
13. QUADRO DE AVISOS
As empresas designarfio um local acessivel aos empregados para a fixacio de
convocagoes e avisos emitidos pelo Sindicato dos  Trabalhadores, com data, hora ¢
local.
14. CONTRATO DE TRABALHO
Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, as empresas
fornecerdo ao empregado a segunda via ou copia do referido contrato, devidamente
assinado, servindo a assinatura do empregado como contra-recibo.
15. ENVELOPE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerio aos empregados envelopes de pagamentos dos  saldrios,
com identificacdo da empresa. e a discriminagfo das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, inclusive quando a pagamento de 13° (décimo terceiro) saldrio,
adicionais, qiiingiiénios e vales.

16. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO "{"*
No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que o empregado"r
comprovar a oObtencio de novo emprego.a empresa deverda dispensd-lo do
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cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se do pagamento “-"‘?h
do periodo ndo completado. W;;:

17.  RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO &
Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independente do tempo de é’ﬂwa '3
vigéncia, as empresas fornecerdo aos empregados & segunda via, ou copia do aviso
prévio, e do recibo de quitagdo. servindo a assinatura do empregado como contra-
recibo.

18.  HORARIO DE AMAMENTACAO
O hordrio de amamentagdo. ou seja. meia hora por turno de servico, poderd ser
convertida em uma hora diaria, sendo concedida no inicio ou lérmino da
jornada, 4 livre escolha da trabalhadora.

19.  ANOTACOES NA CTPS
As empresas deverdo anotar na CTPS de seus empregados a efetiva funcio ou
profissdo que exerga na empresa, depois de comprovada habilidade.

20, DESPESAS ADMISSTIONAIS E DEMISSIONAIS
As empresas pagarfio as despesas advindas com  atestados médicos admissionais e
demisssionais.

21.  CONFERENCIA DO CARTAO-PONTO
No final de cada més e antes do pagamento. o empregado poders ficar de posse de
seu cartdo ponto, por um dia, para conferéncia. devolvendo-o no dia seguinte, com
seu visto de conformidade, caso se encontre correto.

22, AUXILIO FUNERAL
As empresas pagaro um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula cinco)
salarios normativos, para a familia do empregado que vier a falecer no curso da
relagdo de emprego, podendo ser compensado com eventual valor repassado pela
empresa a titulo de Seguro de Vida em Grupo.

23.  HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIA
As empresas ndo poderdo exigir que scjam realizadas horas extras nos dias de
assembléia da categoria, para todos os empregados. como também ndo poderdo
exigir horas extras aos empregados que estiverem fregiientando circulos de estudos.

24, SERVICOS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO
(s reajustes dos pregos dos servigos de transporte e alimentagdo cobrados dos
empregados, serdo efetuados no més que o empregado obtiver reajuste salarial.

¥ 4
25, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS &
As empresas também ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos ¢
odontologicos, emitidos pelos profissionais credenciados pelo Sindicato dos
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Trabalhadores, pela Previdéncia Social, bem como pelo médico da empresa ou ? R f,‘:
Entidade conveniada. 3 Rubn
Wi 50
26. EPIs W33
Os uniformes, Epis. ¢ equipamentos de seguranga, quando exigidos pelo
empregador, serdo fornecidos sem 6nus para o trabalhador.
27. EXTRATO DO FGTS
As empresas comprometem-se a entregar as seus empregados os extratos do FGTS,
salvo se as empresas comprovarem ler fornecido a relagio de enderecos de seus
empregados a Caixa Econdmica Federal.
28. CONCESSAO DE FERIAS
As lerias concedidas aos empregados ndo poderdo ter como termo inicial quintas e
sextas-feiras.
29 ADIANTAMENTOS
As empresas  poderio  descontar dos  salarios de seus empregados.
adiantamentos de saldrios, vales. vale transporte, vale refeigio, vale rancho,
seguro de vida em grupo, sacola econdmica, notas de farmacias. venda de produtos
pela propria empresa, mensalidade de fundagdo. associaciio ou clube  esportivo.
sindicato, promogdes de produtos patrocinados por estas entidades, mediante
autorizagdo por escrito do  funciondrio, a qual podera ser revogada a qualquer
tempo, ressalvado o estabelecimento no artigo 477, paragrafo 5° da CLT.
29.1 Os vales, obrigatoriamente. deverfio ser devolvidos aos empregados quando
descontados, devendo os mesmos serem feitos em duas vias.
30. AUXILIO ESCOLAR
As empresas pagardo um auxilio escolar no valor equivalente a 50% (cingiienta por.
cento) do Saldrio Normativo, em duas parcelas iguais de 23% (vinte e cinco por
cento), nos meses de julho e novembro do corrente ano, para o empregado
que comprovar matricula regular e fregiiéncia normal, em escola de 1° 2° ou 3°
graus.
30.1 Se o empregado ndo for estudante terd direito ao Auxilio Escolar referido, desde que
comprove ter um filho menor de 18 anos de idade, matriculado nas mesmas
condigdes acima estabelecidas.
L} B FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNACAO
Nio seréd considerada fzlta ao servigo, quando a mie ou o pai levar seu filho  de
alé 6 (seis) anos de idade para ser internado, desde que comprove a
internagéo. 7
,§/
32, RELACAO DA CIPA
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As empresas sdo obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadores a relacio dos @ ge UE
membros eleitos para a Diregdo da CIPA. tanto os efetivos como os suplentes. bem % i
como o calendério anual das reunides.
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33.  SABADOS EM DOBRO

Nos dias feriados que recairem aos sibados, as empresas pagario aos empregados

as horas de uma jornada legal de trabalho, ou seja, 7.33 (sete virgula trinta e trés)

horas normais.

34.  MENSALISTAS
As cmpresas pagardo aos empregados com regime de remuneracio de
“mensalistas” o valor equivalente a | (hum) dia de trabalho para cada més com
31 (trinta e hum) dias, sendo porém facultado & empresa a substituicio do
pagamento pela concessio de folgas, com igual nimero de dias.

34.1 A contagem de n° de dias a serem pagos se fard conforme o n° de meses com 31
(trinta e hum) dias ocorridos durante o contrato de trabalho. desprezando os
meses de janeiro e margo de cada ano, os quais visam a compensar 0 més de
fevereiro.

34.2 Na hipotese da empresa optar pelo pagamento o mesmo deverd ser efetuado
por ocasido da rescisiio contratual ou até o tltimo dia do ano.

35.  ESTABILIDADE DA CIPA
E assegurada estabilidade aos membros suplentes da CIPA nos mesmos moldes da
Ja existente para os titulares,

36. AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30
(trinta) dias, acrescido de mais cinco dias por ano ou fragfio igual ou superior a seis
meses de servigo na mesmas empresa, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

37. COMPENSACAO DE HORARIO

Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas insalubres,
o regime de supressio de trabalho aos sdbados, com a consegiiente diluiciio das
respectivas horas nos demais cinco dias da semana, ficando, portanto, autorizada a
carga hordria diaria de 8 horas e 48 minutos, ante a compensacdo estipulada.
A faculdade outorgadaas  empresas se restringe ao direito de estabelecer ou
ndo o regime de compensagdo de horario. Uma vez estabelecido, nio poderio
suprimi-lo sem a concordancia expressa do empregado.

38. RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional a relacio nominal de empregados. | 7/
constando os valores devidos. quando do recolhimento das contribuicbes ao

Sindicato.
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39.  CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Rubica:Ch) ¥
A Contribuicdo Assistencial e para a manutencio do Sindicato, devida pel Jon

empregados, sindicalizados ou nio sindicalizados, atingidos ou ndo pela presente “eW3 2
Convengdo Coletiva, ao Sindicato Suscitante, serd correspondente a 12% (doze

por cento), incidindo sobre o saldrio dos empregados. da seguinte maneira: 3%

(trés por cento) sobre o saldrio percebido no més de junho de 2007: 3% (trés por

cento) sobre o saldrio percebido no més de agosto  de 2007; 3% (trés por

cento) sobre o salario percebido no més de outubro de 2007 ¢ 3% (trés por

cento) sobre o salario  percebido no més de dezembro de 2007. Fica estabelecido

como teto maximo de recolhimento para cada trabathador, em cada parcela.

o valor de RS 60.00. que corresponde ao maximo de RS 20,00 por més,

39.1 As importdncias acima serdo compensadas com as importincias recolhidas
a titulo de contribuico confederativa, eventualmente descontada dos
empregados.

39.2 As importancias acima serfio descontadas pelas empresas, da folha de
pagamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato Suscitante
até o 3° (quinto) dia 0til do més subseqiiente.

39.3 O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos, sujeitario  a empresa
devedora. nos casos em que ndo efetuou o descontoda  contribuicio por
mera liberalidade ¢ nos  casos em que tenha  descontado e nfo recolhido ao
Suscitante, a multa de 30% (trinta por cento), mais corregdo monetdria e juros de
2% (dois por cento) ao més.

40. CONTRIBUICAO PATRONAL
As industrias de Olaria e de Cerdmica para Construgiio recolherdo ao respectivo .
Sindicato Patronal convenente, as proprias expensas. contribuigdes mensais, iguais
¢ consecutivas, vencendo-se a primeira em 30 (trinta) dias apds o arquivamento da
Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho. a quantia de:
a) RS 50,00 para as empresas com 01 a 02 empregados, em 1(uma) parcela :
b) RS 100,00 para as empresas com 03 a 05 empregados, em 2(duas) parcelas de
RS 50,00 ;
¢) RS 200,00 para as empresas com 06 a 10 empregados, em 2(duas) parcelas de
R$ 100.00 ;
d) RS 300,00 para as empresas com 11 a 30 empregados, em 3(trés) parcelas de R$
100,00 :
¢) R$500,00 para as empresas acima de 30 empregados, em 4(quatro)
parcelas de R$ 125.00.

40.1 O recolhimento fora dos prazos estabelecidos nas Clausulas anteriores sujeitar-se- ,
a, além da atualizagdo pela UFIR. multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de {?/
1% (um por cento) ao més, desde que ndo atendida a exigéncia das Entidades /
A Sindicais convenentes conforme o caso, no prazo de 8 (oito) dias.
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41.

42.

42.1

43.

44,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES aSM.
Fundada em 01 da Junho de 1974 - Reconhecido am 02 de Outubro de 1977 - Processo MTh 329, 8534N o,

' ? Fls: C}I
%Rubnca. 4
: s Y
HOMOLOGACAO DE RESCISAQ Y33

As empresas se obrigario a comprovar o pagamento das contribuicdes, ¢ dos
recolhimentos dos valores devidos por forca da Assembléia Geral Anual, onde prevé as
devidas contribuigGes. por ocasido das homologacdes das rescisdes contratuais, junto ao
Sindicato Suscitante. A comprovagio da regularidade relativa aquelas obrigagdes junto ao
Sindicato Suscitado somente se fara mediante a exibigio de certidio negativa de débito
expedida pelo Sindicato Patronal ora acordante.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONSTANTES

NA PRESENTE CONVENCAO

Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% ( quinze por cento) do Saldrio Normativo
da Categoria, em vigor na data da notificacio, por empregado atingido pela infracio,
se a empresa em 10 (dez) dias ndo cumprir as determinacdes contidas na presente
Convengio.

O wvalor oriundo da presente multa reverters aos cofres do Sindicato dos

Trabalhadores.

DATA-BASE
Fica mantida a data em 01 de¢ maio.

VIGENCIA
A presente Convenglo vigorard a partir de 01 de maio de 2007, até 30 de abril de 2008.

COMPETENCIA

I competente a J ustiga do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da presente
Convencido Coletiva.

Bento Gongalves, 05 de junho de 2007,

ASZ B i

IVO VAILATTI

CPF, n°® 198.305.480-1
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Indistrias da Construcio e do Mobiliario de
Bento Gongalves

J./pr.- z _:-_-;h
Mbé f}'i/ﬂ‘; e -
/P'p. VANDERLEI ZORTEA

OAB/RS 29.727

Cerdamica para Const. no Estado CPF. n®425.422.350-15
Do Rio Grande do Sul

OAB/RS 4640

CPF. n® 003.420.920-49
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REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL
§0340533000126  SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES M. 5
CNP] RAZAO SOCIAL =,
97953975000152  SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADQ DO RGS S ps %
: o linhtﬁ-@j £
VIGENCIA DO INSTRUMENTO 9 15t
DATA INICIAL DATA FINAL Yawz?
01/05/2006 30/04/2008

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

RS - Porto Alegre

ABRANGENCIA (CATEGORIA)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MARCENARIAS

i : -
[= Fmprirnir =alr
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NISTERID
TRABALHO

MPREGCD DELEGACIA REGIONAL NO RS

Mos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de registro da
presente Convengdo/Acordo Coletiyv C,LL ;j ?%balh Eﬁmt
constante do processo n.” 46218, T
Registrado e Arquivado na DRT/RS s6bon® _oSasfls. < .

dolivton®__ % . : ;
Porto Alegre, 17 I;L.-‘E_‘.* ‘_%Ui
[\

M
oo
EE

(nome, cargo matricula ¢ a_'-usma.l:ura}
data do Protocolo de dégpsito /| b O +

Jacira Mereifh Olivera
Chefe do Setar de Mediaglo
MTE/DRT/RS



