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CONVENENTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO
GONCALVES, CGC/MF n® 89.340.533/0001-26, com regisiro
sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® 329.833, com
sede na rua Candelaria, 235, nesta cidade de Bento Gongalves/RS,
CEP 95.700-000 ¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
OLARIA E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CGC/MF n°
87.183.182/0001-61, com registro sindical no Ministério do Trabalho ¢
Emprego sob o n® 42.331/43, com sede na Avenida Assis Brasil,
8787, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP 91.140-001, celebram a
presente Convenglo Coletiva de Trabalho, sob as seguintes clausulas
e condigdes:

0.  ABRANGENCIA
Esta Convenclio abrange e atinge os trabalhadores integrantes da  categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo e do Mobiliario de Bento Gongalves, empregados em  empresas
integrantes  da  Categoria Econdmica representada pelo Sindicato das Indistrias
de Olaria ¢ de Cerimica para Construg@io no Estado do Rio Grande do Sul, das Bases de
. Bento Gongalves, Dois Lajeados, Guaporé. Monte Belo do Sul, Nova Araca, Nova
:r Bassano, Parai, Sio Valentin do Sul, Santa Tereza, Unido da Serra. Nova Prata.
N Veranopohs, Cotipord, Vila Flores, Fagundes Varela, Guabijii, Sio Jorge, Vista- Alegre

“LQL\\ do Prata ¢ Protasio Alves. 4/ y"
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REAJUSTE SALARIAL . _ %f““
As empresas concederdo em 01 de maio de 2005, um reajuste salarial de 08 g"f
(sete virgula cinglienta por cento), a incidir sobre os salarios devidos em maio de 2004;

ja corrigidos pela Convengio Coletiva de 2004,

COMPENSACAO |
Serdo compensadas todas as majoragdes salariais, antecipacdes e adiantamentos,
concedidos no periodo revisando, ressalvadas as hipoteses previstas no Inciso

XXI da extinta Instrugdo Normativa n® 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho.

SALARIO NORMATIVO

A partir de maio de 2003, fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria os
seguintes Salarios Normativos: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais para os
Serventes; RS 532,00 (quinhentos e trinta e dois reais) mensais para os Profissionais; RS
487,00 (quatrocentos e oitenta € scte rcais) mensais para os servenles, a contar do periodo
posterior a um ano de contrato; RS 610,00 (seiscentos e dez reais) mensais para os
Profissionais, a contar do periodo posterior a um ano de contrato.

Para efeito deste item, também serd computado o periodo anterior a presente data-hase.

PAGAMENTO DAS FERIAS

Aos empregados que permanccerem em férias no dia 25 (vinte e cinco) de dezembro e
1? (primeiro) de janeiro do ano subsegiiente terdo direito  ao  acréscimo de um dia 1til
nas mesmas ou ao pagamento do valor equivalente.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de eletivo servigo prestado 4 mesma CmMpresa ou MmMesmo  grupo
de empresas, o empregado perceberd um adicional de 3% (trés por cento) calculado e
incidindo sobre o seu salario basico, sendo 0 mesmo calculado a parir do més em
que completar o perfodo. ndo sendo considerado para aquisiciio do direito, interrupciio do
contrato de  trabalho devido & rescis@o por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias. FEsclarcce-se que nos casos em que o empregado possuir mais de 1 (hum)
giingiienio, a aplicaclio destes se fard através da soma aritmética dos percentuais.

HORAS EXTRAS
As horas extras apos as duas primeiras didrias serio remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento).

PAGAMENTO DE DIFERENCAS

As diferengas decorrentes da celebragio da presente convengdo serip  pagas até o
dia 15 do més de julho de 2003, sem corregiio monetaria, sob pena de aplicagdo de multa
de 10% (dez por cento), a incidir sobre a importancia devidamente corti gida.

discriminadamente as importincias devidas, sob rubrica “diferencas de dissidio”,

devendo a segunda via ficar com o empregado, ¢ a outra copia ficard a disposicio. /
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09, ADICIONAL NOTURNO %¢
O adicional noturno serd remuncrado com o acréscimo de 40% (quarenta por ccntg‘}:'ﬂ??
sobre a hora normal.

10. CONTRATO DE EXPERIENCTA
A contratagdo a titulo de experiéncia nio podera ser inferior a 30 (trinta) dias,
nem superior a 60 (sessenta) dias, sob pena de ser tido como inexistente,

11.  FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que se demite antes de completar 12 meses de servigo tem direito a férias
proporcionais.

12.  ESTABILIDADE PROVISORIA
A empregada gestante sera garantida a estabilidade proviséria desde o inicio da gestacdo
ale 60 (sessenla) dias apos o término da garantia estabelecida no Artigo 10, Inciso
I, Alinea “B” das disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituigio Federal,
ou seja, até 7 (sete) meses apos o parto,

12.1 A vantagem de acréscimo de 60 (sessenta) dias & garantia Constitucional,
somente sera assegurada se a empregada avisar a empresa  de  seu  estado
gravidico at¢ 60 (sessenta) dias apds a sua dispensa,

13. QUADRO DE AVISOS
As empresas  designario  um  local acessivel aos empregados para a fixacio de
convocactes ¢ avisos emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, com data. hora
e local.

14, CONTRATO DE TRABALHO
Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, as empresas
fomecerdo ao empregado a segunda via ou cépia do referido contrato. devidamente
assinado, servindo a assinatura do empregado como contra-recibo.

—_—
L

ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerfio aos empregados envelopes de pagamentos dos saldrios, com
identificagio da empresa, e a discriminacio das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, inclusive quando a pagamento de 13" (décimo terceiro) salario, adicionais,
giiingiiénios e vales.

[6.  DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que 0 empregado comprovar
a obtengiio de novo emprego, a empresa deverd dispensi-lo  do cumprimenio  do
restante  do prazo do aviso prévio, desobrigando-se do pagamento do periodo nio

completado. 9?7

17. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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Por ocasidio da rescisio do contrato de trabalho, independente do tempo  de vEgém%a
empresas fornecerdo aos empregados a segunda via, ou  copia do aviso prévio, ¢ iua\_
recibo de quitacdo, servindo a assinatura do empregado como contra-recibo. \)

HORARIO DE AMAMENTACAO

O horario de amamentagdo, ou seja, meia hora por tumo de servigo, poderd ser
convertido em uma hora didria, sendo concedida no inicio ou termino da jormada, a
livre escolha da trabalhadora.

ANOTACOES NA CTPS
As empresas deverdo anotar na CTPS de seus empregados a efetiva fungdo ou profissio
que exerca na empresa, apos comprovada  habilidade.

DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS
As empresas pagardo as despesas  advindas com  atestados médicos admissionais e
demisssionais.

CONFERENCIA DO CARTAO-PONTO

No final de cada més ¢ antes do pagamento, o empregado poderé ficar de posse de seu
cartdao ponto, por um dia, para conleréncia, devolvendo-o no dia seguinte, com seu visto
de conformidade, caso se encontre correto.

AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) salirios
normativos, para a familia do empregado que vier a falecer no curso da relagdo de
emprego, podendo ser compensado com eventual valor repassado pela empresa a titulo de
Seguro de Vida em Grupo.

HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIA

As empresas ndo poderdo exigir que sejam realizadas horas extras nos dias de
assembléia da categoria, para todos os empregados, como também ndo poderio
exigir horas extras aos empregados que estiverem freqiientando circulos de estudos.

SERVICOS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO
Os reajustes dos pregos dos servicos de transporte e alimentacio cobrados  dos
empregados serdo efetuados no més que o empregado  obtiver reajuste salarial.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As  empresas também ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e
odontolégicos, emitidos pelos profissionais  credenciados pelo  Sindicato dos
Trabalhadores, pela Previdéncia Social, bem como pelo meédico da empresa ou Entidade
conveniada.

EPIs 60

Os uniformes, EPIs, e equipamentos de seguranga, quando exigidos pelo empregador,
serdo fornecidos sem dnus para o trabalhador.
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EXTRATO DO FGTS Qubrica

As empresas comprometem-se a entregar a seus empregados os extratos do FGTS, s#hy0 2 )

se as empresas comprovarem ler fornecido a relacio de  enderecos de seus cmpregad{:rg';

a Caixa Econdmica Federal. _
S

CONCESSAO DE FERIAS

As ferias concedidas aos empregados nio poderdio ter como termo inicial quintas e

sextas-feiras.

ADIANTAMENTOS
As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, adiantamento de
salarios, vales, vale transporte, vale refeiciio, vale rancho, seguro de vida em

grupo, sacola ccondmica, notas de farmdicias, venda de produtos pela  prépria
cmpresa, mensahdade de fundagiio, associagdo ou clube esportivo, sindicato, promoc¢oes
de produtos patrocinados por estas entidades, mediante autorizagio por escrito do
[unciondrio, a qual podera ser revogada a qualquer tempo, ressalvado o estabelecimento
no artigo 477, paragrafo 5° da CLT.

Os vales, obrigatoriamente, deveriio ser devolvidos aos empregados quando
descontados, devendo os mesmos ser feitos em duas vias.

AUXILIO ESCOLAR

As empresas pagardo um auxilio escolar no valor cquivalente a 50% (cingiienta por
cento) do Salario Normativo, em duas parcelas iguais de 25% (vinte e cinco por cento),
nos meses de julho ¢ novembro do corrente ano, para o empregado que comprovar
matricula regular e fregiiéncia normal, em escola de 1°, 2° ou 3° graus.

Se o empregado ndio for estudante terd direito ao Auxilio Escolar referido, desde que
comprove ter um filho menor de 18 anos de idade, matriculado nas mesmas condigdes
acima estabelecidas.

FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNACAO
Nio serd considerada falta ao servigo, quando a mic ou o pai levar seu filho de até 6
(seis) anos de idade para ser internado, desde que  comprove a internagio,

RELACAO DA CIPA

As empresas sdo obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadores a relacio dos
membros eleitos para a Diregiio da CIPA, tanto os efetivos como os suplentes, bem como
o calendéario anual das reunides.

SABADOS EM DOBRO

Nos dias feriados que recairem aos sibados, as empresas pagariio aos empregados as
horas de uma jornada legal de trabalho, ou seja, 7,33 (sete virgula trinta e trés) horas
normais.

—_
MENSALISTAS ‘7[)

As ecmpresas pagario aos empregados com regime de remuneragdo de “mensalistas” o /
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valor equivalente a 1 (hum) dia de trabalho paracada  més com 31 (trinta e %}
dias, sendo, porém facultado 4 empresa a substituicdo do pagamento pela concess

de folgas, com igual nimero de dias.

34.1 A contagem de n° de dias a serem pagos se far conforme o n® de meses com 31 (trinta
¢ hum) dias ocorridos durante o contrato de trabalho, desprezando  os meses de
Janeiro ¢ margo de cada ano, os quais visam a compensar o més de fevereiro.

34.2  Na hipétese da empresa optar pelo pagamento o mesmo deverd ser efetuado por ocasifio
da resciso contratual ou até o ultimo dia do ano.

35. ESTABILIDADE DA CIPA
E assegurada estabilidade aos membros suplentes da CIPA nos mesmos moldes da ja
existente para os titulares.

36.  AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso previo de 30 (trinta)
dias, acrescido de mais cinco dias por ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de
servigo na mesma empresa, limitado ao méximo de 60 (sessenta) dias.

37. COMPENSACAO DE HORARIO

Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas nsalubres, o
regime de supressdio de trabalho aos sébados, com a conseqilente dilui¢io das respectivas
horas nos demais cinco dias da semana, ficando, portanto, autorizada a carga horaria
didria de 8 horas e 48 minutos, anle a compensagio estipulada. A faculdade outorgada
as empresas se restringe ao direito de estabelecer ou nio o regime de compensacio
de horario. Uma vez estabelecido, nio poderdio suprimi-lo sem a concordincia expressa
do empregado.

38. RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas fomecerdo ao Sindicato Profissional a relagdo nominal de empregados,
constando os valores devidos, guando do recolhimento das contribui¢des ao Sindicato.

39.  CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A Contribuicio  Assistencial e para a manutengdo do Sindicato, devida pelos
empregados, sindicalizados ou ndo sindicalizados, atingidos ou nio pela presente
Convengéo Coletiva, ao Sindicato Suscitante, scra correspondente a 12% (doze por
cento), incidindo sobre o salirio dos empregados, da scguinte maneira; 3% (irés por
cento) sobre o salario percebido no més de junho de 2005; 3% (trés por cento) sobre o
salario percebido no més  de  agosto de  2005; 3% (trés por cento) sobre o saldrio
percebido no més de outubro de 2005 e 3% (irés por cento) sobre o salirio  percebido
no mes de dezembro de 2005. Fica estabelecido como teto maximo de recolhimento
para cada trabalhador, em cada parcela, o valor de R$ 60,00, que corresponde ao

maximo de RS 20,00 por més. f;ﬂ

39.1  Asimportincias acima serio compensadas com as importincias recolhidas atitulo de

RUIA CANDELARIA, 235 - CAIXA POSTAL 173 - FONEFAX {054 452-2538 - 95700-000 - BENTO GONCALVES - RS
COM BASE EM GUAPDRE, NOVA ARAGA, NOVA BASSANO, NOVA PRATA, PARAL VERANCPROLIS, COTIPORA, DOIS LAGEADOS, FAGLND
GUABLIU, MONTE BELO DD SUL, PROTASHKD ALVES, SANTA TEREZA. SA0 VWALENTIN DO SUL. SAQ JORGE, UNIAD DA SERRA, VILA FLORES E vISTA ALEGRE




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES.s M, 0
Fundado am 01 de Junho de 1974 - Reconhecida em 02 de Outubro de 1977 - Processo MTb 329 . O‘# Y

contribuigio Confederativa, eventualmente descontada dos empregados. %‘9&'

i3
392 As importincias acima serfo descontadas pelas empresas, da folha de pagamento ﬁiﬁj
empregados ¢ recolhidas aos cofres do Sindicato Suscitante ate o 5° (guinto) &
util do més subsegiiente,

39.3 O recolhimento apos 0s prazos acima estabelecidos, sujeitard a c¢mpresa devedora, nos
tasos em que ndo efetuou o desconto da contribui¢do por mera liberalidade e nos
casos em que tenha  descontado ¢ ndo recolhido ao Suscitante, a multa de 30% (trinta
por cento), mais correcio monetaria o juros de 2% (dois por cento) ao més.

40.  CONTRIBUICAO PATRONAL
As industrias de Olaria e de Ceramica para Construcdo recolherio ao respectivo Sindicato
Patronal convenente, as proprias expensas, contribuicdes mensais, iguais e consecutivas,
vencendo-se a primeira em 30 (trinta) dias apés o arquivamento da Convengiio na
Delegacia Regional do Trabalho, a quantia de:
a) RS 50,00 para as ¢mpresas com 01 a 02 empregados, em l{uma) parcela ;
b) RS 100,00 para as cmpresas com 03 a 05 empregados, em 2(duas) parcelas de RS
50,00 ;
¢) R$ 200,00 para as cmpresas com 06 a 10 empregados, em 2(duas) parcelas de RS
100,00 ;
d) RS 300,00 para as empresas com 11 a 30 empregados, em 3(trés) parcelas de RS
100,00 ;
¢) RS 500,00 para as empresas acima de 30 empregados, em 4(quatro) parcelas de
RS 125,00.

40.1 O recolhimento fora dos prazos estabelecidos nas Clausulas anteriores sujeitar-se-a, além
da atualizagdo pela UFIR, multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, desde que ndo atendida g exigéneia das Entidades Sindicais convenentes
conforme o caso, no prazo de 8 (oito) dias.

4l.  HOMOLOGACAO DE RESCISAO
As empresas se obrigario a tomprovar o pagamento das contribuigdes, e dos
recolhimentos dos valores devidos por forga da Assembléia Geral Anual, onde prevé as
devidas contribuicdes, bor ocasido das homologacdes das rescisges contratuais, junto ao
Sindicato Suscitante, A comprovagdo da regularidade relativa aquelas obrigagdes junto ao

42, MULTA POR DESCUMFRIMENTG DAS CLAUSUL.&\S CONSTANTES

NA PRESENTE CONVENCAOQ

Fica estabelecido uma mulla equivalente a 15% (quinze por cento) do Salario Normativo

da Categoria, em vigor na data da notificacio, por empregado atingido pela infragao, ,74'
¢ a empresa em 10 (dez) dias nio cumprir as determinacdes contidas na presente
Convengio.
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42.1 O wvalor oriundo da presente multa reverterdi aos cofres do Sindicato déa
Trabalhadores. '

43, DATA-BASE
Fica mantida a data-base em 01 de maio.

44. VIGENCIA
A presente Convengdio vigorara a partir de 01 de maio de 20035 até 30 de abril de 2006.

45. COMPETENCIA
E competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da presente

Convengdo Coletiva.
Bento Gongalves, 09 de junho de 2005.
[} A I
QZT.FC ol kF
“IVO VAILATTI
i Presidente — Sind. Trab Ind. Const.
k_//_ g e do Mobilidrio de Bento Gongalves
a2 CPF n° 198.305.480-15
BORTOLINI

Ceramica para Const. no Estado
do Rio Grande do Sul

OAB/RS 4640
CPF n® 003.420.920-49
b ISTERID
D1 RABALHO
FEMPREGO DELEGACIA REGIONAL NO RS CPF n° 425.422.350-15
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedidode registro da
presente Convengio/Acordo Culctivc; de w
constante do processo n.” 46218, )/ = %’

Registrado A%uivadn na DRT/RS sob/o n.” A . as fls. i
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RAUR CANDELARIA, 235 - CADGA POSTAL 173 - FONE/FAX (054) 452-7538 - S5700.000 - BENTO GONCALVES - RS
COM BASE EM GUAPORE, NOVA ARAGA, NOVA BASSANGC. NOVA PHATA, PARA| VERANOPOLIS, COTIPORA, DOIS LAGEADOS, FAGUNDES VARELLA,
GUABLILL, MONTE BELO DO SUL. PROTASIO ALVES, SANTA TEREZA, SA0 VALENTIN DO SUL, SAD JORGE, UNIAD DA SERRA VILA FLORAES E ViSTA ALEGRE.



