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CONVENENTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
¥4 CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE BENTO
GONCALVES, com sede na rua Candelaria, 235, nesta
cidade de Bento Gongalves/RS, CEP: 95,700-000 ¢
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO
MOBILIARIC DE BENTO GONCALVES, com sedena
raa 13 de mailo, 229, 2% andar, salz 23, nesta ¢idade de
Bento Gongalves/RS, CEP; 85.700-004,

0L  ABRANGENCIA

Lsta Convencdo abrange ¢ atinge os trabalhadores integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Traballadores nas
Industrias da Constriigio e do Mobilidrio de Bento Gongalves, empregadoy
em empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo Sindicato
das Indistrias da Construgho e do Mobilidrio de Bento Gongalves, Estado
do Rio Grande do Sul, das bases de Bento Goungalves, Santa Tereza e Mcmte&

Bele do Sul.
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02. REAJUSTE SALARIAL & Fixs
Para o fim de recompor os salirios da perds inflaciondria do perfﬂd‘%
revisando (01.02.05 a 31.01.06), as empresas concederioc um reajuste AR
salarfal de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), a contar de 01 de fevereiro
de 2006, a incidir sobre os salarios devidos em fevereiro de 2005, j4

corrigidos pela Convengio Coletiva de 2005,

Y

02.1. O reajuste acima sera aplicado para os trabalhadores que percebem
salirio de até R$ 1.800,00 (bum mil e ocitocentos reais).” Quanto aos
trabalhadores com saldrio superior a. R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais), o reajuste serd de 4,85% (quatro virgula oitenta e cinco por cento).

02.2. Aos trabalhadores admitidos apds a data-base, serd adotada a tabela
de proporcionalidade a seguir:

gvereiro 0% Agosto/2005
Margo/2005  14,91% Setermbro/2005
Abril/2005 4,16% Dutubro/2005
Maio/2005 3,21% Novembro/2005
Junho/2005  [2.50% iDezembro/2003
Tutho/2005 2,25% Janeiro/2006

02.3.0s  saldrios resultantes da aplicagdo dos indices previstos nesta
clausula servirio de base de céloulo para a aplicagiio de reajustes futuros,
inclusive no que dird respeito ao dissidic coletivo subseqliente.

03. COMPENSACAQ

Serfo compensadas todas as majoragdes salariais, antecipagBes e
adiantamentos, concedidos no perfodo revisando, ressalvadas as hipbteses
previstas no Inciso XXI, da extinta Instrugiio Normativa #°, 04/93 do Tribunal
Superior do Trabalho, N&o havera incidéncia da majoragio ora estipulada
sobre & remuneragéio de ordem varidvel, isto é, prémios & comissdes.

04. SALARIO NORMATIVO

A contar de fevereiro de 2006 fica assegurado a todos os trabalhadores da

categoria o saldrio admissional (para ¢ periode de experiéncia de 60 dias) de J/iO
RS 508,00 (quinhentos e oito reais) e ¢ saldrio intermediario (interregno entre
o término do contrato de experiéncia de 60 dias e o saldric normativo) de R$

533,00 (quinhentos e trinta e 1rés reais), Ajustam, ainda, o saldrio normativo,
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pata vigorar a contar do perfodo posterior a seis meses de empresa, no valof, s 'l"’{“d
de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais). T

04.1. Esclarecesse para efeito de contagem de tempo, referido nesta cldusula,
que também serA considerado o petfodo anterior a presente data base.

05. PAGAMENTO DAS FERIAS

Aos empregados que permanecerem em férias no dia 25 (vinte e cinco) de
dezembro e 1° (primeiro} de janeiro do ano subsegiiente terfo direito ao
acrcscimo de um dia Gtil nas mesmas ou ao pagamento do valor equivalente,

6. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado & mesma empresa ou
mesmo  grupo de empresas, o empregado perceberd um adicional de 5%
(cinco por cento) caleulado e incidindo sobre o seu salario basico, sendo o
mesmo calculado & partir do més em que completar o periodo, nfio sendo
considerado para aquisigio do direito, interrupedio do contrato de trabalho
devido a rescisio por perfodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.
Esclarece-se que 103 casos em que o empregado possuir mais de 1 (hum)
qiingiiénio, a aplicagio destes se fard através da soma aritmética dos
percentuais.

06.1 Os qilingiiénios adquiridos a contar de fevereiro/2000 ficam limitados
a 20% do saldric normativo vigente A época. Ex: R$ 585,00 x 20% = R§
117,00,

06.2 Os quinquénios adquiridos até janeiro de 2000 permanecem com sua
férmula de calculo inalterada, somente serd adotads a nova fdrmula para
os qliingiiénios que forem adquiridos a contar de fevereiro/2000. Ex:
Trabalhador com salirio de RS 2.500,00 mensais, e ji com 3 quingiiénios
adquiridos ¢ por adquirir o 4° gilingiiénio em margo/2006. R$ 2.500,00 x
15% =R$ 375,00, stualmente. Em Margo/2006 serd de R$ 375,00, mais
R3 117,00 = R$ 492,00, ao invés de R$ 2.500,00 x 20%, que equivaleriaa
R$ 500,00,

06.1 e 06.2, até o valor de R$ 2.340,00 (4 Salirios Normativos), mesmo apds
fevereiro/2000, prevalece a aplicagio de 5% para cada qiiingiiénio e paga
importincias acima deste valor vide exemplo constante no item 06.2. ,
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07. HORAS EXTRAS O
As horas extras subseqiientes as duas primeiras, apds a prorrogagiio par@; 1“1“‘-‘*:;
compensagdo de jomada, serfo remuneradas com o adicional de ]ﬂﬂ'%%

(cem por cento), e as horas trabalhadas em domingos e feriados também w

serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento),

08. PAGAMENTO DE MMFERENCAS

As diferengas relativas aos meses de fevereiro, mar¢o, abril, maio, junho,
julho € agosto/06, decorrentes da celebragio da  presente Convengfio serdio
pagas até o quinto dia Gtil de setembro de 2006, sem corregic monetdria,
sob pena de aplicagiio de multa de 10% (dez por cento), a incidir sobre a
importdncia devidamente atualizada monetariamente.

08.1 As importincias serfo quitadas mediante demonstrativo, no qual
constardo discriminadamente as importéncias devidas, sob rubrica “diferencas
de dissidio”, devendo a segunda via ficar com o emplevadn e a outra copia
ficard a disposigéo.

09. ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno serd remunerado com o acréscimo de 30% (irinta por
cento) sobre a hora normal.

10. CONTRATO DE EXPERIENCIA

A contrataclo a titulo -de experiéncta nlo poderd ser inferior a 30 (trinta)
dias,nem superiora 60 {sessenta} dias, sob pena de ser iido como inexistente.
A exceclio € para os smpregados que nunca tenham laborado em empresas de
moveis em geral e similares, neste caso ¢ contrato poderd ser de até 90 dias.
Para tanto, serdo observados todos os rontratos existentes em todas as
catteiras de trabalho do empregado.

11. ASSISTENCEA SINDICAL

E obrigatdria a Assisténcia Sindical as rescisdes dog empregados com mais
de 6 (seis) meses e meiios de 1 (hum} ano de servigo na empresa, sob pena
de nulidade de rescisfo.

12.  FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que se demite antes de completar 12 meses de servigo tem
direito a férias proporcionais.
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13, ESTABILIDADE PROVISORIA Fe,
A empregada gestante. serd garantida a estabilidade proviséria desde o inigici;
da gestagio até 60. (sessenta) dias apds o término da garantia estabelecid

no Artigo 10, Ineciso II, Alinea “B" das disposigBes Constitucionais YH#R
Transitérias  da  Constituigio  Federal, ou seja, até 7 (sete) meses apds o
patto.

13.1 A vantagem de acréscime de 60 (sessentn) dias ‘A garantia
Constitucional, somente serd assegurada se a empregada gvisar a empresa
de seu estado gravidico até 60 ( sessenta) dias apds a sua dispensa.

13.2 A empregada gestante podera renunciar ao acréscimo de sessenta dias
na estabilidade, todavia para tanto tal reniineia devers ser formalizada por
escrito em documente que seja acompanhado da assinatura da prépria
renunciante ¢ da assinatura de um representante sindical, e reiterada por
ocasifio da homologacgiio da rescisfo contratual.

14. QUADRO DE AVISOS .

As empresas designario um local acessivel aos empregados para a fixaglio
de convocagBes e avisos emitidos pelo Sindicato dos Trabathadores,
com data, hora e local.

15, CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, as
empresas fornecerfio ao empregado a segunda via ou cépia do referido
contrato, devidamente assinado, servindo a assinatura do empregado como
contra-recibo.

16. ENVELOPE HE PAGAMENTO _

As empresas fornecerfio aos empregados envelopes de pagamentos dos
saldrios, com identificagfio da empresa, e a discriminagio das parcelas pagas
e dos descontos efetuados, inclusive guanto a pagamento de 13° (décimo
terceiro) Saldrio, Adicionais, Quingliénios e Vales.

17. DISPENSA IO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIG

No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que o
empregado comprovar a4 obten¢Bio de novo emprego, a empresa deverd
dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio
desobrigando-se do pagamento do perlodo nfo completaclo,

-
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18. RESCISAO 13O CONTRATO DE TRABALHO S S
Por ocasifio da rescisfo do contrate de trabalho, m-::lepﬁndente do tempo g'le it o ) ]
vigéneia, as empresas fornecerfio aos empregados a segunda via, ou copia d
aviso prévio, e do recibo de guitagfio, servindo a assinatura do empregado SHB
como contra-recibo,

19. HORARIO DE AMAMENTACAO

O horéric de amamentagfo, ou seja, meia hora por turne de servigo,
podera ser convertido em uma hora didria, sendo concedida no inicio ou
término da jornada, & livre escolha da trabalhadora.

20. ANOTACOES NA CTPS
As empresas deverfip anotar na CTPS de seus empregados a efetiva funciio
ou profissdo que exerea na empresa, apds comprovada habilidade.

21. DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAYS
As empresas pagarfio as despesas advindas de _ atestados médicos
admissionais e demissionais. ;

22. CONFERENCIA DO CARTAO-PONTO

No final de cada més e antes do pagamento, o empregade poderd ficar de
posse de seu cartlio ponto, por um dia, para conferéncia, devolvendo-o no dia
seguinte, com seu visto de conformidade, caso se encentre correto.

23.  AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarfio um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula einco)
saldrios normativos, para a familia do empregado que vier a falecer no Curso
da relagio de emprego. :

24. HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLYTA

As empresas nfo poderfio exigir que sejam realizadas horas extras nos dias
de assembléia da categoria, para todos os empregades, como também nio
poderdo exigir horas oxtras aos empregados que estiverem fregiientando
circulos de estudos. -

25. SERVICOS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

Os reajustes dos preces dos servigos de transporte e alimentacdo cobrados

dos empregados, serfio efetuados no més que o empregado obtiver reajuste

salarial, \g
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26. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICC:S & [t
Os atestados médicos e odontolégicos serfio aceitos guando emitidos peldy,
profissionais credenciados pelo Sindicato de Trabalhadores e pela Previdéneia “wivm
Social. Os profissionais credenciados pelo Sindicato fornecerdo tais atestados

com carimbo, CRM ou CRO e assinatura,

27. EPIs
Os uniformes, EPIs, ¢ equipamentos de seguranga, quando exigidos pelo
empregador, serfio fernecidos sem nus para o trabalhador.

28. EXTRATO DO FGTS

As empresas compron:eten-se a entregar a seus empregados os extiatos do
FGTS, salvo se as cmopresas comprovarem ter fornecido a relagdo de
enderegos de seus empregados & Caixa Econdmica Federsl,

29. CONCESSAO DE FERIAS -
As férias concedidas aos empregados nfo poderdo ter como termo inicial
quintas e sextas-feir:s.

30. ADIANTAMAMTOS

As empresas  poderto  descontar dos saldrios de seus empregados,
adiantamentos de saldrios, vales, vale transporte, vale refeiciio, vale
rancho, seguro de vida em grupo, sacola econdmica, notas de farmdcias,
planos de salide, venda de produtos pela propria empresa, mensalidade de
fundagdo, associagiic ou clube esportivo, sindicato, promogdes de produtos
patrocinados por estas entidades, mediante autorizaclio por escrito do
funciondrio, a qual poderi ser revogada a cqualquer iempo, ressalvado o
estabelecimento no aitigo 477, pargrafo 5° da CLT,

3.1 Os vales, obrigatoriamente, deverfio ser devolvidos aos empregados
quando descontados, devendo os mesmos serem feitos em duas vias,

31. AUXILIO ESCOLAR .

As empresas, com 0 objetivo de incentivar a melhor formagic dos seus
obreiros, pagarfio acs -empregados estudantes o valor correspondente a 10%
(dez por cento) do Saldrio Normativo, durante os doze meses do ano,
abonando-lhes as faltas para a prestagio de exames finais, se estes se
realizarem total ou parcialmente no hordrio de trabalho mediante as seguintes

condigdes: S . .

a) Prova de matricula em estabelecimento oficial pablico ou privado;
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b} Efetiva freqiiéncia 2 escola durante o perfodo escolar, pmvada E'L

Pl

mensalmente; “"’ ¥
¢) Prova escrita da prestagio de exame em horério conflitante, em 24 ﬂ*-m,; A
(vinte e quatro) horas.

o

31.1 Néo integrard o salrio, para qualquer efeito, o valor acima referido.

32. FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNACAO

Nio serd considerada falta ao servigo, quando a mfe ou o pai levar seu filho
de até 6 (seis) anos de idade para ser internado, desde que comprove a
internacio.

33. RELACAO DA CIPA

As empresas sio obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadores a relagfio
dos membros eleitos para a Diregiio da CIPA, tanto os efetivos como os
suplentes, bem como o calendério anual das reunides.

34. SABADOS EM DOBRO

Nos dias feriados que recairem aos sdbados, as empresas pagarfio aos
empregados as horas de uma jornada legal de trabalho, ou seja, 7,33 (sete
virgula trinta e trés) horas normais,

34.1 A presente cléusula néo se aplica para os sabados que recafrem durante
as férias do trabalhador.

35, ESTABILIDADE DO ALISTADO
Ao empregado alistade para o servigo militar serd garantida a estabilidade
de 30 (trinta) dias antes do ingresso ao servico militar obrigatério.

36. MENSALISTAS
As empresas pagarfio aos empregados com regime de remuneragio de
“mensalistas” o valor equivalente a 1 (hwm) dia de trabalho para cada més

com 31 (trinta e um} dias, sendo porém facultado A empresa a substituicio do
pagamento pela concessio de folgas, com igual ntimero de dias. .
36.1 A contagem de n® de dias a serem pagos se fara conforme o n® de meses

com 31 (trinta ¢ hum) dias ocorridos durante o contrato de trabalho,
desprezando os meses de janeiro e marco de cada ano, os quais visam a
compensar o més de fevereiro. \&
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36.2 Na hipdtese da empresa optar pelo pagamento o mesmo deverd ser *

efetuado por ocasifio da rescisfio contratual ou até a data de 31.01.07,

37. EXCLUSAO DE MINUTOS

Excluem-s¢ da contagem de horas extras os 10 minutos que antecedem os
turnos da jornada de trabalho, desde que ndc excedido esse limite e desde que
néo tettha havido efetivo labor no periodo.

38. BANCO DE HORAS
Fica instituido o Banco de Horas, que se reger4 pelas seguintes regras:

38.1 Para as empresas e empregados que integram a categoria econdmica e
profissional representada pelos sindicatos acordantes, objetivando alcancar
maior elasticidade de produgiio ¢ evitar a dispensa de trabalhadores, &
assegurado o direito de compensar as horas extraordindrias avangadas, através
da majorac¢iio do hordrio dirio, com a reducfo de horric future, e vice-versa;

38.2 A compensagfio de horas, sob o sistema de Banco de Horas, se fard na
proporcio de | {uma) hora trabalhada por 1,33 horas (uma virgula trinta e trés
= uma hora e vinte minutos) de folga, e vice-versa;

38.3 Naio poderd ser ultrapassado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro)
horas mensais trabalhadas sob o sistema de Banco de Horas, sob pena das
horas excedentes serem consideradas ¢ pagas como horas extras, na forma ¢
percentuats descritos no item 38.9.

38.4 Eventuais horas laboradas em dias de repouso semanal remunerado
{domingos) e feriados nfo integram no sistema de Banco de Horas;

38.5 Nio haverd redugfio de remuneragio no periodo em que for reduzido o
hordrio de trabalho (folgas), assim como ndo haverd acréscimo de
remuneragio, quando forem laboradas horas extraordinérias, sob o sistema de
Banco de Horas;

38.6. As horas decotrenfes do sistema Banco de Horas nfio poderdo ser
trocadas por férias, como também ndo poderfio ser trocadas pelas clausulas
34 ¢ 36 desta Convencéo. :

38.7 Mensalmente, até o diag 20 do més SubSﬂqﬂmté sera entregue ao

empregado um demonstrativo ﬂgTadrﬁo Igggélal em todas as empresas), no qual
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Y
conste as horas laboradas e folgadas, no més antecedente, sob o sistema S i 3);;-
Banco de Horas, = __ . _ O B

38.8 Por ocasifio da implantagio do sistema Banco de Horas pela empresa,
necessariamente, esia deverd dar ciéncia a seus obreiros quanto ao sistema
adotado, através de documento escrito, no qual  estes manifestem sua
concerdancia ou oposiclio, ficando assegurado gque em caso de concordancia
sera garantida uma maijor flexibilidade na compensagfio de hordrio para os
obreiros que tiverem compromissos pessoais coincidentes com os horérios
compensados. '

38.9 As cldusulas atinentes ao sistema Banco de Horas terfio validade de 01
de fevereiro de 2006, 2 vigorario, impreterivelmente, até 28 de fevereiro de
2007, apds o qual a empresa ficard obrigada a pagar s horas trabalhadas e
nio compensadas com o devido adicional estabelecido neste documento
(adicional de 50% para 60% das horas ¢ adicional de 100% para os 40%
remanescentes das  horas), para os casos em que precedeu a majoragio de
horério, e ficando impedida de compensar as folgas concedidas, para os casos
em que preceden a redugdo do hordrio, sempre sem prejuizo do adicienal
noeturno; '

38.10 Caso a rescisio contratval do empregado ocorra antes de 28
de fevereiro/2007, a. empresa serd obrigada a promover a compensagiio das
horas até¢ a referida rescisdo contratual, observando o mesmo critério
- estabelecido ne item anterior. De qualquer sorte, fica: ajustada a proibigio
de realizagfio ¢ compensagiio de horas sob o sistema Banco de Horas, no
periodo de sessenta dias anteriores a concessfio do aviso prévio pelo
empregador, sob pena da empresa ser obrigada a pagar em dobro as horas
compensadas no periodo (tanto as trabalhadas como as folgadas), acrescidas
dos adicionais estabelecidos nesta clausula.

38.11 As partes ajustam' que acontar de 01 de fevereiro de 2002 nfo serd
adotado qualquer outro sistema de compensagic de hordrio que
ndo esteja previsto na presente clausula ou convenglio coletiva. Qualguer outra
forma de compensagiio, mesmo que autorizada pelos Tespectivos
trabalhadores, nfic tera validade, e as horas correspondentes deverfio ser pagas
COMmo extras.

38, COMPENSACAO DE HORARIO

. . i
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Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas

: . ; £3
insalubres, o regime de supressic de trabalho aos sibados, com &

conseqiiente dilvigio das respectivas horas nos .demais cinco dias da
semana, ficando, portanto, autorizada a carga horaria didria de 8 horas e 48
minutos, ante a compensagéo estipulada. A faculdade outorgada as empresas
se restringe ao direito de estabelecer ou nfio o regime de compensagio de
hordrio. Uma vez estabelecido, niio poderdo suprimi-lo sem a concordincia
expressa do empregado. '

40. MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas, através de seus representantes do. Departamento  de
Pessoal, deverfio providenciar para que as mensalidades dos Associados do
Sindicato dos Trabalhadores fiquem a disposicfio deste, entre o 6° (sexto) dia
atil até o dia 10 (dez) de cada més em curso. Caso isto nio ocorra, incidira
multa de 10% (dez por cento), e o Sindicato se obrigard « entregar os recibos
das mensalidades com antecedéncia de 30 (trinta) dias do pagamento,

41. MUDANCA DE HORARIO |

Se¢ por conveniénefa de servigo, for determinado @0 empregado jornada com
carga hordria inferior aquela originalmente contratada. e cumprida, tal
circunstincia ndo prejudicard a sua remuneragfio, que continuard a perceber
a mesma de forma integral, ficando ainda assegurado A empregadora, o
direito de, a qualquer tempo, restabelecer o horério primitivo, sem acréscimo
salarial desde que nfo prorrogue o ntimero de dias trabalhados durante a
semana.

42. RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerfe ao Sindicato Profissional a relagio nominal de
empregados, constando os valores devidos, quando do recolhimento - das
contribuigdes ao Sindicato,

43, CONTRIBUICAO ASSISTENCTAL

A Contribui¢ho Assistencial e para manutengio do Sindicato, devida pelos
empregados, atingidos ou nfo pela presente Cotivengio Coletiva, ao
Sindicato Suscitante, serd correspondente a 12% (doze por cenhte), incidindo
sobre o saldrio dos. empregados, da seguinte mangira: 3% (trés por cento)
sobre o saldrio percebido no més de agosto de 2006; 3% (trés por cento)
sobre o saldrio percebido no més de setembro de 2006; 3% (trés por
cento)sobre o saldric percebido no més de outubro de 2006; e 3% (trés por

cento) sobte o saldrio percebido no més de dezembro de 2006. Fica
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estabelecido como teto méximo de recolhimento para cada trabalhador, em

cada parcela, o valor deR&i 60,00, -

43.1 As importdncias acima serfo compensadas com as importancias
recolhidas a tftulo de contribuicio Confederativa, eventualmente descontada
dos empregados,

43.2 As importincias acima serfio descontadas pelas empresas, da folha de
pagamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato
Suscitante até o 5° (quinto) dia 1til do més subseqiiente,

433 O recolhimento apés os prazos acima estabelocidos, sujeitario a
empresa  devedora, nos casos em que n3o efetuon o desconto da
contribuiglo por mera Jiberalidade e nos casos em que tenha descontado e nfio
recolhido ao Suscitante, a multa de 30% (trinta por cento), mais corregio
monetaria e juros de 3% (trés por cento) ac més. '

44, MULTA POR DESCUMPRIMENTO BAS CLAUSULAS
CONSTANTES NA PRESENTE CONVENCAQ

Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% {quinze por cento) do

Salario Normativo da Categoria, em vigor na data da notificacfo,

por empregado atingido pela infragfo, se a empresa em 10 (dez)} dias ndo

cumprir as determinagdes contidas na presente Convengfo,

44.1 O valor oriundo da presente multa reverterd aos cofres do
Sindicato dos Trabaihadores.

45. CONTRIBUICAQ PATRONAL -

As empresas recolherfio aos cofres do Sindicato Suscitado a importincia
correspondente a R$ 39,66 ( trinta e nove reais ¢ sessenta e seis centavos} por
empregado, na seguinte forma: R$ 13,22 (treze reais e vinie e dois centavos)
até 10 de setembro de 2006; R$ 13,22 (treze reais e vinte e dois centavos) por
empregado até 10 de outubro de 2006 e R$ 13,22 (treze reais e vinte e dois
centavos) por empregado até 10 de novembro de 2006,

46. DIAS UTEIS M CASO DE FALECIMENTO

A contagem do nlimere de dias referidos no inciso I, do artigo 473 da CLT,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DA

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES
Furdada em 01 de Junha da 1974 - Reconhacida em 03 de Outubro de 1977 - Procasso MTb 229,833
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se-& considerando-ge tho somente os dias tteis trabalhados de segunda a sexta-feira

(2 dias tteis em casc de falecimento).
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47. TURNO.ESPECIAL :
Por conveniéncia  de servigo a empresa integrante da categoria poder4 “W?
contratar empregados, em regime especial, para trabathar em turno de 6 (seis)
horas didrias, de segunda a sexta-feira, recebendo proporcicnalmente pelas
horas trabalhadas,

47.1 O turno especlal s6 poderd ser estabelecido no horério compreendido
entre as 17:08 horas 4s 07:00 horas.

47.2 Aos empregados que laborarem neste turno nfio ¢ permitido trabalhar
em horario extraordinirio ¢ pelo sistema de Banco de Horas.

47.3 O transporte dos empregados fica de responsabilidade dos
empregadores, ou seja, em nfo havendo transporte coletivo regular
coincidente com os horarios de inicio e término da jornada de trabalho, sera a
empregadora obrigada contratar veiculo para deslocamento dos mesmos,
tanto 1o inicio quanto no término da jornada de trabalho.

474 E dever da empregadora ao criar este turno especial dar ciéncia ao
Sindicato dos Trabalhadores, inclusive informando o nimero de funcionarias
no turne normal que trabalham naquele setor, visto que, nio poderd ser
reduzido o nimere de funciondrios no tumo normal para implantagiic do
turno especial.

47.5 Esta garantide -que além das horas trabalhadas no tumno especial, o
trabalhador receberd o repouso remunerado, adicional noturne, bem como a
observincia da hora noturna reduzida.

48. VIGENCIA |
A presente Convengfio vigorard a partir de 01 de fevereiro de 2006 até
31 de janeiro de 2007.

49. DATA-BASE
Fica mantida a Data-base em 0] de fevereiro.
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50. COMPETENCIA

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéneias
decorrentes da presente Convengio Coletiva.

Bento Gongalves, 18 de agosto de 2008,

S i

O VAILATTI
CPF. n” 313,645.940-72 CPF. n® 198.305.480-1
Presidente Sindicato das Inddstrias Presidente do Sindicato dos
Da Construgio ¢ do Mobiligrio de Trabalhadores nas Indistrias da
Bento Gongalves Construgdo e do Mobilidrio de

Bento Gongalves

777
5, VANDERLEI ZORTEA

OAB/RS 29727
CPF. n°425.422.350-15

Mos termas do artige 614, da CLT, defiro o pgdtffo de registeo da
prasetite Convengio/Acordo Coletivo de &
constante do processo n.* 46218401 2y ! - j 5) .

date do P (nnmE:,;a ﬂ ieassin I
ate do colo FR it ¢ I—M?ﬂ
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2Eond Madlagin
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Ref, Solicitagho de registro, deposito e arquivamento. d%“d’dhvenq:ﬁa Colegiva de|Trabalho nos autos da Instrucsin
Normativan®. 01 de 24/03/2004 do MTE.,

Entidagde Sing]inal Laboral: SINDICATOD DOS TRABALHADORES NAS INDUISTRIAS DA CGNSTRUQAD E
DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES, com sede e foro na Rua Candeldria, 235, Bento Gongalves/RS, Cep,
95700-000, CNPTn®, $9.340.533/000] 26,

\D'ata e local da Assembléia Geral que aprovou as retvindicaces e concedeu poderes para a negociagio coletiva de
trabalho 2006: Dia 28/10/2005 em Dento Gongalves.

Entidade Sindical Patronal; SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE
BENTO GONCAIVES, com sede e foro na 15 de Maio, 229, 2° andar, sala 23, Bento Gongalves/RS, Cep, 95700-
000, CNPIn® 89,341.101/0001-30.

Data ¢ local da Assembléia Geral que aprovou as reivindicaglies e conceden poderes paraa negociacio coletiva de
trabalho 2006: Dia  21/11/2005 em Bento Gongalves.

As Entidades Sindicais, acima qualificadas, em cumprimento ac disposto na Instrugfio Normativa SRTYTEM 1. 0 {
de 24 de margo de 2004, e com apoio do artigo 614 da Consolidaglio das Leis do Trabalho — CLT, selicitam o
depésito, registro e arquivamento  da anexa Convengiio Coletiva de Trabalho, firmada pelos representantcs
autorizados nas Assembléias supra referidas. '

Para tanto, apresentam uma via origing) do instumento a ser depositado, registrado e arquivads, juntaments com as
., .>Xas copias das cartagfregistros sindicais de ambos Entidades supra [dentificadas, com conformidade con o
ineiso 11, do artigo 4° da Instrugiic Normativa SRT/TEM n°, 01, de 24/03/2004,

Bento Gongatves, 18 de agosto de 20086,

#@%@W |

CPF. n® 198.305,480-1
Presidente do Sindicato dos
Traballwadores nas Indfistrias da
Construgdio e do Mobilidrio de
Bento Gongalves



