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CONVENCAQ_COLETIVA/2003

CONVENENTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DE BENTO
GONCALVES, com sede na toa Candeléria, 235, nesia
cidade de Bento Gongalves/RS, CER:95700-000 e
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ EDO.
MOBILIARIO DY BENTQ_GONCALVES, com sede na
s 13 de maio, 229, 2° andar, sala 23, nesta cidade de-
Bento Gongalves/RS, CEP: 95.700-000.

0. ABRANGENCIA

Esta Convengio abrange ¢ ainge os rabalhadores infegrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias da Construgio e do Mobilidrio de Bento Gongalves,
empregados em empresas Iniegrantes da Categoria Econdmica
representada  pelo Sindicato das Indistrias da Consiruglo ¢ do
Mobilidrio de Bento Gongalves, Estado do Rio Grande do Sul, das bases /‘ig’

de Bento Gongalves, Santa Tereza, Pinto Randeira ¢ Monte Belo do Sul, tﬁ

02. REAJUSTE SALARIAL

Para o fim de recompor os salarios da perda inflacionaria do periodo
revisando (01.02.02 a 31,01.03), as empresas concederfic wm reajusie
salarial da seguinte forma: Em 01 "de fevereiro de 2003 concederdo
um reajuste salarial de 17,00% (dezessete por cento), a incidir sobre
os salarios devidog em fevereiro de 2002, ja corrigidos pela Convengao
Coletiva de 2002, .
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072.1. Aos trabalhadores admitidos apés a data-base, sera adotada a tabela

de proporcionalidade a seguit:  ipe _—
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Fevereiro/02 = 17,00% Agostol02 = 850% L1
Margo/02 = 15,58% Setembro/02 = 7,08%
Abnl/02 = 14,16% Cumbro/02 = 5,66%
Maio/02 = 12,75% Novembro/02 = 4,25%
Tanho/02 = 11,33% Dezembro/02 = 2,83%
Julho/02 = 951% Janeiro/2003 = 1,41%

022, Os salarios resultantes da aplicagio dos indices previsios nesta

03.

04,

05.

06.

oA BASE EM GUARCRE, MOVA ARAGA, NOVA BASSAND, NOVA PRATA, BARAL YERANOPOUIS, GUTIPORE,

cldusula servirio de base de cdlculo para a aplicagdo de reajustes
futuros, inclusive no que diré respeito o dissidio coletivo subsequente.

COMPENSACAO

Serfio compensadas todas as majoragles salariais, anfecipagbes €
adiantamentos, concedidos no periodo tevisando, ressalvadas as
hipéteses previstas no Inciso ¥XI, da Instrugio Nosmativa 1° 04/93
do Tribunal Superior do Trabalho. Néo haverd incidéncia da
majoragio ora estipulada sobre a remuneragic de ordem variavel, isto &,
prémios ¢ comissdes.

SALARIO NORMATIVO
A partir de fevereiro de 2003, fica assegurado a todos os trabalhadores

da categoria o saldrio mormativo de R$ 420,00 {quatrocentos &
vinte reais) mensais;

04.1. Especificamente para 0 periodo de vigéncia do presente dissidio
(01.02.03 a 31.01.04), fica instituido um saldrio normativo admissional
para o periodo de conirato de experiéncia, no vator de R$ 395,00
(trezenios & noventa & ciNco reals);

PAGAMENTO DAS FERIAS

Aos empregados que perianecerem &m férias no dia 25 (vinte e
cinco) de dezembro e 1° {primeiro) de janeiro do ano subsequente terdo
diseito a0 acréscimo de um dia atil nas mesmas ou a0 pagamento do
valor equivalenig.

ADICIONAL POR TEMPO DE BRVIGO
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A cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a mesma empresa mL RSl o3
mesmo grupo de empresas, o empregado percebera um adicional de 5%

(citco por cento) caleulado e incidindo sobre o seu saldrio basico, sendo

o mesmo calculado a partir do més em que completar o periodo, nao

sendo considerado para aquisigio do direito, interrupg#io do contraio de

trabatho devido a rescisio por periodo superior a 180 {cento e oitenta)

dias. Esclarece-se que nos casos em que o empregado possuir mais de

1 (hum) quinquénio, a aplicagio destes se fara através dasoma

aritmética dos percentuais.

06.1 Os quinguépios que forem adquiridos a contar de fevergiro/2000
serio limitados a 20% do salario normativo vigente a época. Ex: RS
420,00 x 20% = RS §4,00.

062 Os guinguénios adquiridos até janeiro/2000 permanecem com sua
formula de calculo inalterada,  somente sera adotada a nova
formula para os quinguénios que forem adquiridos a contar de
fevereiro/2000. Ex: Trabalhador com salario de R$ 2.000,00
mensais, ¢ j&4 com 3 quinquénios adquiridos e por adquirir o 4°
quinquénio - em margo/2003.  R$ 2.000,00 x 15% = R$ 300,00, )
atuaimente, Em Marco/2003 sera de R$ 300,00, mais RS 84,00= '
R$ 384,00, ao invés de R$ 2.000,00 x 20%, que equivaleria a RS
400,00

06.3 Os quinquénios que vierem a ser adquiridos conforme consia nos itens
06.1 ¢ 06.2, até o valor de R$ 1.680,00 (4 Saldrios Normativos), mesmo
apés fovereiro/2000, prevalece a aplicagdo de 5% para cada quinquénio
¢ para importancias acima deste valor vide exemplo constante no item

06.2.

07 HORAS EXTRAS W
As horas extras subsequente as duas primeiras, apds a prorrogagao
para compensagdo de jornada, serfio remuneradas com o adicional de ’

100% {cem por cento), & as horas trabalhadas em domingos e feriados
também serfio pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

08. PAGAMENTO DE DIFERENCAS
As diferengas  decorrentes  da  celebragfio da  presente
Convengiio serio pagas até ¢ dia 2] {vinte e um) de margo de 2003,
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sem cofrecdo monetaria, sob pena de aplicagiio de multa de 1[]‘?4
(dez por cento), a incidir sobre a importincia devidamente atoalizada
monetariamente.

As importincias serfio quitadas mediante demonstrativo, no qual
constario discriminadamente as importdncias devidas, sob mibrica
“diferengas de dissidic”, devendo a segunda via ficar com o empregado,
& a outra copia ficara a disposigio.

ADICTONAL NOTURNO
O adicional noturno serd remunerado com o acréscimo de 30% (trinta
por cento) sobre a hora normal.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

A contratagio a titulo de experiéncia ndo podera ser inferior a 30
(trinta) dias, nem superior a 60 (sessenta) dias, sob pena de ser tido
como inexistente.

ASSISTENCIA SINDICAL

E obrigatoria a Assisténcia Sindical as tescisdes dos empregados
com mais de 6 (seis) meses e menos de 1 (hum) ano -de servigo na
empresa, sob pena de nulidade de rescisfio.

FERIAS PROPORCIONAIS

Para o empregado que pedir demissdo com mais de 8 (oito) meses €
menos de 1 (hum) ano de empresa, serdo pagas as férias proporcionais
a que tiver direito,

ESTABILIDADE PROVISORIA

A empregada gestante sera garantidaa estabilidade provisdria desde o ’
inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apds o término da garantia
estabelecida no Artigo 10, Inciso II, Alinea “B” das disposigies
Constitucionais Transitérias da Constituigio Fedeyal, on seja, até 7

(sete) meses apos O parto.

A vantagem de acréscimo de 60 (sessenta) dias & pgarantia
Constitucional, somenie serd asseguwrada se a empregada avisar a

dispensa.
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132 A empregada gestante podera renunciar ao acréscimo de sessenta diad
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15,
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na estabilidade, todavia para tanto tal rendncia deverd ser formalizada
por escrito em documento que seja acompanhado da assinatura da
propria renunciante ¢ da assinatura de um representante sindical, e
reiterada por ocasifio da homologag#o da rescisfo contratual.

QUADRO DE AVISOS
As empresas designarfo um local acessivel aos empregados para a

fixagdo de convocagbes e avisos emitidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores, com data, hora e local.

CONTRATO DE TRABALHO
Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado,
as empresas fornecerdo ac empregado a segunda via ou copia do
referido contrato, devidamente assinado, servindo a assinatura do
empregado como contra-recibo.

ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdio aos empregados envelopes de pagamentos dos
saldrios, com identificagio da empresa, & a discriminagio das parcelas
pagas ¢ dos descontos efetuados, inclusive quante a pagamento de 13°
{décimo terceiro) Saldrio, Adicionais, Quinguénios Vales.

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No cmso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre queo
empregade comprovar a obtengio de novo emprego, a Smpresa devera
dispensé-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-se do pagamento do periodo nfo completado.

RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasifio da rescisic do contrato de trabalho, independente do tempo
de vigéncia, as empresas fornecerfio aos empregados a segunda via, ou
copia do aviso prévio, e do recibe de quitaglo, servindo a assinatura do
empregado como contra-recibo.

HORARIO DE AMAMENTAGCAO

O hordric de amamentagdo, ou seja, meia hora por tumo de SETVIGO,
podera ser convertido em uma hora didria, sende concedida no inicio ou
término da jornada, 4 livie escolha da tsabalhadora.
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26.  ANOTACOES NA CTPS RS 1 06

As empresas deverdo anotar na CTPS de seus empregados a efetiva

fungdo ou profissdo que exerga na empresa, apos comprovada
habilidade.

21. DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAILS

As empresas pagariio as despesas advindas de atestados médicos
admissionais e demisssionals.

22.  CONFERENCIA DO CARTAO-PONTO
No final de cada més e antes do pagamento, o empregado podera ficar
de posse de seu cartiio ponto, por nm dia, para conferéncia, devolvendo-
o no dia seguinte, com seu visto de conformidade, case s¢ encontre
cotreto, |

23, AUXILIO FUNERAL
As empresas pagario um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula
¢inco) saldrios normativos, para a familia do empregado que vier a
falecer no curso da relagéo de emprego.

24. HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIA
As empresas nfo poderdo exigir que sejam realizadas horas extras nos
dias de assembléia da categoria, para todos os empregados, como
também néio poderfio exigir horas exiras aos empregados que gstiverem
freqtientando circnlos de estudos.

75, SERVICOS DE TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ
Os reajustes dos pregos dos servigos de transporte e alimentagdo

cobrados dos empregados, serfio efefnados no més que o empregado
obtiver reajuste salarial.

26.  ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos serfio aceitos quando emitidos
pelos profissionais credenciades pelo Sindicato de Trabalhadores ¢ pela
Previdéneia Social. Os profissionais credenciados pelo Sindicato
forneceriio tais atestados com carimbo, CRM ou CRO ¢ assinatura.

27. EPIs

Os uniformes, EPIs, ¢ gquipamentos de seguranga, quando exigidos
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pelo empregador, serfio fornecidos sem &nus para o trabalhador.

Fis, 8

aF

EXTRATO DO EGTS

As empresas comprometem-se a entregar a seus empregados os extratos
do FGTS, salvo se as empresas comprovarem ter fornecide a relagho de
enderegos de seus empregados a Caixa Econdmica Federal.

CONCESSAO DE FERIAS

As férias concedidas aos empregados ndc poderdo ter como fermo
inicial quintas e sextas-feiras.

ADIANTAMENTOS

As empresas poderfo descontar dos saldrios de seus empregados,
adiantamentos de salarios, vales, vale trapsporte, vale refeigio,
vale rancho, seguwro de vida em grupo, sacola econdmica, notas de
farmicias, planog de saiude, venda de produtos pela  prépria
empresa, mensalidade de fundagio, associagio ou clube esportivo,
sindicato, promogdes de produtos patrocinados por estas
entidades, mediante autorizagio por escrito do  funciondrio, a qual
podera ser revogada a qualquer tempo, ressalvado o estabelecimento no
artigo 477, paragrafo 5° da CLT. :

Os vales, obrigatoriamente, deverdo ser devolvidos aos empregados
quande descontados, devendo os mesmos serem feitos em duas Vias.

AUXILIO ESCOLAR.

Ag empresas, com o objetivo de incentivar a melbor formagao dos sens
obreiros, pagardo ao0s empregados estudantes o valor correspondente a
10% (dez por cento) do Salario Normativo, durante os doze meses do
ano, abonando-lhes as faltas para a prestaglio de exames finais, se
estes se realizarem  total ou parcialmenie no horario de frabalho
mediante as seguinies condigfes:

A) Prova de matricula em estabelecimento oficial priblico ou privado;
B) Efetiva freqiiéncia 4 escola durante o peviodo escolar, provada
mensalmente,

C)Prova escrita da prestagdo de exame em horario conflitante, em 247 ?é ,.

(vinte ¢ quatro) horas.
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N integrard o saldrio, para qualquer efeito, o valor acima referido

O

FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNAGCAO

Niic serd considerada falta ao servico, quando a mae ou o pai levar seun
filhlo de até 6 (seis) anos de idade para ser intemnado, desde que
comprove a internacgéo.

RELACAQ DA CIPA

As empresas sdo obrigadas a remeier ao sindicato dos Trabalhadores a
relagdo dos membros eleitos para a DiregZio da CIPA, tanto 0s efetivos
como o8 suplentes, bem como o calendério anval das reunies.

SABADOS EM DOBRO |
Nos dias feriados que recairem aos sdbados, as empresas pagario aos

empregados as boras de uma jornada legal de trabatho, ou seja, 7,33
(sete virgula trinta ¢ trés) horas normais,

ESTABILIDADE DO ALISTADO

Ao empregado alistado para o servige militar sera garantida a
estabilidade de 30 (trinta) dias antes do ingresso ao servigo xulitar
obrigaidrio.

MENSALISTAS

As empresas pagarfio aos empregados com regime de remuneragio de
“mensalistas” o valor equivalente a 1 (hum) dia de trabalho para
cada més com 31 {trinta e um) dias, sendo porém facultade 4 empresa
a substituigio do pagamento pela concessdo de folgas, com igual
namero de dias.

A contagem de n° de dias a serem pagos se fard coniforme o n° de meses
com 31 (trinta e hum) dias ocorridos durante o contrato de trabalho,
desprezando os meses de janeirc e mar¢o de cada ano, o8 quais visam a
compensar ¢ més de fevereiro.

Na hipdtese da empresa optar pelo pagamentc 0 mesmo devera ser
efetuado por ocasifio da rescisfio contratual ou até a data de 31.01.04,

EXCLUSAO DE MINUTOS 0

Excluem-se da contagem de horas extras os 10 minufos que antecedem
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os turnos da jornada de trabalho, desde que ndo excedido esse limite e
desde que ndo tenha havido efetivo labor no periodo. DRYE R,

RS | 08
38, BANCO DE HORAS '
Fica instituide ¢ Banco de Horas, que se regera pelas seguintes regras:

L

38.1 Para as empresas ¢ empregados que integram a categoria econdmica e
profissional  vepresentada pelos sindicatos acordantes, objetivando
alcancar maior elasticidade de produgdo e evitar a dispensa de
trabalhadores, é assegurado o direito de compensar as horas
extraordindrias avencadas, através da majoragdo do hordrio didrio, com
a redugio de hordrio futuro, e vice-versa;

382 A compensacdio de loras, sob o sistema de Banco de Horas, se fara na
proporgio de 1 (uma) hora trabalhada por 1,33 horas (uma virgula trinta
e trés = wma hora ¢ vinte minutos) de folga, e vice-versa,

383 Nao podera ser ultrapassado o limite méximo de 36 (trinta ¢ seis) horas
mensais trabalbadas sob o sistema de Bance de Horas, sob pena das
horas excedentes sevem consideradas e pagas como horas ¢xtras, na
forma ¢ percentuais descritos no item 38.9.

384 Eventuais horas laboradas em dias de repouso semanal remunerado
(domingos) e feriados ndo integram no sistema de Banco de Horas;

38.5 Nio havera redugdo de remuneragfo no periodo em que for reduzido o
hordrio de trabalho (folgas), assim como ndo haverd acréscimo de
remuneracdo, quando forem laboradas horas extraordindrias, sob o
sistema de Banco de Horas;

38.6. As horas decorrentes do sistema Banco de Horas ndo poderdo ser
trocadas por férias, como tambgm ndo poderdo sex trocadas pelas
clausulas 34 e 36 desia Convengdo. -

38.7 Mensalmente, até o dia 20 do més subsequente sera entrégue ao
empregado um demonstrativo padifio (ignal em todas as empresas), no
qual consie as horas laboradas e folgadas, no més antecedente, sob o
sistema Banco de Horas; 70
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38.8 Por ocasifio da implantagdo do sistema Banco de Horas pela empresal

necessariamente, esta deverd dar ciéncia a seus obreiros quanto ac
sistema adotado, através de documento escrito, no qual estes
manifestem sua concordincia ou oposigio, ficando assegurado que em
caso de concordincia serda garantida uma maior flexibilidade na
compensagio de hordrio para 0s obreiros que tiverem COMproOmMIssos
pessoais coincidentes com os horarios compensados.

389 As clapsulas atinentes ao sistema Banco de Horas tero validade
somente a contar da data da assinatura da presente Convengdo,
vigorarfo, impreterivelmente, até 31 de janeiro de 2004, apds o qual a
empresa  ficard obrigada a pagar as horas trabalhadas & ndo compen-
sadas com ¢ devido adicional estabelecido neste documento (adicional
de 50% para 60% das horas e adicional de 100% para os 40%
remanescentes das horas), para os ¢asos em gue precedeu a majoragio
de horirio, e ficando impedida de compensar as folgas concedidas, para
os casos em que preceden a redugfio do hordrio, seropre sem prejuizo
do adicional noturnc;

38.10 Caso a rescisio contratual do empregade ocorra antes de 31 de
janeiro/2004, a empresa serd obrigada a promover a compensacdo das
horas até a referida Ttescisiio contrafual, observando o mesmo
critério estabelecido no item anterior, De qualquer sorte, fica
ajustada a proibicio de realizaglo ¢ compensagdo de horas sab o
sistema Banco de Horas, no  periedo de sessenta dias anteriores a
concessdo do aviso  prévio pelo  empregador, sob pena da empresa
ser obrigada a pagar em dobroas horas compensadas no periodo
(tanto as trabalhadas como as folgadas), acrescidas dos adicionais
estabelecidos nesta clausula.

38.11 As partes ajustam que a contar de 01 de fevereiro de 2002 nfio sera
adotado qualquer outro sistema de compensagio de bordrio que
nfio esteja previsto na presente cldusula ou convengéo coletiva.
Qualquer outra forma de compensagdio, mesmo que autorizada pelos
respectivos trabalhadores, nfo tera validade, ¢ as horas correspondentes
deverfo ser pagas ¢omo extras.

39. COMPENSAGAO DE HORARIO

Estabelecern as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas /|
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insalubres, o regime de supressio de trabalho aos sabados, com k :

conseqiente diluigio das respectivas horas nos demais cinco dias da
semana, ficando, portanto, autorizada a carga horéria didria de 8 horas e
48 minutos, ante a compensagfo estipulada, A faculdade outorgada as
empresas se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensa¢do de horario. Uma vez estabelecido, ndo poderdio suprimi-
lo sein a concordancia expressa do empregado.

MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas, através de seus representantes de Departamento de
Pessoal, deverdio providenciar para que as mensalidades dos Associados
do Sindicate dos Trabalhadores fiquem a disposigio deste, entre 0 6°
(sexto) dia itil até o dia 10 (dez) de cada més em curso. Caso isto néo
ocorra, incidird multa de 10% {dez por cento), e o Sindicate se obrigara
aentregar os recibos das mensalidades com antecedéncia de 30 (trinta)
dias do pagamento.

MUDANCA DE HORARIO

S¢ por conveniéncia de servigo, for determinade ao empregado jornada
com carga horaria inferior aquela originalinente contratada e cumprida,
tal circunstincia ndo prejudicard a sua remuneragdo, que continuard a
perceber a mesma de forma integral, ficando ainda assegurado 2
empregadora, o direito de, a gualquer tempo, reestabelecer o horario
primitivo, sem acréscimo salarial desde que nfo prorrogue o ndmero de
dias trabalhados durante a semana.

RELACAQ DE EMPREGADOS -

As empresas fornecerdio ao Sindicato Profissional a relagfio nominal
de empregados, constando os valores devidos, quando do recolhimento
das contribuicdes ao Sindicato,

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Contribuigdo Assistencial e para manutengio do Sindicato, devida
pelos empregados, atingidos on nfio pela presente Convengdo Coletiva,
a0 Sindicato Suscitante, sera correspondente a 12% {doze por cento),
incidindo sobre o saldric dos empregados, da seguinte maneira; 3%
(trés por cento) sobre o salario percebido no més de abril de 2003; 3%
(trés por cento) sobre o salario percebido no més de julho de 2003; 3%
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(trés por cento}sobre ¢ salario percebido no més de outubro de 2003; l
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3% (trés por cenio) scbre o saldrio percebido no més de dezembro de
2003. Fica estabelecido como teto maximo de recelhimenio para cada
trabalhador, em cada parcela, o valor de R$ 45,00.

As importincias acima serdo compensadas com as importdncias
recolhidas a titulo de contribui¢ioc Confederativa, eventualmente
descontada dos empregados.

As importincias acima sero desconiadas pelas empresas, da folha de
pagamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato
Suscitante até o 5° (guinto) dia util do més subsequente.

O recolhimento apds os prazos aclma estabelecidos, sujerarfio a
empresa devedora, nos casos em que ndo efetucu o desconto da
contribuigfio por mera liberalidade ¢ nos casos em que tenha descontado
e ndo tecolhido ao Suscitants, a multa de 30% (irinta por cento),
mais corregio monetdria & juros de 3% (trés por cento) ao més.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS  CLAUSULAS
CONSTANTES NA PRESENTE CONVENGAQ

Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% {quinze por cento) do
Salario Normative da Categoria, em  vigor na data da
notificagdo, por empregado atingido pela infraglo, se a empresa em
10 (dez) dias nio cumprir as determinagdes contidas na presente
Convengiio.

O wvalor otiundo da presente multa reverterda aos coftes do
Sindicato dos Trabalhadoeres.

CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas recotherdio aos cofres do Sindicato Suscitado a importincia
correspondente a  R$ 31,60 ( trinta e um reais e sessenta centavos)
por empregado, na  seguinte forma: R$10,60 (dez reais e sessenta
centavos) por empregado até 25 de margo de 2003, R$ 10,50 (dez
reais ¢ cingiienta centavos) por empregado até 15 de abril de 2003 e
R$ 10,50 { dez reais e cingiienta centavos ) até 15 de maio de

2003, sendo que o pagamento devera ser acompaihado da Gltima gyi
GRPS quitada.

a
n
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A presente Convengdo vigorara a partir de 01 de feveremo de 2003 até
31 de janeire de 2004,

DATA-BASE
Fica maniida a Data-base em (1 de fevereiro.

COMPETENCIA
E competenie a Justiga do Trabalho para dinmir as divergéneias
decorrentes da presente Convengiio Coletiva.

Bento Gongalves, 07 de marg¢o de 2003,

STICMBG

MTE/DRT/RS/SERET/SEMED

. Certifico que o presente documento nwmerado
¢ ﬂs. 04 a .12) > Por mim rubricadas, confere com o
onginal depositade nesta SERET/Setor de Mediagio
sob o protocolo n° 46218, 05324 (Rcos-47.
Porto Alegre, \F / o {2003,

Ml 2 4 L.
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