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CONVENENTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCROD E Do MOBILIARIC DE BENTO
GONMCALVES., com esede na rus Candeléris, 235,
nesta cidade de Bento Gonealves/R5. CEP:
95.700-000 & SINDICATC DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCEC E DO MOBILIARICO DE BENTO
GONCALVES. com gede na rua 13 de Malo., 228,
zp andar. sala 23. nesta cidade de Bento
HBoncalves /K3, CEP: 85.700-000.

01. ABRANGENCIA

Eeta Convencéo abrange e atinge os trabalhadores integrantes
da Categoris Profiseional representads peleo Sindicato dos
Trabalhadorese naes Industrias da Construc@o e do Mobiliario
de Bento Goncalves. empregados em empresas integrantes da
Categoria Fcondmica representada pelo Sindicato das
Indistrias de ConstrucBio e do Mobilidrio de Bento
Goncalves. Eestado do Rlo Grande do Sul. das Basee de Bento
Goncalves. Santa Tereza e Monte Belo do Sul.

0Z. REAJUSTE SALARIAL
As empreesas  concederdio em 01 de fevereliro de 1888. um
reajuste psalarial de 6% (sels por cento). 8 incidir sobre
o8 salArioe devidoe em feverelro de 1887.

02.1 Aos trabalhadores admitidos apde a data-base. serd adotads &
tabels de proporclonalidade a psegulr deserita. obeervado o
disposto na Cléusuls 02.5 do Diesidio Coletivo de 1997.

Feverelros87 = 8% Agnetos 97 = 3%
Marco/87 = 5,5% setembro/97 = 2.5% 5
Abril /By 4 B Cutubros87Y = 2%
Matos87 = 4.5% Novembro/87 = 1.5%
Junho /87 g 4% Dezembro/87 = 1%
Julho /897 = 3.5% Janelros898 = 0.5% 9(4
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02.2 Aoe Trabalhadores que foram admitidoe no periodo de 01 de
fevereiro de 1997 ate 30 de setembro de 1887, sera
assegurado um ealé&rio naoc inferior a R 257,58 (duzentos e
cinquenta & sete reales £ clnauenta & olto centavos).

03. COMPENSACAC

Seriao compensacdas todas as majoractes galarials,
antecipacies e adiantamentos. concedidos no periocdo
revisandco, ressalvadas BE hipdteges previstas no

Incigo XXI., da InstrucBo Normativae no 04/93 do Tribunal
superior do Trabalho.

N&go haverd incidéncia da majoracko ora estipulsda sobre &
remuneraclo de ordem wvariavel. isto &, prémics e comissdes.

04, SALARIC NORMATIVO
A partir de fevereiro de 1998, fica assegurado a todos 08
trabalhadoree da Categoria o salaric normativo de R$ 243.00
{duzentos & guarenta e Lrés reais) mensais. inclusive
durante o ocontreto de experiéncia.

05, PAGAMENTC DAS FERIAS
Aoe empregados que permanecerem em férias no dia 25 (vinte &
cinco) de dezembro e lo (primeiro) de Janeiro do ano
subsecauente terfc direito amc ascréscimo de um die util nas
mesmas ou A0 paRgamento do valor egquivalente.,

06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada B {(cinco) ance de efetlvo servico prestado & mesmsa
| eEMpress ou Mesno grupo de empresas. o empregado perceberd um
adicionael de B% (cinco por cento) calculedo e 1Inclidindo
gobre o seu salédrico baelco. sendo o mesmo calculado & partir
do més em que completsr o periodo. nBo sendo conslderado
para sauisicHo do direito. interrupciBo do contrato de trabs-
lhn devido a rescisBo por periodo superior e 180 (cento e
olitents) diss. Esclearece-se gque nos CESC0S em gque ¢ empregado
poseulr mals de 1 (hum) guinaténio. a aplicacBio destes se
fard stravées da soms aritmética doe percentuails.

07. HOEAS EXTEAS
As horas extras subseaglentes as duas primeiras. apds &
prorrogacio para compensacBo de  Jornada. serdo remunerada
com o Aadicionel de 100% (cem w»or cento) & as hors le
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trabalhadas em domingos e feriados também serdc pagas com O
gdicionel de 100% (cem ror centor.

8. PAGAMENTC DE DIFERENCAG
As diferencas decorrentes da celebragso da presente
Acordo. serdc pagas até o die 15 {(quinze) de Julho _ de
1988. sem correcdo monetéria. sob pena de aplicacBo de
multa de 10% (dez por cento). & incidir scobre a Iimportancia
devidamente atuslizads monetariamente.

08.1 As importéncias serfo auitedas mediante democnstrativo no
gqual constardo discriminadamente as importanclas devidas.
scbh a ribrica 7 diferencas de diesildio” .devendo a segunda
via ficar ocom o empregado., € A outra coOpia Ificard a
diespoeicio.

g8,  ADICIONAL NOTURNO
0 adicicnal noturno sers remunerado com o acréescimo de J0%
{trinta por cento) scbre s hora normsl.

10, CONTRATO DE EXPERIENCIA
£ econtratacde a titulo de experiéncia n8o podera ser
inferior a 30 (trinta) diae nem supericor a 60 (=sessenta)
dias. sob pens de ser tido como inexistente.

11. ASSISTENCIA SINDICAL
E obrigatdria a Assisténcis Sindical As rescisfies dos
empregados com mals de 6 {(seis) meses e menos de 1 (um) ano
de servico na empresa. sob pena de nulidade da rescis8o.

12, FERIAS FPROPORCIONAIS
Para o empregado aque pedir demissio com mais de B {(oito)
meses e mencs e 1 (um) ano de empresa, eserfo pagas &
férias proporcionais a que tiver direito.

13. ESTABILIDADE PROVISORIA
A empregadsa gestante Sera garantida a establilidade
provisfdria desde o inlcio da gestacdo até 60 (sessenta) dlas
apie o término da garantla estabelecids no Artigo 10, Inciso
II, Alinea "B" das Dieposlodes Constltucionais Transitdrias
da Constitulchio Federal. ou selja, ate T (sete) meses apds o
pAarto.

13.1 A wvantagem de acréscimo de 60 (sessenta) dias & garant
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Constitucional. somente serd assegurada ge a emnpregada
avigar a empresa de seu estado gravidico até 60 (sessenta)
diss spie & sus digpenea.

14. QUADEO DE AVISOS
As empresas deslgnarBo um local acessivel aos empregados
para a fixacBo de convocacdes ou avisos emlitidos pelo
Sindicato dos Trabalhadores. com data., hors e local.

15. CONTRATO DE TRABALHO
Guande da ssslnatura do Contrato de Trabalho por prazo
determinado. as empresas fornecerfo ao empregado a segunda
via ou eopia do referido contrato. devidamente aseinado.
gervindo & assinatura do empregado como contra-recibo.

16. ENVELOPE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerfo sos empregados envelopes de pagamento
dos galArios. com identificaglo da empress., & 1
discriminacho das parcelas ragas e doe descontos
efetuados, inclusive aquento & pagamento de 13@ (Décimo
Terceiro) Salério, Adlcionaie. @Quingliénicos e Vales.

17. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISC PREVIO
No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador. sempre que o
empregado comprovar & obtenclo de novo emprego., a4 empress
{ deversa dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do
: aviso prévico. desobrigando-se do pagamento do pericdo n&o
completado.

18. RESCISED DO CONTRATO DE TRABALHO
Por ocaslaoc da rescisdoc do contrato de trabalho.
independente do tempo de vigéncla, as empresas fornecerio
aos empregados a segunda via., ou copila do aviso-prévic. e do
recibo de quitascBo. servindo a assinstura do empregadce como
contra-recibo.

18. HORARIO DE AMAMENTACEO
0 horéaric destinado a amamentacBo. ou eseja, meia hora por
turno de servico, podera ser convertido em uma hora diaria,
gendo concedida no inicico ou término da Jornada. & livre
escolha da trabaslhadors.

20. ANOTACOES NA CTPS n@
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As empresas deverfSo anotar na CTFS de seus empregados a
efetiva funclo ou profissBo gue exerga na empress .,
epds comprovads haebilidade.

21. DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS
As empresas pagardo as despesas advindas de atestados
médicos admiesionais e demiesionals.

22. CONFERENCIA DC CARTAQ-PONTO
No final e cada més e antes do pagamento, © empregado
poderéa ficar de posse de seu cart@o-ponto, por um disa. para
conferéncia, devolvendo-o no dia seguinte. com seu visto de
conformidade, caso se encontre correto.

23. AUXILIO FUNERAL
As empresas pagarBo um auxilio funeral equivalente a 2,5
{dois wvirgula cinco) Salarics Normativos, para a familia do
empregadoe que vier a falecer no curso da relacBo de emprego.

Z24. HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIAS
As empresas nfo poderBo exigir gque sejam realizadas horas
extrag nos dias de Assembléia da Categoria, para todog o8
empregados., como também nlo poderfio exlglir horas extras 808
empregados que estiverem freqgqilentando Circulos de Estudos.

25. SERVICOS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO
g reajustes dos precos doe eservicoe de transporte e
alimentaclo cobrados doe empregados, eserdo efetuados no més
gque o empregado obtlver reajuste salarial.

26. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
(g atestados médicos e odontoldgicos serBio aceitos pelas
empresas guando estes forem emitidos pelos profissiconais
credenclados pelo Sindicato de Trabalhadores e pela
Previdéncia Scocial.

27. EPIe
O wuniformes. EPIe. e equipamentos de segurangs, <gauando
exigidos pela empregador. serfo fornecldes sem Snus para o©
trabalhador.

28. EXTRATO DO FGTS ©
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As empressas comprometem—-se a entregar & seus empregados 08
extratos do FGETS., salvo se ag empresas comprovarem tTer
fornecido a relacHo de enderecos de seus empregados & Calxa
Economica Federal.

28, CONCESSEQ DE FERIAS
As Tférims concedidas aos empregados ndo poderfo ter como
termo inicisl guintae e spextes—felras.

30. ADIANTAMENTOS

Ae empresae poderfc descontar dos salérios de seUs
empregados. adlantementos de salé&rioe, vales, vale
traneporte. vale refelcBo. wvale rancho, segurc de vida em
grupo., sacola econdomica. notas de farmédcias, venda de
produtos da propria empresa, mensalidades de fundagdo,
agsociacBo ou clube esportivo, sindlcato. promogdes de
produtos patrocinados por estas entldades, mediante
sutorizac8o por escrito do funclonédrio a gual poderd ser
revogada & qualauer tempo. ressalvado o esteabelecido no
artigo 477, paréagrafo SHg da CLT.

30.1 O Vales, obrigatoriamente, deverdo ser devolvidos BOS
empregados auando descontados., devendo 085 mesmos eBerem
feitos em duas vias.

31. AUXILIO ESCOLAR
As empresas. com o obletivo de incentivar a melhor formacdo
dos seus obreiros, pagarBio aos empregedos estudantes o valor
| correspondente a 10% (dez por cento) do Salaric Normativo,
durante o periodo escolar. abonando-lhes ag faltas para a
prestaclo de exames finale., se estes se reallizarem total ou
parcialmente no horério de trabalho mediante as eeguintes

condicdes:

AY Prova de matricula em estabelecimento oficlal pdblico ou
rrivado;

B) Efetlva freallénela & escola provada mensalmente:

C) Prova egcrlita da prestacic de exame emn horario

conflitante. em 24 (vinte e guatro) horas.

31.1 MNEo integraré o salArlo. para aualguer efeito, o valor acima
referido e serd suprimlido aoc finel do perlodo de Iregqiléncia
egcolar.

32. FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNACAO

Nao sera considerada falta ao servigo, gquando a mae ou
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pail levar seu filho de até 06 (seis) ancs de idade para ser
internado. desde que comprove a internacio.

33. RELAGAO DA CIPA
As empresas s#o obrigadas a remeter ao Sindicato dos
Trabalhadores a relagfio dos membros eleitos para a Direclo
da CIPA. tanto os efetivos como os suplentes, bem como ©
calendérioc anusl das reunldes.

34. SABADOS EM DOBRO
Mog diss feriados que recalrem sos sébados, ag empresas
pagarfic aos empregados as horas de uma Jornada legal de
trabalho. ou seja, 7.33 (sete virgula trinta e trés) horas
normais.

35. ESTABILIDADE DO ALISTADO
Ao empregado alistado para o servico militar ser& garantida
a estabilidade de 30 (trinta) dias antes do ingresso &o
gservico militar obrigatdorio.

3s. MENSALISTAS
As empresas pagarfio aos empregados com regime de remuneracio
de “"menesalistas” o valor equlvalente a 1 (hum) dia de
trabalho para cada més com 31 (trinta e hum) dlas. sendo
porém TfTacultado & empress a substltulcho do pagamento pela
concegslio de folgae. com igual nimerc de dlas.

368.1 A contagem de ng de dias a serem pagog se faréd conforme o no
de meges com 31 (trinte e hum) dias ocorridoe durante o
contrato de trebalho, desprezando e meses de Janeiro e
marco de cads ano. o8 guals vieam & compensgar o mee de
fevereliro.

A8.2 Na Hhipdteeges da empressa optar pelo pagemento o meemo devers
ger efetusdo por ocaslBo da resclslo contratual ou até o
Hltimo dis do asno.

37. COMPENSACAC DE HORARIO
Estabelecem as partes. para vigorar mesmo em  atlvidades
conglderadas  insslubres. o regime de supresgsflo de trabalho
aoe  esabadoes., com A coneeguente dilulcho deme respectivas
horses nos demsle cinco diee de pemena. filecando, portanto
sutorizsads 5 ocarge horarls diaris de 8 hores e 4
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minutos. ante a compensasBo estipulada.

A faculdade outorgada &s empresas se restringe ao direito de
estabelecer ou n8o o regime de compenseacBo de horario. Uma
vez estabelecido, n8o poderdo suprimi-lo sem a concordancia
expressa do empregado.

38. MENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas, através de eeus represgentantes do Departamento
de Peesoal, deverdBio providenclar para que as mensalidades
doe  Assoclados do Sindiceto dos Trabalhadoree fiquem &
dispoeicBo deste, entre o 8o (sextc) dia ttil até o dia 10
{dez) de cada més em cursc. Caso isto n#o ocorra, incidirsa
mialta de 10% {dez por cento), & o Slndlcato se obrigara =a
entregar os recibos das mensalidades com antecedéncia de 30
{trinta) dias do pagamento.

39. MUDANCA DE HORARIO

5e por conveniéncia de servico, for determinado ao empregado
Jornada com carga horéaria inferior aquela originalmente
contratada e cumprida, tal circunstancia ndc prejudicard a
sua remuneraclo, aue continuard a perceher s mesme de forma
integral, ficando ainda sssegurado A empregadora. o direito
de, a gqualgquer tempo, restabelecer o hordrio primitivo., sem
acrégcimo salarial deesde gue nfo prorrogue o numerc de diap
trabalhados dursnte a semana.

40. RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas fornecerfio ao Sindicato Profissional a relaghBo
nominal de empregados, constando os valores devidoe, guando
do recolhimento das contrlibulcles mao Sindicato.

41, CONTRIBUICED ASSISTENCIAL
A Contribuiclo Assistencial & para manhutencdo do Sindicato,
devida pelos empregados. atlingidos ou nc pela presente
Convencéo Coletiva, 8o Sindicato Suscitente, sera
correspondente a 11% {(onze por cento), incidindeo sobre o
salfAric dos empregados, da segulnte maneira: 2% (dols por
cento) sobre o saléaric percebido no més de Junho de 1888:
3% (tré&s por cento) schre o salérico percebido no més de
agosto de 158B: 3% (trés por cento) sobre o ealario
rercebido no még de novembro de 18988; e 3% (trée por
cento) sobre o salarlo percebido no més de dezembro de 1898,
Fica estabelecido como  teto méaximo de reccolhimentce para =
cada trabalhador, em cads parcela, o valor de B$ 30,00
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41.1 As importénclase asclims serfBic compensadas com as lmporténclas
recclhidas B titulo de ContrilbulcHo Confederativea.
eventualmente descontads dos empregados.

41.2 Ag importancias acima serfdo descontadas pelas empressas, da
folha de peagamento dos empregados e recolhlidas aos cofres
do Bindicato Suscltante ateé o 5Bo {quinto) dia util do mes
subsequente.

41.3 0 recolhimento apds o8 prazos acima estabelecidos
sujeitario a empresa devedors, nog casos em que n8o efetuou
o desconto da contribuicBo por mera liberalidade € nos casos
em gue tenha descontado & néo recclhideo ac BSuscltante, &
mualta de 15% (quinze por cento), mais correcBo monetaria e
Juros de bH% (clnco por cento) ac més.

42, MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA
FRESENTE CONVENCRO
Fica estabelecido uma multa equivalente & 15% (gquinze por
cento) do Saldario Normetivo de Ceategoria, em vigor na deta
da notificaclco, por empregado atingido pela infraclo, ee 1
empresa em 10 (dez) diae nbio cumprir as determinactes
contidas ne presente Convencho.

42.1 0 wvalor oriundo da presente multa reverterd ace cofres do
Sindicate dos Trabalhadores.

43. CONTRIBUICAQO FATRONAL

As  empresas recolherdo sos cofres do Sindiceto Suscitedo &
importéncla correepondente s RF Z4,00 (vinte e guatro
reais) por empregado, na segulnte forma: R$E B.00 (oito
reais) por empregado ateé 15 de Julho de 1998, ERE$ 8,00 {oito
reaieg; por empregado atée 15 de agosto de 1998 e BB 8,00
{oito reais) até 15 de setembro de 1998, sendo gque o
pagamentce devera ser sacompanhado da Gltima gula GEPS
gultada.

44, VIGENCIA
A presente Convenclo vigorard s partlir de 01 de fevereiro
de 18998 até 31 de Janeiro de 1888,

45. DATA-BASE
Fica mantida a Data-base em 01 de fevereiro. n(?
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COM BASE EM GUAPDRE, NOVA ABRAGA NOVA BASSAND, MOVA FRATA. PARAL VERAMOPOLIS, COTIPORA, DOIS LAGEADOS, FAGLINDES VARELLA,
GUABIIL. MONTE BELD DO SUL, PROTASIO ALVES, SANTA TEREZA, SAD WALENTIN DO SUL, SA0 JOAGE, UNIAD DA SERRA. VILA FLORES E VISTA ALEGRE.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES
Fundado em 01 de Junho de 1974 - Reccnhecido em 03 de Cutubro de 1977 - Processo MTh 329.833

468, COMPETENCIA

E competente a Justiga do Trabalho PAara dirimir as
divergénciase decorrentes da presente Convenglio Coletlva.

Bento Goncalves. 29 de junho de 1888.
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