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SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 92.953.975/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONI ALBERTO MATTE;

E

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL, CNPJ n. 89.340.533/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVO VAILATTI,

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abraan'geré a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO MOBILIARIO, com abrangéncia territorial em Dois Lajeados/RS, Guaporé/RS, Nova
Araca/RS, Nova Bassano/RS, Parai/RS, Sdo Valentim do Sul/RS e Unido da Serra/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial — Ficam assegurados os seguintes pisos salariais:

Parigrafo primeiro — Nos primeiros 60 dias serd de R$ 1.379,40 (hum mil, trezentos e setenta e nove reais ¢ quarenta centavos) por més
(salario admissional), equivalente a R$ 6,27 (seis reais e vinte e sete centavos) por hora.

Paragrafo segundo — apos 60 (sessenta) dias da admissdo, serd de RS 1.432,20 (um mil, quatrocentos ¢ trinta e dois reais e vinte centavos)
por més (saldrio normativo), equivalente a R$ 6,51 (seis reais ¢ cinquenta e um centavos) por hora.

Parégrafo Terceiro - Estes salérios ndo serdio considerados, em nenhuma hipotese, “salério profissional”, ou substitutivo do saldrio minimo
legal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Reajuste salarial - As empresas concederio aos seus empregados um reajuste global de 5,5 % (cinco virgula cinco por cento),
correspondente ao periodo revisando (01.05.2018 a 30.04.2019), a incidir sobre os salérios que seriam devidos em 01.05.2019, por for¢a da

Clausula quarta da Conveng#o revisanda.

Paragrafo primeiro — O saldrio a ser tomado como base de incidéncia na revisdo desta Convengdo serd o resultante da aplicagdo do
percentual de 5,5 % (cinco virgula cinco por cento) sobre os saldrios devidos em 01.05.2018, conforme caput.

Parsagrafo segundo — Serfio compensados todos os reajustes e aumentos salariais concedidos no periodo revisando, exceto os definidos
como incompensaveis pela Instrugdo Normativa n°® 4/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Paragrafo terceiro — Se, em razdo da data em que as empresas tomarem conhecimento do contido nesta revisio, néo for possivel efetuar o
pagamento do reajuste salarial ora pactuado e das demais melhorias remuneratérias previstas neste instrumento na folha de pagamento dos
meses de maio/novembro 2018, as diferengas referentes aos méses de maio/setembro 2019 deverdo ser pagas juntamente com os saldrios do
més de outubro/2019.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS

Compensacdo de antecipagdes salariais — As empresas poderfio, no prazo de vigéncia deste instrumento, por
espontaneidade, conceder antecipa¢des salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado que as mesmas
poderdo ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipagio, reajuste, aumento ou abono
salarial que possa vir a ser determinado por Lei.

Pardgrafo tinico — N&o serdo compensados os aumentos decorrentes ao término de aprendizagem, implemento de
idade, promog¢do por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou localidade e
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas
empresas a esses titulos, no curso do periodo revisando, serfio somados ao saldrio resultante da proxima revisdo de
dissidio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

Envelopes de pagamento — As empresas fornecerdo envelopes de pagamento ou similares com a identificagio e discriminagdo das parcelas

pagas e descontadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A 'SALARI‘QS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - TRABALHADOR ADMITIDO APOS 01.05.2018

Trabalhador admitido apds 01.05.2018 — Para o reajuste do salatio do empregado admitido na empresa ap6s 01.05.2018 sera observado o

salario atribuido ao cargo ou fun¢fio ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu salario passar a ser superior ao que, por forga

do estabelecido na clausula quarta, for devido a empregado exercente de mesmo cargo ou fungio, admitido até aquela data (01.05.2018), ou

seja, em hipOtese alguma, resultante do ora estabelecido, podera o saldrio de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de empregado

mais antigo na empresa, e nem tampouco poderd o empregado que, na data de sua admissdo, percebia saldrio igual ou inferior ao de outro,

passar a perceber, por forga do ora estabelecido saldrio superior ao daquele.

Parégrafo Unico — Na hipétese de o trabalhador ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois
de 01.05.2018, os salérios serdo reajustados proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, com preservagio da hierarquia salarial.

CLAUSULA OITAVA - MENSALISTAS

Mensalistas — As empresas pagardo aos seus empregados com regime de remuneragio de “mensalistas” o valor equivalente a 05(cinco)
dias de salério durante o ano, como indenizagio dos meses que tém 31 dias, sendo, porém, facultado is empresas a substituigio do
pagamento pela concesséo de folgas, equivalente a 05(cinco) dias de trabalho.

Parigrafo iinico — As empresas deverfio efetuar o pagamento, ou conceder 4 folga relativa aos 05 (cinco) dias conforme previsto no caput
deste artigo até a data de 30.04.2019.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Saldrio substitui¢io - Enquanto perdurar a substitui¢do, que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao
saldrio contratual do substituido,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Horas extras - As horas extraordindrias além da segunda, serfio acrescidas de um percentual de 100%.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIOS
Qilingiiénios - As empresas concederdo a seus empregados, mensalmente, a titulo de qiiingiiénio, o valor de 4 %o(quatro por cento), sobre 0

saldrio contratual de cada empregado, para cada periodo de 5(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ou, §¢ descontinuos, desde que o
intervalo entre os periodos nio ultrapasse 6(seis) meses, limitado no maximo a 3(trés) qiiingiiénios.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SABADO EM DOBRO

S4bado em dobro — Quando ocorrer de o feriado recair em sébado, e este tiver sido compensado durante a semana, serd pago um adicional
de 7The 33m.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio Funeral— No caso de falecimento do empregado, as empresas pagaréo um auxilio funeral, por ocasifo das rescisérias, no valor de

R$ 1.910,00 (hum mil, novecentos e dez reais), a menos que possuam apolice de seguro em grupo de valor igual ou superior a este,
subsidiada no todo ou em parte pelas mesmas, hipotese na qual ficardo isentas do pagamento deste auxilio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Aviso_prévio — Sempre que na vigéncia do aviso prévio, de iniciativa do empregador, 0 empregado comprovar a obtengdo de novo
emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do restante do prazo, ¢ no caso de 0 empregado pedir demissdo, este terd que cumprir no
minimo 10(dez) dias do aviso sob pena de desconto dos respectivos dias, sem outros dnus para as partes, salvo o saldrio dos dias
trabalhados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Periodo pré — aposentadoria — Fica vedada & dispensa sem justa causa, no periodo de doze meses anteriores a aquisigio do direito &
aposentadoria, voluntaria ou por idade junto 4 previdéncia, do empregado que trabalhar a mais de cinco anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente a empresa, dizendo que ir4 fazer uso do direito de se aposentar ao final deste periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICOES

Local para refeicdes — As empresas com mais de 10(dez) empregados ficam obrigadas a adequar um local dentro de suas fébricas, que
ofereca condigdes para o aquecimento de refeigdes e ingestdo das mesmas. As empresas com menos de 10(dez) empregados propiciardo
somente um lugar para a ingestdo de refeigdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Multa por atraso de pagamento — Estabelece-s¢ multa de 01(um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo
empregador que nido efetuar o pagamento do salério nos prazos da Lei, limitado 4 multa ao valer principal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

Anotagio na CTPS - Obrigatéria 4 anotagdo na CTPS da real fungdo ou codigo correspondente. Ficam as empresas obrigadas a anotar na
Carteira de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagio Brasileira de Ocupagdes - CBO.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE COMPENSACAO

Jornada de compensaciio — Estabelecem as partes que a jornada de trabalho nas empresas, inclusive em atividades insalubres, podera ser
prorrogada além das 8 (oito) horas normais, no maximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de
horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de trabalho didrio objetiva compensar a

supresséo, total ou parcial, de trabalho aos sabados.

Pardgrafo unico — Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas ndo poderdo alterd-lo sem anuéneia dos empregados.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA
Auséncia justificada — Sera considerada falta justificada, além do previsto no inciso I do artigo 473 da CLT, com pagamento do salério, a
auséncia do empregado, por 2 (dois) dias, no caso de falecimento de genro, nora, sogro ou sogra, mediante apresentacio da certidio de

obito e, de 3 (trés) dias no caso de casamento, sendo os mesmos gozados em dias fteis, caso o empregado no esteja em férias.

Paragrafo tinico - Falta justificada de um dia para intermagdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com até 12 anos, e os
filhos invalidos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO AMAMENTACAO

Hordrio amamentac¢io — O horario destinado a amamentagdo, ou seja, meia hora, por turno de servigo, podera ser convertida em uma hora,
sendo concedido no inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Férias As férias néio poderdo ter inicio as sextas-feiras, vésperas de Natal ou Fim de Ano ou, ainda, em dias que antecedem feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO(EPI) E UNIFORMES

Equipamentos de protecdio (EPI)_e Uniformes - Os equipamentos de prote¢do (EPI’s) e o uniforme de uso obrigatério deverdo ser
fornecidos sem 6nus para o empregado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Atestados médicos — Validade de atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que prestem servigos ao Sindicato através
de Convénios com a Previdéncia Social, desde que as empresas ndo tenham servigo médico, e em o tendo devera ser este convalidado por
este servigo.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Contribuicio patronal — As empresas representadas pelo Sindicato Patronal beneficidrios desta convengdo, recolherio em favor do
mesmo, a titulo de contribuigfio patronal, a importincia correspondente a 3 (trés) dias de saldrio de cada empregado, em 3(trés) parcelas de
01 (um) dia cada uma delas.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR056622/2019 417



21/10/2019 | Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

Paragrafo primeiro — Os valores a serem recolhidos corresponderdo ao saldrio de cada empregado, pelo valor vigente no més anterior ao
recolhimento, ficando estipulado que nenhuma das parcelas podera ser de valor inferior a R$ 180,00(cento e oitenta reais) por empresa,
independentemente de a empresa possuir ou ndo empregados.

Parigrafo segundo — O vencimento das parcelas ocorrera nos meses de : o primeiro deles serd no més de novembro de 2019; o segundo
sera no més de dezembro de 2019, e o terceiro serd no més de margo de 2020, sendo recolhido ao Sindicato Patronal até o dia 10 do més
subsequénte.

Parégrafo terceiro — Em caso do nfo recolhimento na data aprazada incidird multa sobre o valor devido, sem prejuizo da atualizagdo do
valor pelo INPC ou indice que a venha substituir, mais juros de mora.

Paragrafo quarto — As empresas, na data do recolhimento de cada uma das parcelas, enviario ao Sindicato Patronal copia da guia de
recolhimento, bem como uma relagéio dos empregados existentes na ocasifio, no original ou copia autenticada, com nome, data de admisséo,
salario do més anterior e montante recolhido, podendo o Sindicato Patronal exigir a comprovagio dos dados informados pela exibigao por
parte das indistrias de outros documentos oficiais.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES

Contribuigdo dos Trabalhadores - As empresas, observado o antigo Precedente Normativo
no 74, do TST, e tendo sido a convocagao para a AGE, tanto para sécios como n&o socios, e
aprovado o desconto da contribuigdo negocial, por expressa solicitagdo do Sindicato
Profissional/laboral e sob a inteira responsabilidade deste, estabelece que sera descontado de
todos empregados atingidos pela presente convengao, contribuicdo negocial, em favor dos
Sindicatos Profissinais/laborais;

Paragrafo primeiro - O desconto seréa ao valor equivalente a 12% (doze por cento) do salario
ja reajustado na forma desta convengéo, da seguinte maneira: 4% sobre o salario percebedido
no mes de outubro de 2019, 4% (quatro por cento) sobre o salario do més novembro de 2019
e 4% (quatro por cento) e 4% (quatro por cento) sobre o salario percebido no més de janeiro
de 2020. Fica estabelecido como teto maximo de rcolhimento pra cada ttrabalhador, em cada
parcela, o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), perfazendo o total maximo de R$ 180,00
(cento e oitenta reais).

Paragrafo segundo - As importancias acima serdo descontadas pelas empresas, da folha de
agamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato Suscitante até o 5o (quinto)
dia util do més subsequente.

Paragrafo terceiro -O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos, sujeitarao a emprea
devedoda, nos casos em que ndo efetuou o desconto da contribuigdo por mera liberalidade e
nos casos em que tenha descontado e ndo recolhido ao Suscitante, a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor devio, mais correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més ate
o cumprimento da obrigagéo.

Paragrafo quarto - Em qualquer hipdtese dica assegurado o direito dos empregados se
manifestarem contra o desconto previsto nesta clausul, por escrito, de préprio punho e
individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias contados da data limite
para pagmento das diferencas decorrentes da celebrag¢é@o da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo quinto - Na redacédo da carta que manifesta o direito de oposicao (valida para a
presente CCT) deve o trabalhador fazer constar a sua qualificagdo (nome, CPF, RG, CTPS e
enderego), com copia da RG, data de admiss@o na respectiva empresa, assim como dados da
empresa (CNPJ e enderego), devendo a mesma ser escrita de proprio punho e devidamente
assinada, ser entregue diretamente junto a Secretaria da entidade laboral, em até 10 (dez)
dias contados da data limite para pagamento das diferengas decorrentes da celebragédo da
presente Conven ¢do Coletiva de Trabalho. Para os trabalhadores que residirem em municipio
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diverso da sede da entidade laboral, fica convencionado que a prsente oposicéo poderé ser
feita através de correspondéncia individual, a ser enviada pelo correio, mediante carta
registrada individual, e desde que seja ibservada a formalidade previta no presente item.

Pragrafo sexto -As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional relagdo de empregados
contribuintes com os respectivos valores da contribuigdo, quando do recolhimento ao
Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Solucdo de divergéncias — As divergéncias entre os convenentes na aplicagdo desta convengdo e ou decorrente de casos omissos, serdo
resolvidos pela Justiga do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE DISSIDIO

Fica estabelecido uma multa por descumprimento das clausulas constantes na presente convencfo, equivalente a 10 % (dez por cento)_do
saldrio normativo da categoria em vigor na data da notificago, por empregado atingido pela infraciio, se a empresa em 10 (dez) dias nio

cumprir as determinagdes contidas na presente convengéo.

Paragrafo primeiro — No caso do descumprimento do pardgrafo terceiro da cliusula quarta, o valor da multa reverters aos
mpregados.

el

Paragrafo segundo — O valor oriundo da presente multa, exceto a do pardgrafo primeiro, revertera aos cofres do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO

Reviséio — A prorrogagio ou revisdo parcial ou total desta Convengao sera negociada nos 60(sessenta) dias anteriores ao seu término.

CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS

Casos omissos — Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagfo das Leis do Trabalho e por toda a legislagfio que regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORMA

Forma - Este instrumento ¢ transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual & validado em seu teor e forma pelo requerimento assinado
pelos Presidentes e/ou Procuradores dos Sindicatos Convenentes e o seu devido deposito junto a SRTE-RS.

E, assim, por estarem justos ¢ convencionados, firmam o presente instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 06 de junho de 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DE iNDICES

Quitagdo de indices: O presente acordo e os indices nele convencionados quitam quaisquer parcelas,
saldos e reposigcdes de qualquer natureza, pelo que da o Sindicato Profissional a mais ampla quitagdo de
tais indices até 30 de abril de 2019, ressalvadas apenas diferengas salariais individuais decorrentes de
incorreta aplicagéo de indices aos reajustes dos trabalhadores, constantes em convencgdes, dissidios ou leis
anteriores.
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JONI ALBERTO MATTE
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS

IVO VAILATTI
PRESIDENTE
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA MARCENARIA 2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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