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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO PROFISSIONAL COWVENENTE:

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARID DE BENTO
GONCALYES, registrado o Ministério do Trabalho e Emprego, processt n° BNT 329833, Inscrito no CNEJ sob o
5§0340533/0001-26, com sede a rua Candeléria n* 135 — CX¥, 173 — Fone/Fax (054) 4522538 — Cep. 95700-000 - Bento
GongalvesRS — Chdigo Sindical n® 004153010151 — E-mail: grracombgl@@terracom.br, sen representante Legal Sr.
Ive Yallattl com CPF n° 19630548015, '

SINDICATO PATRONAL CONVENENTE:

Sindicato da Inddstria da Marcenaria no Estado do Rln Grande do Sul. , registrado no Ministério do Trabalbe ¢
Emprego, processo n*DNT 23314 de 1941, inserito ne CNPJ sob n® 92053975/0001-52,_com_sede na Praga Dom
Feliciano n° 122 conf. 31 — Ceniro — CEP.200020-16( — Porio AlegreBS — Tel(51)32273345 ¢ (512286663 — Chdigo
Slodical o° 001171886095 — F-mail simrs@ferra.com.br, Sen representante Tegal Sr. Jonl Alherto Matte com CFPF-
07745900000 , estabelecem entre i & presentd CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos attigos 611 ¢
seguintes, da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as clinsulad que seguem:

CLAUSULAMENTO

Primelea -Abrangénsia — Esta Convengdo abrange todos 0s Tepresentados pelo Sindicato Conveniente, na hase territorial da
entidnde profissional, que abrange os Wunicipios de Dois Lejeados, Guaporé, Nova Aragh, Nova Bagsano, Parai, Sio
Valentin do Sul ¢ Unilo da Serra, de modo que, doravants, toda referéncia a empregados U efmpresas iz respedto,
Tespectivaments, aos empregados integrantes di categorin profissional & is emipresas pertencentes & categoria econduica
representadas neste inskrumenta,

Segunda - Reajuste salaxial - As empiesas congederdo ans seud empregados um reajuste global, cotresponidente 4o petiodo
revisando (01.05.2005 a 30.04.2006), a incidir sobre o3 salétios que setiam devidos em 01.05.2004, por forgs dz Cliusula
Segunde da Convengiio revisanda,

Payigrafo primeire — O salino g ser tomado como base de incidéncia na revisio desta Convengio serd o resultante da
aplicagio do percentual de § % (seis por cento) sobre o3 saldrios devidos em (1 052005, garantido aos salirics de ate RE
1.400,00 (um mil & quatresentos reais), ficando o valor excedente, para livre negociagio entre empregador & empregado,
conforme Clévsula Segunda da Convenglo revisanda.

Parigrafo segundo — Seviio compensados txdos 0z reajustes ¢ auMentos salarials concedidos no periodo revisando exceto 05
definidos come incompensdveis pela Instrugio Normativa of 47 1993 do Tribunal Superior do Trabatho.

Paragrafo terceiro — Se, em raziio da date em gue 25 empresas tomaren conhecimento do contido nesta revisio, néie for
possivel efetwar o pagamento do teajuste salarial ora pactuade € das demajs melhorias remuneratérias previstas neste
ingtumento na folha de pagaments do més de maio/2006, as diferenges referentes av més de tnalo/2006 devetdo ser pagas
juntarmente com o4 salarios do més de Junho2006.

Terceira - Empregados admitides apds 01.05,2005 — Para o reajuste do saldtie do empregadn admitido na empresa apos
T 05,2005 serh coaervado o satirio atribuida ao cargo o1 func3o pcupada pelo empregado na empress, nao podendo o 2w
s4l4rio passar a ser supenior 2o que, por forga do eutabelesida na cliusula seguoda, for devido a empregads exercents de
mesmo catgo ou fungdo, admitido até aquela dpta {(11.05.2005}, ou suja, em hipdtese algurna, resultante do ors estabelecido,
poderd o salirio de empregad mais nove ne emprego uliapassat o de empregado maig antge na SmpPresa, € &M tanpouco
poderh o empregado que, na data de sua admissho, percebia salario igual on inferior a0 de outto, passsr 2 perceber, por forga
dn ora eaizbelecido salirio superior ae daguele,

Parigrafo Unieo — Ma hiptese de o empregado nio ter pavadigma on em 88 tratimdo de empresa constituida ¢ em
funcianamento depois de 01.05.2005, os salaros serfio reajustados proporcionalmente 209 Meses efetivaments trabalhados,
com preservagho da hierarquia salatial.

Quarta -Compensagdo de antecipacfies salarinls — As empresas poderdio, no prazo de vigéneia deske instrumento, por
espontancidade, conceder antecipaghes salariais ROs 3605 empregados, ficando expressaments ajustado que as mesmas
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poderiio set compensadas np préxinma data-hase o, antes dela, com qualquet antecipagio, reajuste, Aumento ol abong salarial
que possa vit & ser determitiado por Lel.

FPardgrafo dinleo — Wi serdo compensados os aumentos decorrentes ao térming de sprendizagem, implemento de idade,
promogiio por antiguidade ¢ merecimenta, transferéncia de carge, fungie, estzbelecimento ou localidade ¢ equiparagio salarial
determinada por sentenge ransitids em julgads. Em tais cas0s, 0f valores concedidos pelas empresas a esses Hiulos, no curss
do perfodo revisando, serfio somados a0 saldrio resultante da proxima revisio de dissldie.

Quinta - Piso salarial — Ficam assegurados os sepnintes pisos salariais:

Pardgraso primelro - Nos primeiros 60(sessenta) diag, serh de R$ 442,20 {quatrocentos & quatenta < dois Teais & vinte
centavos} por s (piso admissional).

Paragrafo segundo — apds 60 (sessenta) digs, serh de RS 454,00 (Quatrocentos & Oitenta e quatro Teais) pot més.

Pardgrafo Terceiro - Estes saldrios ndo sefie considerados, em nenbumn hipétess, “saléno profissional™, ow substitutive do
saldrio minimo legal,

Sexta — Mensalistas — As empress pagarie 20§ seus empregados com regime de remuneragio de “mensalistas” o valor
equivalente 2 03 dias de saldrio duranie o ano, como indenizacio dos meses que téem 3! dims, sendo, porém, facultado s
empresas a substituighio do pagamenta pefa concessio de folgas, equivalente 2 O3 (trés) dias de trabalho,

Pardgrafo tnico — As empresas deverfo  efetuar o pagamenta, ou conceder A folga velatva zos 03 (trds) dias conforme
previsto na caput deste artign até a data de 30.04. 2007,

Sétima - Jornada de compensagio — Estabelecetn As partes que a jornada de trabalho nas empresas, inclusive em atividades
insalubres, poders ser prorrogada aiém das 3 (pite) horas nomeais, o miximo de duas horag, sem o pagamento de qualquer
acréscimio 4 titulg de adicional de horas exiras, desde que observado o limite semang] de 44 (guarenta ¢ quatra) horas, O
excesso de trabalho didrio ohjetiva compensar a supressio, total ou pareial, de trabalho aos shbadog,

Paraprafo Gnice — Uma vez estabelecide o regime de trabalio acima, rs empresas ndo podetfo alterd-1o sem anuéncia dios
empregados.

Oitava - Horas extray - As horas extraordindrias além da segunda, seviio avrescidas dewm percentual de 100 %.

Nona - Sdbada em debro — Quando ecorrer de o feriado recair em sdbado, e este tiver sido compensado durante a semana,
serd pago um adicional de Th e 33m,

Dégima - Qiingilénios - As empresas concederio a seus empregados, mensalmente, a tiula de giingiénio, o valar de 2
7 dois pot cento), sobre o seléric conttatual de cada empregado, para cada perfodn de 5(cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, ou, e descontiuas, desde que o intervale entre os perlodos nilo ultrapasse B(seid) meses, limitadn no maximo a
A tree) qliinglénios.

Décima primeirs - Envelopes de pagamentoe — Ag empresas fornecerfio envelopes de pagamenta ou similates com a
identificacio e diseriminagdo das parcelas pages & descontadas,

Déclma segunda - Auséncia justificada — Serd considerade falta justificada, com pagamento do saliro, a pusdnecia do
emptegado, por um dis, no caso de falecimento de gentn, nara, SORG OU SOEFS, mediante apresentagio da certidlio de dhita.

Pardgrafo finico - Falta justificads de um. dia para internagiio hospitalar ou acompanhamento para consults de filho, com até
12 anos, € o5 filhos invilides.

Décima tereciva - Féring As férias niio poderfio ter infcio 35 sextas-fejvas, viaperas de Matal ou Fim de Aro on, ainda, em
dias que antecedem feriados.,

Décima quarta - Augiflo Funeral — No cnso de falecimenta do empiegado, as stpresas pagarde um auilio funeral,
diretamnente & empreda funerdria, no valor de E$ 442,20 {duatrocentos @ quarenta & dofa reais e vinbe centayos], & MEnos que
possuam apdlice de segura em gropa de valor igual ou superict & este, subsidiada no tode ou em parte pelas mesmas, hipltese
na qual ficario jsentas do pagamente deste auxilio,

Décima quinta - Local para vefeighes — As ethpresas com mais dc'lﬂ[dez‘_: empregados ficam obripadas & adequer wm local
dentro de suag fehricas, que ofereca condiglies para o Aquecimento de refeighes e ingestfio das mesmas. As EIprESas COM
tengs de 10{dez) empregados propiciatio spmente uth Jugar pata 3 ingestio de refeigdes, aﬁ,rg
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Décima sexta - Aviso prévio — Semipre que vigéneia do avido prévio, de iniciativa do empregador, o etapregade cotmprovar a
ubtengio de novo emprego, & empresy o dispensard 4o curnprimento do restante do prazo, e no Gas0 da o empregado pedic
demissio, cste terd que vumprir no minima 10(dez) dias do Eviso, sem Onus pars &5 partes, salye @ salbrio dos diss
trabathados.

Dicima sétima - Hordrio amamentagio — () horirio destinado & pmamentagdo, ou seja, theia hord, por turno de servige,
poderd set comvertida em uma hore, sendo concedidn na indcio ou térming da jornada, a e escolha da trabathadors,

Décima oltava - Multa por atrase de pagamento — Estabelece-se multa de 01¢um) dia de saldric por dins de atraso, em
favor o empregado, a ser paga pelo empregador que nio efetuar o pagamento do salirio nos prazos da Lel, limitado & molia ag
vador principal.

Décima nona - Atestados médicos — Validade de atestados médicos ¢ odontolégicos fomecidos por profissionzis que
[irestem servigos 20 Sindicato ptravés de Convénios com a Previdéncia Social, desde que 25 empresas nio tenham servigo
tradice, e em o tenda deverd ser este convalidado por este servico.

Vigésima - Equipamentos de proteciio (EPD) - Os equipamenbos de protegio (EPI'S) e ¢ uniforme de wso chbrigatdrio
deverilo ser fomenidos sem Hnus para o emprregado.

Vigésima primeira - Anotagfio na CTPS - Obrigatiria & anotagio na C'TPS da rea! fungio ou codige correspondente, Picam
a3 empresas obrigadas a anatar na Carteira de Trabwing a fomgdio efetivamente exercida pelo empregado, cbservada a
Classificaghio Brasileira de Ocupaghes - CBIO,

Vigésima sepunda - Salirfo substitwiclio - Enquanto perdurar & substituigo, que ndo tenha cardter meTaments eventual, o
empregado substituto fard jus ac salirio coniratwal do substitaide,

Viréslma terceira - Periodo pré — aposentadorla —~ Fica vedada 4 dispensa sem justa caugs, no perodo de doze meses
anteriores 4 aquisigiu do direito & sposentaderia, voluntria ou par idade junte 4 previdéncie, de empregade que trabalhar a
mais de cinco anos na mesma empresn, desde qué comunique o fato, formalmente a empresa, dizendo que ith fizer uso do
direito de se aposentat ao final deste perlodo.

Vigésima gquarta - Contribuicdo dos empregados - A contribuigio Assistencial & parz & matmtengio do Sindicato, devida
pelos empregados, sindicalizados ou néo gindicalizados, atingidos ou nio pela presente convengio Coletiva, ao Sindicato
Suscitante, setd comespondenta g 12 %5 {(doze por centa), incidindo sobre o saldrio dos empregados, da seguitte maneira: 3 e
(trés pot conto) sobre o saldrio pereebido no més de julho de 2006; 3 % (trés par cento) sobre o saldtin percebido no més de
setembro de 2006: 3 % (ités por cento) sabre o salério percebido no més de novembro de 2006 @ 3 %5 {trés por ¢ento) sobre o
salérin percebido no més de jansite de 2007, Fica antphelecido como teto maximo de recoibimento pave cada trabalhador, em
cada parcela, o valor de RS 60,00 {sessenta reais).

Paragrafo primeiro — As importnecias acima serdo compensadas com a8 importineias recolhidas o titulo de contribuigdo
confederativa, sventualments descontadas dos empregados.

Pardgrafo segondo — As impertdneias acima serdo descontadas peias empresas, da folha de pagamento dos empregados e
secathidos aos coftes do Sindicato Suscitante até o 5° {quinto) dia itil do méa subseqiiente.

Pardgrafo tercelro — O recoibimento apbs os prazos acima estabelecidos, sujeitatdo a empresa devedora, pos casos e que
nio efetuou o desconte da contribuiglo por mers liberalidade e nas casos em qué tenha descomade e ndio recolhido ao
Suscitante, 2 multa de 334 (trinta por cento), Mais cOMegEn monerdria e Jurds de 2 %4 {dois por centn) ap més.

Pardgrafo quartn ~ As empresas formecetiio ao Sindicato Profissional a relagiio nominal de empregados, constando os
devidos valores, guandn de recolhimento das contribuigdes a0 Sindicato.

Vipésima guinta — Coniribuigho patronal — A3 empresas representadas pelo Sindicate Patronial heneficidrios destd
convenge, recolherdo em favor do meswo, a tiuls de contrbuigle patronel, 2 importineia corespondente a 3 (fr2g) dias de
cada empregade, em 3(trés) parcelad de {1 {um) dia cada uma delas,

Parsgrafo primeire — Os valores a serem tecolhidos comresponderio a0 salfrio de cada empregado, pelo valor vigente no
més anteriar a0 Tecolliimento, ficando estipulade que nenhuma das parcelas poderd set de valor inferior 2 kY 50,00(cinqiients
Tenis) pot empresa, independentemente da B empresa passuir ou nEo empregados,

Pardgrafo segurdo — O vencimentd das parcelas oeorrerd no dia 3 {cinco} de cada um dos meses de recolbimenta; o primeine
deles serd no més de julho de 2006, o sepundo serh no més de outubro de 2006, 2 0 terceito serd no més de feverciro de 2007,
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Paragrato terceiro — B caso do ndo recolhimento na data aprazada inciditd mula sobre o valor devido, sem prejuizo 48
atuglizagio do valor pelo INPC ou fndice que a venha gubstituit, majs juros de mora.

Paragrafo quarte — A empresas, na duta do recalhimento de cads wma das parcelas, enviario ao Sindicato Patronal capia da
guia de recalhimenta, bem ¢omo uma relagio dos empregados existentes na ocasifio, no original o odpia sutenticada, ¢oim
nome, data de admissio, salitio do més anterior & monkante recolhido, podendo o Sindicato Patvonal exigiz a comprovagio
dos dados informedos pela exibigio por patte das inddstrias de outros docurnentos oficiais,

Vigésima sexta — Fica estabelecide wma multa por descumprimento des clingylas constantes na presente comivengio,
equivalente 2 10 % {dez por cento) do salério normative da categoria em vigot na data da notificagdo, por empregade atingida
pela jnfragho, se a empresa em 10 (dez) dias nfio cutprir as determinagdes contidas na presente cofivensao.

Pardprafo primeiro — No casa do descumprimento do pardgtafo terceire da ¢liusula segunda, o valor da multe reverterd 203
emprepados.

Parigraic segunde — O vador oriundo da presente mults, exceto a do paragrafy primeir, reverierd aos cofies de Sindicata
Profissianal.

Vipésima sétima - Vigéncia — Esta Convenglo terd vigéneia por 12(doze) meses, né forma da Led, com inieio em 01052006
¢ termdng em 3002007,

Yigésima oitava — Revisdo - A promogago ou revisio patcial ou tota] desta Convenglo serh negociada nos 60 sessenta) dias
antericres a0 sew HEmiing.

Vigésima nona — Casos omissos — O casts omissos serio regulados pefa Consolideedo dad Lejs do Tranatho e por boda 2
legialagio que regula a matéria.

Trigésima — Solucie de divergéneias — As divergéncias entre o3 convenentes na aplicaglio dests convenglo e ou degorrente
de casos omissos, serlo resalvidos pela Justiya do Trabalho,

Trigésima primelra — Afixacho de efpias — Cipias autenticadas desta Convenglio serie chrigatoriamente afixadss de mode
Visivel na sede dag entidades cotrvenentes & noa estabelecimentos das empreses, dentra de 3(trés) dias da data do depdsito de
l¢uma} via da Convengdo da Delegacia Regiona! do Trabalho e Educagi.

Trigésima segunda — Forma — Este instramento & tevrade em 03t8s) vias de igual teor & forme, das gudis @ primeira ficard
com Sindicato dos Trabalbadores, a segunda com o Sindicate da Incliistria € @ tetceira serd depositada na repartigio
conpetente.

E, assifm, por estarem jUstos e convencionados, firmam o prezente instrumente, para que produza seus juridicos & legais
efeitoa,

Forte Alegre, 16 de junho de 2004,

1w Vailatt tubrica
Fresidente do Sindicsto dos Trabathadores
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Jonj Alberto Matte rubrica

Presidente do Sindicato da Indistria -
BAINISTERID

00 TRASALHO

f §MPRE GO DELEGACTA REGIONAL NO RS

Mos termos do avtign 614, da CLT, defiro o pedide de registie da

presente Convengio/Acorda Coletivo de Trahaihu:}.-'ﬁ‘iterar;u_es,

constante do processo n.° 46218, }1@ aBq 200900,

Registada & Arquivado na DRT/RS sobon® G B3 fls. R do

Tvto nt® .
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YEGISTRO DE CONVENCAOQ COLETIVA UL TRABALM

< REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ‘Eif-w %0
Yrmed]
Numero do reglstro: RS0003502006 Numero do Processo: A6218.010284/ zuue;pq:hﬂw: ﬁ;@
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS ‘“?33& N
CNP] RAZAC SOCIAL SOE

§9340533000126 GIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ aAzZA0 SOCIAL
gpo53975000152  SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DQ ESTADO DO RES

VIGENGIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/05/2006 30/04/2007

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA (BASE TERRITORIAL)
RS - Dals Lajeados

R fauaporé

RS - Nova Araga

RS - Paiaf

RS - S3o Valentlm

RS - Unldn da Serra

ABRANGENCIA (CATEGORIA)
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