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EMENTA:

REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO. Representagdo
parcialmeante procedente. Manutengéo em parte da norma
revisanda. Aplicacdo da jurisprudéncia da Segdo de
Dissidios Coletivos. Indeferimento dos pedidos regulados
por lei ou que s&o préprios de acordo entre as partes.

VISTOS ¢ relatados estes autos de REVISAO DE DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitante SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

NDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE BENTO-

GONCALVES e suscitado SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MARCENARIA
BO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. '

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgho e do
Vobiliario de Bento Gongalves ajulza agho de dissidio coletive contra ©
Sindicato das Indistrias da marcenaria do- Estado do. Rio Grande do S,
postulando, entre outras vantagens, reajuste salarial equivalente a 100% do

INPC JBGE ou outro Indice mais favoravel, aumerto real de 10%, salério

normative, ete..

Para fanto, anexaﬁ"Estatum da entidade, editais de convocagio,
ata de AGE, listas de presengas, comprovagio de tantativa de negociagac.

Por forga de determinagho da presidgéncia desta SDC, o suscitante
informa possuir 400 trabalhadores integrantes da categoria nesie dissidio.

{ suscitado, em auméncla apresenta sua defesa.

0 suscitante, a seU turno, anexa a decisao revisanda, que ‘gstava
pendente de julgamento.

(s auios s&o l:ilstrlbuﬁdcs a este F{eletor

O suscitado complementa a documentagao.

O} Ministério Publico do Trabalho manifesta-se s fls. 23965/242.
Mo mérito, apresenta parecer espaciﬁco em relagho s oito primeiras clausulas,
bem como & décima.
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E o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente.

1. Tentativa de negociagao.

O suscitado alega nag haver prova de que tenha, efefivamente, havido
tantativa de negociagzo, na medida em que ndc junta gualguer offcio ou
notificagao de convite para as tratativas. Salienta gue 0S documentos relativos
ag reunides conciliatornias revelam que estas ocorreram antes da AGE, o que
nao pode ser admifido.

Sem raz&o.

A assembléia destinada &s deliberagbes acerca da pauta de negociaghes
ooorrau em 12/02/03 (fls. 63, 68 2 69}, O convite para negociagao expedido
pelo suscitants foi recebido pelo suscitado em 1702103, ficando ajustadas
reunides para os diag 12/03/03, 19/03/03 & 26/03/03. O suscitado nao se fez
presente a quaiquer deias. Tal situagao, por si sf, ja atesta a tentativa de
negociagao, frustrada pelas sucessivas auséncias do sindicato econdmico a0s
encontros destinados & tal fim. O suscitante, ainda, recorfeu ao Ministério do
Trabalho, ficando novamente prejudicada a negociégéo pela auséncia do
suscitado ae encontro agendado para tanto, no referide Orgao.

Nesse contexto, entende-se esgotadas as teniativas de conciliagao, restando

observado o disposto nos arts: 14, §2°, da OF, e art. 616, § 4% da CLT.
Rejeita-se a prefacial

2. "Quorum” para instauragdo de instancia.

O suscitado alega ser a categoria do sindicato suscitante constituida de um
grande namero de trabathadores, considerada a base territorial composta de
varos municipios, Afirma, entretanto, necessaria a presenca de 2/3 dos
integrantes da categoria para autorizar a instauragao de instancia. lnvoca a
Orientagao Jurisprudencial n® 13 da SDC.

Acresce que as decisbes nao foram efetuadas mediante volagaa sacreta.

W&o prospera.

O suscitante informa haver 400 trabalhadores da categoria interessados neste
dissldio {fl. 87), ao passo que a lista de presentes revela terem participado 24

y
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deles na AGE (fls. 76/79). Embora o numero de participantes nao fenha sido
exprassivo, a convocagao para a reuni@o foi efetuada regularmente, nao se
podenda cogitar da existéncia de vicio. E oportuno enfatizar que a clausula 247
do Estatutc da entidade estabelece um numero minime na primeirs
convocagdo e "em segunda CONVOCEgAS, No minimo uma hora apos, Gom
qualquer namere de sécios” restando expresso no § Unice que " no caso de
convocagdo e Assembléfa Geral de toda a categoria profissional, seréo
ohsarvadas as mesmas disposicbes confidas no caput”. (fls. 126 ¢ 127 -
CRMMIM).

De sinalar, o art. 812 da CLT trata de convengéo & acordo coletivo, ndo sendo
a hipétese dos autos, De toda sorte, 3 luz do disposto no art, 8°, 1, da CF, ao
Poder Plblico & vedada gualguer interferéncia na organizagdo do sindicato,
devendo-se observancia as disposigdes estatutarias. '

Pela mesma razac, nao se acolhe a alegacio de que as delberagdes da
categoria nfo sdo vélidas por nao ter sido secreta a voiaglo, na medida em
gue o Estatuto preve, naﬁhipétese de aprovacio de propostas para convengao,
acordo ou dissidio coletivo, em sua cldusula 27°, deliberagao por aclamacio ol
nor vote aberto (fl. 127 - carmim). '

Rejeita-se esta prefacial.

3. Abrangéncia.

A presenie decisdo abrange 0§ trabalhadores pertencentes & categoria

econdmica das Inddstrias da Marcenaria do Estado do Ric Grande do Sul
representados pelo suscitante®Sos municlpios de Dois Lajeados, Guapore,
Nova Aragh e Paral, Unido da Serra, S&o Valentin do Sul e Nova Bassan.
Mérito.

Clausulamento. _ :
Esclareca-se q'ue as clausulas da presente representagaoc foram expostas na
mesma ordem em que deduzidas e examinadas ha norma revisanda.

1. Reajuste salarial. '

Pedido. As empresas abrangidas pelo Sindicato Suscitado concedergo um

reajuste salarial aos empregacoes representados pelo Sindicato Suscitante, a
partir de 1° de maio de 2003, tendo como fator de corregdo o INPC (IBGE), ou,
gsinda, outro indice mais favoravel aos empregados, integral, acumulado no
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periodo de 1° de maio de 2002 a 30 de abril de 2003, que serd aplicado sobre
o salario percebido pelos trabalhadores em 1° de maic de 2002.

1.1. Para os empregados que ingressarem apods a data base, o reajuste salarial
serd feito na proporgao de 1/12 (hum doze avos) pof mas ou fragan de 15
(guinze) dias de trabalho na empresa, do percentual astabelecido pelo caput
desta Clausula.

Revisanda, Defere-se parcialmenie o pedido, para assegurar 4 categoria
suscitante reajuste salarial no percentual de 9,565% (nove virgula cinglienta e
cinco por cento), decarrents da variagdo do INPC-IBGE para o periedo de 1°
de maio de 2001 a 31 de abril de 2002, & incidir sobre o saléric pagae em 1% de
maio de 2001, facultada a compensagao de reajustes salariais concedidos na
periodo, & chservado, guanto aos empregados admitidos apds a data-hase, 0S
seguintes termos: a decis@o que conceder aumento salarial explicitara, se
pertinentes, as compensagdes a serem observadas, ressalvadas as situagoes
decorrentes de términe de aprendizagem, . promogae por merecimento e
antigiidade, transferéncia de cargo, fungao, sstabelecimento ou de localidade,
hem assim de equiparagio salarial determinada. por sentenga transitada em
julgado; na hipdtese de empregado admitido apds a data-hase, ou se tratando
de empresa constituida e em funcionamente depois da dafa-base, ©
reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagao & data de
admissao, e com preservaglo da higrargquia salarial.

Parecer do MPT. Pelo deferimento parcial, para que seja garantido =208 '

empregados reajuste salarial 401 /05/03 com base na variagao do INPC-IBGE
ocorfida entre 01/05/02 a 30/04/03, no percentual de_19.36%, a incidir sobre 0s
salanos vigenies em 01/05/02, facultando-se a compensagao dos reajusies
salariais havidos no periodo revisando, bem como & proporcionalidade do
reajuste para os admitidos apods a data-base.

Voto, Defere-se em parie 03 tens 1 e 1.1, segundo entendimeanto

_predominante desta 80!, "concedendo, por arbitramento, aos infegrantes da

categoria profissional suscitante, a partir de 01/05/03, © resjuste de 18.36%
(dezenove virgula trinta ¢ seis por cento), a incidir sobre os salarios praticados
em 01/05/02, chservado, no que pertine &s compensagbes, 0 que segue.
ressalvadas as siluagfes decorrentes de iérmino de aprendizagem, promogao

-
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por merecimente  a antiglidade,  transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimenio ou de localidade, bem como de equiparagado salarial
determinada por sentenga transitada em julgado, na hipttese de empregada
admitido apbs a data-base, ocu 2m S€ tratando de empresa constifuida e em
funcionamento depois da data-base, o reajustamento serd calculado de forma
proporcional em relagho a data de admissio, e com preservagao da hierarguia
salarial'.

2. Aumento salarial.

Pedido. As empresas abrangidas peio Sindicato Suscitado, concederac um
aumento salaral, para todos os empregados representados pelo Sindicato
Suscitante, no percentual de 10% {(dez por sento} que sera aplicado sobre o
salario reajustado nos termos da clausula anterior.

Revisanda. Indefere-se a pretensdc por conflitar com o ordenamento legal
vigente, bem como por nEo havei indicadores objetivos -que justifiguem
economicamente & cmncgsséu do pretenso aumento.

Parecer do MPT. Pelo indeferimento, ante a auséncia de dados objetivos que
demonstrem o crescimento econémico do setor empresarial representado pelo
suscitado, '

Voto. Indefere-se. diante da auséncia de elementos a demonstrar o
creseimento econdmico da categoria suscitada,

3. Produtividade.

Pedido. As empresas abrangidas pelo Sindicato Suscitado concederao uma ‘

parcela a titulo de pmdutividadéﬂ'ﬂa Categoria, aos empragados representados
pelo Sindicate Suscitante, no percentual de 10% {dez por cento) que incidira
sobre o salario comigido e aumentado nos termos das clausulas antariores.
Revisanda. Indefere-se o pedido, por fratar-se de maiéria propria para
negociagdo entre as parnes, :

Parecer do MPT. Pelo indeferimento. Trata-se de matéria propria para acordo
entre s partes. _ _

Voto, Indefere-se. A matéria propria para acerdo.

4. Salario normativo. _

Pedido. © Salaric Normative da Categoria a contar da presente data-base sera
equivatente a importancia de 04 (quatro} Salarios Minimos, acrescido de 2%
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(dois por cento), mensalmente, ndo podendo as empresas manterem ou
contratarem empregados com salério inferior ao acima estabelecido.
Revisanda. Defera-se em parie o pedido, aplicando-se o percentual concedido
na clausula primeira de 8,55% ({nove virgula e cingllenta & cincg por cento)
sobre o salaria normativo previsto na revisanda, procedidos os devidos
arrednndamentos, fixando o salario normativo dos integrantes da categona
profissional suscitante, a partir de 01.05,2001, em R$ 325,60 (frezentos & vinte
e cinco reais e sessenta centavos) por més.

Parecer do MPT. Pelo deferimento parcial da pretenséo, para que seja
assegurado o reajuste preconizado na clausula 01, 19,38%, a incidir sobre o
valor fixado na norma coletiva revisanda a titulo de salario normativo, o que
corresponde a R$ 389,40 ja efetuado o devido arredondamento do salario-
hora. (R§ 1,77).

Voto. Defere-se em parte. Considerdnde o reajustamento de 18,36%
{dezenove virgula frinta & seis por conto) deferido na cldusula 1, com o devido
arradondamente do salario-hora para RE 1,77 (um real e setenta e sete
sentavos), o saldrio normativo corresponderd a R3 289,40 (frezentos e oitenta
@ nove reais e quarenta centavos), '

5. Piso salarial,

Pedido. O Piso Salarial, para os profissionais integrantes da Categoria, na

forma do inciso IV, Artigo 7°, da Constituigao Federal, a partir da presents data-

base, serd equivalente a importéncia de 02 {(dois) Salarios Normativos da
Categoria, sendo atuaiizade mefiSaimente pela inflagéo ocorida.

Revisanda. Prejudicade ¢ pedido em decorréncia da analise da matéria na
clausula anterior.

Parecer do MPT. Pele indeferimento. O Pleito se confunde com a pretensas
veiculada na clausula anteriar,

Voto. Prejudicada a pretensao, diante do decidido na clausula 04,

6. Aumento para trabalhadores nao beneficiados pelo dissidio.

Pedido. Acs irabalhadores que ndc forem atingidos pelos reajustes &
aumentos deste Dissidio, & que percebam até 3 (trés) Salarios Normativos, na
presente data-base, sera concedido um aumento de 10% (dez por cento) sohre
o saldrio percebido no més da data-base da Categoria.

Revisanda. Indefere-se por nao condizer com a realidade acondmica do pais.

SR
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Parecer do MPT. Pelo indeferimento. inexistem empregados né&o
contempiados, j& que preconizado, na clausula 01, a proporcionalidade do
reajuste em relagio aos admitidos apds a data-base,

Voto, Indefere-se, diante do decidido na clausula 1, gue abrange os
empregados admitidos apos a data-base.

(7. Reajuste mensal.

Pedido. Os salarios em geral, o Piso Salarial da categoria, bem como o Saldrio
Normative da Categoria, a partir da presente data-base serfio reajustados,
mensalmente, pele INPC (IBGE) do mas anterior ou, ainda, outro indice mais
favoravel ao trabalhacdior,

Revisanda. Indefere-se o pedido, por contrariar a politica salarial vigente no
pais.

Parecer do MPT. Peio indeferimento, por contrariar a legislagéo vigente.

Voto. Indefere-se, A prefenséo é contréria & politica salarial vigente.

08. Reajuste salarial em novembro de’ 2003,

Pedido. Os salarios am geral o Piso Salarial da categoria, bem como o Salario
Nommativo da Cateporia, em 01 de novembro da 2003, sardo reajustados pelo
INPC (IBGE) acumulados ocorridos de 01 de' maio de 2003 a 31 de outubro de
2003,

8.1 Para os trabalhadores que ingressaremt apés a data base o reajuste sera

na proporgéo de | /6 { um sexto) por més ou fragao de 15 {quinze) dias de

trabalho na empresa, do percentual estabelecido pelo "Caput' desta Clausula.
Revisanda. Indefere-ze o -pﬁﬁidﬂ, por importar em  Snus atribuide a0
empregador que $6 pode ser-fhe imposto através de acordo entre as partes.
Parscer do MPT. Pelo indeferimento. Trata-se de matéria propria para acordo
enfre as partes,

Voto. Indefere-se, pois, como nho item anterior, a prefensao & contraria a
politica salarial vigenie.

9, Adicional por tempo de servigo. _

Pedido, As empresas integrantes do Smdmatm Suscitado concederéo acs
empregados representados pelo Sindicato Suscitante, Triénio de 8% (oito por
certo} e QlingUénio de 10% (dez por cento), scbre a reniuneragéo, a partir d
més em gue complatar o perfodo.
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Revisanda. Indefere-se o pedido, por tratar de matéria prépria para
negociacio entre ag partes. .

Voto. indefere-se. A matéria & propria para acordo.

10, Participacéo nos lucros.

Pedido. Participagio nos lucros da em tesa, inciso X do artigo 7° da
Constituicho Federal/88, equivalente a0 percentual de variagao patrimonial da
empresa no exercicio, sendo parcela autbnoma e incidindo sobre a
remuneragio do empregado a partir da present2 data-base.

Revisanda. Indefere-se por se tratar de matéria propria para negociacdo entre
as partes.

Patecer do MPT. A matéria & prépria para acordo entre as partes, conforme
prevé expressamiente a legistagao.

Voto. lndefere-se.'ﬁ matéria & propria para negociagdo, CoOmMo expresso no art.
2° da Lei n® 10.101/00.

11. Adicional de hora extra. _

Pedido. O horario extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 100%
{cem por cento}, nos dias Utels & de 200% (duzentos por cento) nos domingos
& fariados, sobre a hora normal, isto sem prejuizo do pagamento do adicional
noturns, s& for ¢ caso. . _

Revisanda. Defere-se parciaimente, nos termes da cf. 11 da deciso

ravisanda, a qual reproduz os Precedentes n“s 3 e 5, ambos desta Corie,

ficando a clausula assim redigida: "As horas extraordindrias subsequentes as
duas primelras serao remunerdtias com o adicional de 100% cem por canfo).
Q tfrabalho presfadé em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera
confraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneragdo do repouso semanal’,

Voto. Defere-se nos termos da revisanda, que esta de acordo GO
antendimantos dos Precedentes n°s 3 e 5 deste Regional: “As horas
extraordinérias subsegiientes as duas primeiras seréo remuneradas com o

adicional de 100% f{cem por gcento). O trabatho prestado em domingos e /.
feriados, quando ndo compensado, serd confraprestado com adicional de

100% {cem por cento), sem prefuizo da remuneragdo do repousa semanal’.
12. Adicional noturna.
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Pedido. O adicional noturno sera remunerado com. acrescima de 50%
(sessenta por cento) sobre © valor da hora normal, ou sabre o valor da hora
extra, sem prejuizo do pagamento sobre a hora extra.

Revisanda. indefere-se o pedido. Trata-se de materia suficientemente
regulada pela legislagéo. Maiores vantagens somente podem ser obtidas por
meio de acordo entre as partes,

Voto. Indefere-se, A matéria & prépria para acordo.

13. Estabilidade da gestante.

Pedido. A empregada gestante serd garantida estabilidade provisoria desde o
infcio da gestagho até 120 (cento e vinte) dias apds o término da garantia
estabelecida no Artige 10, 1, letra “B", das Disposi¢tes. Constitucionals
Transitérias da Constituicac Federal.

Revisanda. indefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientemente
regulade pela legislagdo, ndo sendo passivel de estipulacdo através de decisao
normativa. ' '

Voto. Indefere-se. A matéria tem previséo legal”.

14, Estabilidade do acidentado, _

Pedido. Ac empregado que se acidentar em servigo serad garantida
estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a partir de seu reforno ao emprego,
inclusive para quem estiver sob contrato,

Revisanda. Indefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientemente
regulada pela legislagio, ndo sendo passivel de estipulagao através de deciséo
normativa. o

Voto. Defere-se em parte, nos termos do entendimento predominanie desta
SDC* “C segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pefo prazo
minimo de doze meses, a manufengdo do seu conirato _de trebathe ns
ernpresa, apds a cessagdo do auxifio-doengs acidentdrio, independentements
de percapgéo de auxilio-acidente, nos contratos por prazo indeterminado”.

15, Quadrn de a\nsos

Pedido. As empresas deeﬂgnaréo um local acessivel aos empregadr::s para af

fixacan de convacagdes ou avisos emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores.
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Revisanda. Defere-se em pare, nos termos do PN-104 do TST, ficando a
clausula com a seguinte redacio: "Defere-se a afixagdo, na empresa, de
quadro de avisos do Sindicato, “para comunicados de  inferesse dos
empregados, vedados os de contelidn polltico-partidario ou ofensive”,

Voto. Defere-se em parte, nos termos da revisanda, que estd em consonincia
com o Frecedente Normative n® 104 do TST: “Defere-se a afixacdo, na
empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de inferesse
dos empregados, vedados os de contetido potftico-partidério ou ofensive”

16. Cdpia do contrato. .

Pedido. Quando da assinatura do contrate de trabalho por prazo determinado,
as empresas fomecerao ac empregado a segunda via ou copia do referido
contrato, devidamente assinado,

Revisanda. Defere-se em parte, nos termos da cl. 15 da decis@o revisanda que
reproduz o Precedente n® 15, deste Tribunal, ficando a ctausula com a sequinte
redagéo; “£ obrigatoria a enireqa da edpia do confrato, quando escrito,
assinada e preenchida, ao empregado admitide”.

Voto. Defere-se em parte, nos termos da revisanda, gue esta respaldada no
Precedente n® 15 deste Regional: “E obrigatoria a enfrega da copia do contrato,
quando escrife, assinata e preenchida, ao empregacio admitido™

17. Recibos de pagamento, .

Pedido. As empresas fornecersio aos empiegacos os en{wélopes de pagameanto
dos salarios, com identificagio da empresa e discriminagao das parcelas pagas -
& dos descontos efetuados, #fflusive quante ao pagamento do 13° Saldrio,
adicionais, qlingiénios ¢ vales,

Revisanda. Defere-se em parte. nos termos do PN-93, do TST, ficando a
clausula com a seguinte redagéo: "0 pagamento do salério serd faito medianie
recibo, fornecendo-se copia ao empregads, com a identificacdo da empress, e
do gual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia
liquida paga, os dias trabalhados ou o iofal da produgdo, as horas exiras e 0§
descontos efetuasdos, inclusive para a Previdéneis Social, e o valor
corespondente ao FGTS”,

Voto. Defere-se nos termos da Revisanda, que esta de acomdo com o
Precedente Normativo n° 93 do TST: ‘O pagamento do saldric serd feito
mediante recibo, fornecendo-se ¢opia ap empregads, com a fdentificagdo da

?&.
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empresa, ¢ do qual consiarado a remuneragdo, com a discriminagdo das
parcelas, 8 quanifa lfquida paga, os dias trabafhados ou total da produgao, as
haras extras e 08 descontos efafuados, inclusive para a Previdéncia Social, e ¢
valor correspondente ao FGTS",

18, Dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Pedido. Quando do recebimento do aviso prévio, o empregado  Sera
imediatamente  dispensado do trabatho, sendo elaborada a rescisdo e
indenizado & Mesmo.

Revisanda. Defere-se parciaments o pedido, nos termos da ciausulz 18 da
decisao revisanda, que estd em consonancia com O PN 24/TST: "Fica o
empregado dispensado do trabalho e 0 empregador do pagamento do saldo
carrespondente, sempréa que, no Curso do aviso prévio concedido pelo Ultimo, ©
trabalhador, solicitando afastamento, comprovar a obtengao de novo emprego”,
Voto. Defere-se em parte, nos termos da Revisanda, que tem respaldo no
Precedente Normativo n° 24 do TST. "0 empregado despedido fica dispensado
do cumprimento do aviso prévie quando comprovar a obfengao de novo
emprego, desonerando & empress 4o pagemento dos dias néo trabathados”
19. Rescisfio do ¢onirato de trabalho, '

Pedido. Por ocasido da rescisfo do contrafo de trabalho, independente do
tempo de vigéncia, as empresas formnecerao aos seus empregados a segunda
via ou copia do aviso prévio e do recibo de quitagao. '

Revisanda. Defere-se parcialmente o pedido, nos termos da clausula 16 da

decisho revieanda, que estd dézcordo com o P-16 deste Tribunal, ficando a
clausula com a8 seguinte redagao. £ obrigatbria a entrega, ao empregado, e
cOpia do recibo de quitagdo final, preenchida e assinada’.
Voto. Defere-se em parte, nos termos da revisanda, gue iem ampars no
Precedente n® 16 desta Carte; "E obrigatéria a enfrega, ao empregado, de
cdpia do recibo de quitagéo final, pree_nchfda & assinada’,

_ 20. Aviso prévio propercional.

Pedido. Fica assegurado aos trabalhadares |ntegrantes da Categcrla
Profissional o aviso prévio de 30 {trinta) dias, acrescidos de mais 30 (trinta)
dias para cada ano, ou fragao igual ou superior & sejs meses de servico.
Revisanda. indefere-se © pedido, por tratar de matéria prépria para
negoctacio entre as pares.

Tﬁu\.
BN
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Vote. Indefere-se. A matéria depende de regulamentacio legal.
21. Epoca de pagamento das parcelas rescisérias.

Peditdo. As empresas se ohrigarGo a efetuar o pagamento da rescisio de
confrata de trabalho, no dia do térming do aviso prévio, e se indenizado ou
dispensado do cumprimento | na forma da Lei, exceto quando este cair em
feriado bu fim de semana, devendo entdo ser efetuado ne primeiro dia Gtil
superveniente,

21.1 - Para as empresas que ndo cumprirem com esta Clausula serd cobrada
multa correspeondente, a impertancia de dois dias de salario do empregado,
para cada dia de atraso no pagamenio além do prazo acima estipulade,
Revisanda. indefere-se o pedido no "caput' & no tem 21.1. Trata-se de
matéria suficientementa regulada pela legislagio, ndo sendo passivel de
estipulacfio atraves de deciséo normativa.

Voto. Indefere-se infegralmente esta clausula, por fratar de matéria regulada
em lei. _

22. Horario de amamentagao.

Pedido. O horario destinade a2 amamentagéo, ou seja, meia hora por turno de
servigo, poderd ser convertide em uma higra, sendo concedido no inicio ow
tErming da jornada, 2 livre escolha da trabathadora.

Revisanda. Defere-se o postulado, pois eml consonénecia com o entendimento
predominante nesta Secdo de Dissidios Colstivos (E-7).

Voto, Defere-se, nos termos da revisanda, que estd de acordo com o '
entendimento predominante defta SDC* O horario destinado & amameniagdo,
o sefa, meia hore por tumo de servigo, podera ser convertido em uma hora,
sendo concedido no infcio ou férmino da fornada, & livre escothe da
frabafhadora”, _

23, Despesa's admissionais . _

Pedido. As empresas pagardc as despesas advindas com abreugrafia e
atestados médicos admissionais e demissionais, devendo quando da dispensa
do empregado ser devolvida ao mesmo, sua abreugrafia, bem como todos os
demals exames realizados no curso do contrato de trahalho.

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se fratar de matéria prépria para
negociagdo entre as partes.
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Voto. Indefere-se. A matéria relativa & realizaggo dos exames médicos
necessérios na admissao e demissdo do empregado fem disciplina legal (art.
168 da CLT).

24. Conferéncia do cartido-ponta.

Pedido. No fim de cada més e antes do pagamento, o empregado podera ficar
de posse do seu cartdo-ponto por um dia, para conferdncia, devolvendo-o no
dia seguinte com o seu visto de conformidade, caso se encontre correto, e que
as anctagbes sejam feifas & caneta, constando do mesme o pimero de horas,
horas extras e faltas.

Revisanda, ndefere-se o pedido, por =e fratar de matéria propria para
negociacéo entre as partes.

Voto. Indefere-se. A matéria & propnia para acordo.

25. Pagamentos quinzenais,

Pedido. Os pagamentos seréo quinzenais, sendo paga a primeira guinzena ata
o dia 20 (vinte} do més em curse, e a segunda quinzena até o dia 05 {cinco) do
. Més posterior, apos estes prazos incidira multa de um dia de salarie, por dia de
atraso.

Revisanda, indefere-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
negociacdo enfre as partes,

Voto. Defare-se em parte, nos termos do entendimento predominanie desta

SDC®: "Estabelece-se mulia e 01 (um) dia de safdrio por dia de atraso, em .

favor do empregado, a ser paga pelo empregador que ndo efefuar o
pagamento do saldrio nos prazhs ta Lei, limitada a multa ao valor do principat”
26. Auxilio funeral.

Pedidn. As empresas pagardo um auxilio de 03 {trés) Salarios Normativos,
para a familia do empregada que vier a falecer durante a vigéncia do contrato
de trabalho.

Revisanda. indefere-se o pedido, por se tratar de matéria prépria para
negociagac entre as partes., .

Voto. Indefere-se. A matéria & propria para acordo.

27. Horas extras em dias de assembléia,

Pedido. As smpresas nfo poderdo exigir que sejam realizadas horas extras

|

nos dias de Assembléia, para fodos os seus empragados, como também nao /"
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poderdo exigir horas extras aos empregados que estejam fregUentando os
Circulos de Estudos. :

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria prépria para
negociag&o enfre as partes,

Voto. Indefere-se. A matéria tem regulamentagéo legal.

28. CTPS - Anotarnio de atestados médicos,

Pedido. Fica proibido as empresas procederem anotagfes de atestados na
CTPS de seus empregados.

Revisanda, Defere-se em parte o pedido, nos termos da clausula 28 da
decisac revisanda: "Fica probbido as empresas procederem anotagtes de
atastados na CTPS de seus empragados”.

Voto. Indefere-se. Os registros na CTPS tem regufamentacio legal.

49. Férias proporcionais - Demissiondrios.

Pedido. Ac empregado gue pedir demissio antes de completar um ano de

- empresa, serdo pagas as férias proporcignais.

Revisac. Indefere-se o pedido. Trata-se ‘de .matéria suficienternente regulada
pela legisiagdo, nio sendo passwel de eshpulagéo através de demsaa
narmativa. o '
Voto. Indefere-se. Trata-se de matéria com disciplina legal.
30. Atestados médicos e odonfolégicos. -
Pedido. As empresas reconhecerac a validade dos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos profissionais autorizados pelo Sindicato dos
Trabalhadores e pela Previdéncia Social, ' |
Revisanda. Defere-se parcialmente o pedido, nos termos da cldusula 30 da

1

decisdo revisanda, em consonéncia com o entendimento predominante nesta

Secac de Dissidios Coletives e que se apresenta assim redigida; “Assegura-se
eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fomecidos por profissfonals do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de falfas ao servigo, desde
que existenite convénio com a Previdéncia Social'. (E-8)

Voto. Delfere-se em parte, nos termos da revisanda, gue estd em consonancia
com © entendimente predeminante desta SDC% "dssegura-se eficécia aos
afestados medicos e odonfolégicos fornecidos por profissionals do sindicato
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dos trabalhadores, para o fim de abono de faftas a¢ servigo, desde gue
exisfente convénio do sindicato com a Frevidéncia Social”

31. Uniformes e EPls.

Pedido. Os uniformes, roupas especiais, eguipamentos de seguranga e
calcados serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas.

Revisarida. Defere-se parcialmenie o pedido, nos termos do PN-115 do T5T,
ficando a clausula com a seguinte redagao: "Determina-se o fornecimento
gratuifo de uniformes, desde que exigitlo seu uso pelo empregador”.

Voto. Defere-se em parte, nos termos da revisanda, que estd em consonancia
com o Precedente Normative n® 115 do TST. "Netermina-se o fornecimento
gratuito de uniformes, desde que exigido sey uso pefo empregador”,

32. Auxilio escolar.

Pedido. As empresas concederao uma honificagio mensal no percentual de
20% (vinte por cento} sobre ‘o Salaric Normative, para cada empregado
estudanta ou filhe de er_rjpregado estudaﬁte_, matriculado em estabelecimento
de ensino oficial, ou reconhacido oficiaimente.

Revisanda, Indefere-se a postulag@o, por tratar de matéria prépria negociagio
entre as pares.

Voto. Indefere-se. A matéria propria para acordo.

33. Alimentagao.

Pedido. As empresas se cbrigardo a formecer gratuitamente a alimentagao ac

meic da jornada de trabalho.

33.1 - Tambem gratuitameme*ﬁheceréo lanche, composto de pao e café com
leite, a0 meio da cada turne de trabalho.

43.2 - Tamhém serd fornesido gratuitamente, alimentagdo “jantar para o$
trabalhadores da sobrejornada.

Revisanda. Indefere-se o caput e os itens 33.1 e 33.2, por se tratarem de
matéria propria para hegociagéo entre as partes.

Voto, Indefere-se o "caput” , bem como o item 33.1, por tratarem de maiéria

propria para acordo.

Defere-se em parte o item 33.2 "08 empregadorss, as suas expensas, dovem
fornecer aocs empregados que estiverem de plantén, por 12 (doze) horas ou
mais, um lanche de bom padrao alimentar”.

34. Jornada de trabalho.
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Pedido. O hordrio de trabalho dos empregados sera reduzido para uma
semana de 40 (quarenta) horas, sem prejuizo dos salarios & demais
vantagens.

Revisanda. Indefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientementie
reguiada pela legislagéo, nao sendo passivel de estipuiago através de dacisfo
narmativa.

Voto. Indefere-se, pois trata-se de matéria regulada em tesd.

35, Abono de faltas ao estudante,

Pedido. As empresas abonarédo as faltas para o empregado estudanfe nos dias
de realizacio de provas escolares, desde que regularmente matriculados em
escolas oficials ou reconhecidas oficiaimente, mediante comunicagao ao
empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e COMPIovagao
posterior denfro de 48 (quarenta e oito) horas. Também serdo abonadas as
faltas das empregados para a realizagéo de vestibular.

Revisanda. Defere-se parcialimente o pedido, nos termos da clausula 35 da
docisso revisanda, gue estd em consondncia com o entendimento
predominante nesta Sec&o de Dissidios Coletivos: "Concede-se ficenga ndo
remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o
ampregador com 48 (quarenfa e oito} horas de antecedéncia ¢ mediante
comprovagéo, ressalvada a hipdiese regulada no artigo 473, inciso VI, da
CLT" (E-24)

Voto. Defere-se em parte, nos termos da revisanda, que estd em consonéncia

com o entendimento predomifante desta 8DC™: “Concede-se licenga nao
remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o
empregador com 48 (quarenia ¢ ofto} horas de anfecedéncia e mediante
comprovagdo, ressalvada a hipdtese reguiada no artigo 473, inciso VI, da
CLT”

16, Gratificacdo - 10 anos de trabalho.

Pedido. Tedoe empregado que completar 10 (dez) anos de servigo na mssma

empresa, pércebéré como gratificacdo a importdneia equivalente a um salario,
que estiver em vigéneia na época gue completar este periodo.

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se fratar de matéria prépria para
negociagdo entre as partes,
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Voto, Indefere-se, por tratar de matéria propria para acordo.

Diante da coincidéncia de matérias, as clausulas 37 e 38 serfo analisadas em
conjunto, tal como na nomma revisanda.

37. Garantia de salarios ao alistando.

Pedido. Os empregados alisiados para o servigo militar cbrigatéric ndo
paderas’ ser dispenzados antes de sua incorporagao no estabelecimento
militar, caso acorra a dispensa, & empresa indenizara o periodo que figue entre
a dispensa g a incorporagio,

38. Estabilidade apos o retorno do servigo militar,

Pedido. Ao empregado que estiver prestando servigo milifar @ que apds seu
desligamento retornar a sua empresa, sera garantida estabilidade provisoria de
o (noventa) dias a contar de seu retorno ac trabalbo.

Revisanda. Deferem-se em parte os pedidos, nos termos das clausulas 37 e
38 da decisdo revisanda, que reproduzem o PN-80 do TST, ficando a clausula
com a seguinte redacda: "Garanfe-se o emprego do alistando, desde a data da
fncorporagdo no semfgos\mfﬁfar até 30 (trinta} dias apds a baixa".

Voto. Defere-se em parle, nos termos da revisanda, que esta em consonéncia
com o Precedente Normativo n® 80 do TS8T:. “Garanfe-se o emprege do
afistando, desde a data da incorporagfo no servico militar até 30 (trinta) dias
apos a baxa”. '

39. Anotagido da CTPS.

Pedido, As empresas obrigatoriamente anotardo na CTPS dos seus

empregados a fungéo efetivamdhte exercida pelos mesmos, _
Revisanda. Defere-se em parte o pedido, nos termos da clausula 32 da
decisdo revisanda, gue esta de acordoc com o PN-105 do TST, ficando a

clausula com a seguinte redaglio: "As empresas ficam obrigadas & anotar na -

Carteira de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)".

Voto. Defefe-_se em parte, nos termos da revisanda, gue esta em conscnancia
com o Precedente Normativo n® 105 do TST: "As empresas ficam obrigadas a
anotar na Carlefrs de Trebalho s fungdo efefivamente exercida pelo
empregado, observada a ClassificacSo Brasileira de Ocupacdes {CBO)".

40. Adicional de insalubridade - ¢alculo,
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Pedido. O adicional de insalubridade respectivo serd calculado sobre o salario
hase percebido pelo empregado ou sobre o Salario Normative da Categoria.
Revisanda. !ndefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficisntements
regulada pela legislagao, ndo sendo passivel de estipuiagéo afraves de decisgo
normativa.

Voto, Indefere-se. A matéria & regulada em lei.

41. Adicional de insalubridade para todos os empregados.,

Pedido. As empresas comprometem-s& em pagar o adicional de insalubvidade
no percentual de 20% {vinte por cento) para todos os seus empregacdos, exceto
os que tenham dirsito a percebé-lo em grau maximao,

Revisanda., Indefere-se o pedido: Trata-se de maténa suficientemente
regulada pela legislagéo, ndo sendo passivel de estipulagio atraveés de decisao
normativa. ' :

Voto. Indefere-se. As hipdteses em que devido o adicional de insalubridade,
gualquer que seja o grau, fem regulamentacao legal,

42. Estabilidade no retorno do auxitio-doenca.

Pedido. Ao empregado que ficar sob auxilic doenga, fica garantida estabilidade
de 90 (noventa) dias & partir de seu retormno ao empregd.

Revisanda. indefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientemeante
regulada pela legislagdo, n&o sendo passivel de estipulagao atraves de decis&o
normativa. A vantagem somente pode ser obtida mediante acorda.

Voto. Indefere-se. As hipdteses de estabilidade provisoria tem previsao legal.
43. Complementagéo do auxilf§ beneficiario.

Pedida. As empresas complementaro o salério pago pela Previdéncia, para ©
empregado gue adoega na empresa, ou esteja soh o auxilic doenga, ate o
limite que percebia na empresa.

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
negociagdo entre as partes.

Voto. Indefere-se. A matéria & propria para acordo.

44. Abono de falta - P15,

Pedido. As empresas abonargo a falta do empregado para o recebimente do
PIS, dispensando 0 empregado durante /2 {meio) expediente da jornada de
trabalho, sem prejulzo do salério, ampliando-se por toda @ jormada no caso de
domicilio bancario em municipic diversao.
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Revisanda, Defere-se parcialmeante o pedido, nos termes da ¢l. 44 da decisao
revisanda, em consonéncia com o entendimento predominante nesta Secdo de
Dissldios Coletivos e que se apresenta assim redigida: "E assegurads sos
empregados a dispensa do servigo em alé meia jornada de frabalho, sem
prefulzo salarial, pera sague dos rendimentos da Frograma de infegragdo
Social (PIS), ampliando-se a dispensa por foda a jornada no caso de domicifio
bancario em municiplo diverso, exceto em relagdo &s empresas que mantém
convénio cam a Calfxe Econdmica Federall. (E-37)

Vofo. Defere-se em parte, nos termos da revisanda, gue esta de acordo com o
entendimento predominante desta S0CY: “£ assequrads aos empregados a
dispensa do servico em alé mefa jornads de frabalho, sem prejufzo safarial,
para saque dos rendimentos do Frograma de Infegracdo Social (PIS),
ampliando-se a dispensa por foda a jormada no caso ds domicilio baricério em
municipio diverso, excefo em refagbo 45 empresas que mantém convénio com
a Caixa Econdmica Federal” '

45. Salario do substituto.

Pedideo. As empresas pagardo o salario do substituto igual ao substituide, & do
que ingressar ne fungée, igual ao gue foi dispensado.

Revisanda. Defere-se parcialmente o pedido, nos fermos da clédusula 45 da
deciséo revisanda, ficando a clavsufa com a seguinte redagac: "Admitido o©

empregado para a fungdo de outro dispensado sem jusia ceusa, serd garantido

dguefe saldrio igual a0 do empregado de menor selgrip na fungdo, sem
considerar vantagens pessogis®

Voato. Defere-se em parte, nos termas da revisanda, gque esta em consonancia
com o entendimanto predominante desta SDC™ “O empregado admitide para
fungdo de oufro dispensado sem justa causa, terd gerantide salano iqual ao do
empregado de menor saldro no fungdo, sem considerar vanfagens pessoais.”
46. Substifuigio nio gventual.

Pedido. Enguanto perdurar a substituicdo gue néo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do subsfituido,

Revisanda. Defere-se nos termos em que postulada, pois sua redacio astd de
acordo com o verbete 158 da Sdmula de Jurisprudéncia Uniforme do C.TST.
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Vato. Defere-se, ros termos da revisanda, que esta em consonancia com o
entendimento predominante desta SDG'®. “Enquanto perdurar a subsfituigdo
que n1da tenha caraler merarmente everdual, o empregado substituto fard jus as
satario confratual do substituido’.

47, Assisténcia sindical.

Pedido. Serd obrigatoria a assisténcia Sindical nas rescisées dos empragados
com menoes de um ano de empresa.

Revisanda. Indefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientemente
regulada pela legislagao, ndo sendo passivel de estipulacio através de deciséo
normativa.

Voto. Indefere-se, Trata-se de matéria regulada em lei.

48. Bolsa de empregos.

Pedido, As empresas daréo prioridade aos empregados encaminhados pela
Bolsa de Empregos do Sindicato dos Trabalhadores na obtengiio de emprego,
para tanto, as empresas dever@o remeter a Bolsa de Empregos as Sindicato,
relagio do nimero de vagas existentes, e a que funclo se destinam estas
vagas.

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
negociagao entre as partes,

. Voto. Indefere-se, por ser matéria propria para acordo.

49, Contrate por prazo determinado.

Pedido. As empresas representadas pelo Sindicato Suscitade néo poderao

manter contrato por tempeteterminado superior a 30 {irinta) dias,
considerando inexistente qualquer prorrogacio deste prazo.

Revisanda, Indefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientemente
regulada pela legislagao, ndo sendo passivel de estipulacao através de decisao
normativa, Maiores vantagens somente padem ser obtidas mediante acordo.
Voto, Defere-se nos termos da revisanda, que estd em consonincia com o
Precedente n® 38 desta Corte: "E vedada 8 contratagdo, a thulo de experiéncia,
por menos de 15 {guinze) dias”

80. Licenca remunerada a dirigenie sindical.
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Pedido. As empresas concederao licenga remunerada aos Dirgentes
Sindicais, de 20 (vinte} dias pera fque oS mesmos freglentsm  cUrsos,
simpdsios, encontros & congressos.

Revisanda. Defere-se em parie © pedido, nos termos da clausuia 50 da
decisfo revisanda, que reproduz o PN-83 do TST, ficando a cladusula com a
seguinte redagfo: "Assegura-se 8 freqtiéncia fivre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas &
comprovadas”.

Voto. Defere-se am parte, nos termos da revisanda, que esté de acorde com o
Precedente Nommativa n® 83 do TST: “Assegura-se a freqiencia fivre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembléias e rewnies sindicais
devidamente convocadas e comprovadas”,

51. Descanso as gestantes.

Pedido. As mulheres gestantes, durante o periodo que antecede o nascimento
da crianga, terdio 20 (vinte) minuios de descanse ao meio do turno da manha e
da tarde. L

Revisanda. Indefere-ze o pedido, per se tfratar de matéria propria para
negociacéo entre as partes.

Voto, indefere-se. A matéria & propria para acordo.

52, Estabilidade e FGTS.

Pedido. Serd compativel a estabilidade prevista no Artigo 492 da C.L.T. para @

empregado optante pelo FGTS, devendo ser paga guando da dispensa injusta
a indenizacao de establidade nfls a liberagtio dos depésitos do FGTS.
Revisanda. Indefere-se o pedide, por se tratar de matéria propria para
negociagio enfre as partes. '

Voto. Indefere-se, A matétia € prépra para acordo.

53. Ressarcimento de despesas com remédios.

Pedido. As empresas pagarac ao tfrabathador e a seus familiares as
importancias despendidas pelos mesmos na compra de remedios € na
realizagao de exames que forem receitados pelos médicos da empresa & do
gindicato dos Trabahadores, bem como, &3 importancias despendidas no
pagamentc de consultas com médicos de qualquer especialidade ou pagarao
um plano de satde familiar.
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Revisanda. Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
negociagao entre as partes. :

Voto. Indefere-se. A matéria & propria para acordo.

54. CIPA - Estabilidade do suplente.

Pedido. O Presidente da CIPA sers eleito pelo voto direto dos empregaros da
empresa, devendo ser 2 mesma composta por um representante dos
trabalhadores a mais que os do empregador, devendo os suplentes da CIPA
terern a mesma estabilidade que os membros efetivos & devendo ser
acompanhada a eleigac por representante do Sindicato.

Revisanda. Defere-se parciaimente o padido, nos temios do Enunciado n® 338
da Sumula de Jurisprudéncia Uniforme do Colendo T8T, ficando a clausula
com a sequinte redagéo: "0 stpiente da CIPA goza de garanifa de emprego
prevista no art. 10, inciso 1, aifnea a do ADCT da Constituigdo da Repablica de
1988 {(E-11) o

Voto. Defere-se em parte, nos termos da fevisanda, fue esta em consonandcia
com o Precedenta n® 14 deste Regional: "0 supfente da CIFA goza da garantia
de emprego prevista no art. 10, fnciso ii. alinea a do ADCT da Constiluigdo d
Repiblica de 1988"

55. Dias feriados nas férias.

Pedido. Os dias feriados ocorridos durante as ferias do empregado,

prorrogardo  estas férias, conforme o NUMErD dostes feriados, e

ohrigatoriamente inigiaraoe em segundas-fairas, devenda serem pagas com
acréscimo de 50% (cinq[‘:entaﬂpﬁi‘r cento} sobre o salério percebido, podends 0
empregado escolher a data das férias.

Revisanda. Defere-se parciaimente o pedido, nos termos do PN-100 do TST,
ficando a clausula com a seguinte redagao: "O inicio das férias, coletivas ou
individuais, néo poderd coincidir com cabado, domingo, feriado ou dig de
compensagio de repouso semanal’,

~ Voto. Defere-se em parie, nos termos da norma revisanda, que esta em
coneonéncia com o Precedente Normativo n 100 do TST. “O infefo das ferias,
coletivas ou individuals, ndo poderé coingidir com sébado, domingo, ferfado ou
dia de compensagéo de repouso semanal’

55. Acesso dos dirigentes nas empresas.
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Pedido. Que os Dirgiores do Sindicato e 08 Delegados do Sindicato dos
Trabalhadores, tenham lwre acesso nas dependéncias da empresa.
Revisanda. Defere-se parcialmente © pedido, nos termos da clausula 56 da
decisgo revisanda, que estd de acardo com O PN-01, ficando a clausula com a
seguinte redagao: "Assegura-se 0 868550 dos dirigentes sindicals as empresas,
nos intérvalos destinados a alimentacio e descanso, para desempentho de
suas fungbes, vedada a divulgagas de matéria politico-partidaria ou ofensiva”.
Voto. Defere-se em parfe, nos termos da norma revisanda, que esta de acordo
com o Precedente Normative n® 81 do TST: "Assegura-se 0 &8cesso dos
dirigentes sindicals as empresas, nos infervalos desfinados a alimentagéo &
descanso, para desempentio de suas funcfies, vedada a diviigagao de matéria
politico-partiddria ou ofensiva’.

57. Dispensa para internagdo de filho menor.

Pedido. Nao seré considerada falta guando responsdvel, a mae ou o pai levar
seus filhos menores de 12 (doze) anos, dependentes ou deficientes de
gualguer idade, para consultar ou acompanha-tos nas internagies hospitalares,
durante o periodo respectivo.

Revisanda. Defere-se parcialmente o pedido, conforme Frecedente n® 22
deste TRT: “O empregado néo sofrerd qualquer prejuizo safarial quando faffar
ao servigo por 1 {um) dia para infernagde hospitalar ou acompanhamento para

consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invafido de qualquer

idade”.

Voto, Defere-se em parta, nos¥aimaos da revisanda, gue esté de acordo com ©
Precedente n® 22 deste TRT: “C empregadd néo sofrerd gualquer prejuizo
salarial quando falfar ao servigo por 1 (um) dia para a intemagao frospitalar ou
acompanhamento pera consulta de filhe, com idade de até 12 (doze) anos, oU
invélido de qualquer idade”. '

58. Manutengie de caixa de primeiros socoffos.

Pedido, As empresas 5€ chrigargo a manter em gada setor um local com

medicamentos para primeiros $oCoMos aos seus empregados.

e

Revisanda. Defere-se o pedido nos termos em JQue posfulado, fendo em vista R

a razoabilidade.
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Voto. Defere-se, nos fermos da revisanda, por razoavel "As empresas o
obrigaréo @ manter em cada sefor um. focal com medicamentos para prestar
prirneiros S0COMTOS @ SeUS empregados”.

59, Auxilio creche,

Pedido. As empresas que ngo mantiverem creches junto ao estabelecimento
ou de forma conveniada pagarao a seus empregados, por filho menaor, um
auxllic em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario Normativo da
Categoria, mensaimeante.

Revisanda. Defere-se parcialmente o pedido, nos termos da clausula 59 da
decisan revisanda, que estd de acordo com o PN-22 do TST, ficando a
clausula com & seguinte redagio: “Defermina-se & instalagtio de local
desfinade & guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando existentes
na empresa mais de 30 (trinfa) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado o convénio com creches’.

Voto. Defere-se em parie, nos termos da revisanda, que estd de acordo com o
Precedente Nommativo n° 22 do TST: "Determina-se a instalagdo de local
destinado & guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando existemntes
ng empresa mais de 30 (frinta) mutheres maiores de 16 (dezessels} anocs,
facultando o convénio com creches™,

&0. Transporte gratuito.

Pedido. As empresas fornecergo gratuitamente transporte a seus empregados,
erm veiculas apropriados e confortaveis.

Revisanda. Indefere-se o peffido, por se fratar de matéria prrbpna para
hegociagao entre as pares.

Voto. Indefere-se. Trata-se de matéria propria para acordo.

61. Dispensa do cumprimento do aviso.

Pedide. Quande o empregado pedir demisséo, serda  dispensado  do
cumprimento do aviso prévio, n&o acarretando gqualguer prejuizo a este.

Revisanda.

Defere-se em parte nos termos do P-44 deste TRT ﬂcandm a clausula com a
seguinte redagéo: "A dispense do cumprimento do aviso-prévio concedido peh
empregador devera ser anotada no documento respectivo’ )

Voto. Indefera-se. A matéria & propria para acordo.
62. Intervalos intra-furnos.
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Pedido. As empresas concederao intervalos para descanso a0% S8US
empregados, ac meic de cada turne de trabalho, de no minimo 15 {quinze)
minutos, computado o descanso no horario normal de frabatho.

Revisanda. ndefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientemente
regulada pela legislagao, nao sendo passivel de estipulagao através de decisac
normativa.

Voto. Indefere-se. Q intervalo intrajornada tem regulamentagdo legal.

63. Acamulo de fungdes.

Pedido. As emprasas concedaras um adicional de 30% {trinta por centa) sohre
o saldric percebido aos empregados que acumulem fungdes na area de
seguranga, fais como: guardas € componentes das brigadas de incéndio.
Revisanda. Indefere-se o pedido, por s@ tratar de matéria propria para
negociagdo enire as partes.

Voto. Indefere-se. A matéria & prépria para acordo.

64, Seguranga e higiene no trabalho.

Pedido. As ampresas ée compmfﬁet_em em"_cumprir com as normas de
seguranga, higiene do trabatho, estabéi_ecidas na C.LT. principalmente no
focante a bebedouros, um para cada 20 'tvihté}.empr‘eg'ad_ms g no tocante ag
argjamento em locals expostos a calor intenso, . " o

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se ftratar de matéria propria para
negosiagio entre as partes.

Voto. Indefere-se. As narmas de higiene e seguranca i&m reguiamentagao '
iegal. w8

&5. Auxilio-natalidade.

Pedido. As empresas pagardo ao empregado que tiver ne curso do contrato
de trabalho, nascimento de fiho, 2 {doig) Salarios Normativos no més do
nascimento da crianga.

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se traiar de matéria propriz para
negociagao ertre as paries. _ _

Voto. Indefere-se. Trata-se de matéria propria para acordo,

66. CIPA - Participagio de dirigente sindical.

Pedido. As empresas Sdo cbrigadas a remeter para o Sindicato dos
Trabalhadores a relagdo de membros eleitos para a Diregao da CIPA, tanto 03
efetivos quanto os suplentes, hem como ¢ calendario anual das reunides.
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Revisanda. Defere-se parcialmente o pedido, nos termos da cléusula &6 da
decisao revisanda, que esta de acordo com o P-14 desie TRT, ficando &
clausula com a seguinte redagac: & de 10 {dez) dias, & confar da data d&
eleicho, 0 prazo para 08 empregadores comunicarem ao sindicato profissional
a refagdo dos efeffos para & CIPA™.

Voto. Defere-se nos termos da revisanda, qué estd de acordo com ©
Precedente n° 14 deste Regional ‘E de 10 (dez} dias a contar da data da
eleicdo, 0 prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato profissional
a refago dos eleffos para a CIPA”™

87. CIP - Participagao de dirigente sindical.

Pedido. Seréd obrigatorio a participagho de um Diretor ou Delegado Sindical
nas reunides da CIPA, possuindo inclusive direito a voto.

Revisanda. Indefers-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
negociagio entre as partes. '

Voto. Indefere-s2. A matéria e prépiria para acordo,

8. Exames médicos. '

Pedido. Obrigatotiedade de realizagao de exames médicoz preventivos, por
parte das empresas, para todos 0% 'empregan:ios, de seis em geis meses,
especificamenie, exames cardigvasoylares, e exame:s, cncologicas para
empregadas, entre outros.

Revisanda. Indefera-se o pedido, por se traiar de matéria prépria para

nagociagdo entre as partes.

Voio. indefere-se. As hipStesedtle exames médicos por conta do empregados
sao0 estabelecidas em lei {art. 168 da CLT).

£9. Remuneragao dos sabadoes gue recairem em feriados.

Pedido. Os dias fetfados que racairem em sabados serdo retribuidos pelas
empresas com o pagamento de 8 {oito} horas normais.

Revisanda. Indefere-se por se tratar de matéria propria para negociacao entre
as partes. . o L |

Voto. A remuneragéo do trabatho em dias feriados tem regulamentagao legal.
70, Motivagiio da despedida injustificada.

Pedido. O empregado despedido serd informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.

. ::\).
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Revisanda. Defere-se o pedido, conforme postulado, ja aue nos exatos termos
do PN-47 do TST.

Voto, Defers-se, nos ienmos da revisanda, que esta de acordo com o
Precedente Normativo n® 47 do TST: "O empregado despedido serd informado,
por escrifo, dos motivos da dispensa”,

71. Despedida por justa causa.

Pedido. Presume-se injusta a despedida quando inexistir a especificagao dos
motivos determinanies da rescisdo, de forma escrita & no ato da demissao.
Revisanda. Indefera-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
regociagdo entre as pares.

Voto. indefere-se. A matéria & propria para acordo.

72. Proibigao de discriminagio salarial.

Pedido, Proibicdo de discriminagao salarial'na forma do Artigo 7°, XXX, da
Constituigdo Fedaral, especificamente para as mulhares gesfantes, para
mulheres que laborem em fungac idéntica ac homem bem como aos que Nas
realizem horas extras.

Revisanda. lndefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficienfemeante
regulada pela legislagio, n&o sendo passivel de estipulagad através de decisao
normativa.

Voto. Indefere-se. A matéria & objeto de lei.

73. Dispensa - Gestante e estudante.

Pedido. As empresas se obrigardo a dispensar as gestantes, e os estudantes
30 (trinta) minutos antes do ﬁnﬁﬁib expediente, sem prejuizo do salario.
Revisanda. Indefere-se o pedido, por se traiar de matéria propria para
negociagdo entre as partes.

Voto. Indefere-se. A matéria & propria para acordo.

74, Estabilidade do aposentando.

Pedido. Fica assegurada a estabilidade no emprega, pelo periode de 24 {vinte
e quatro) meses anteriores a aquisicao do direito & aposentadaoria voluntana,
ou por idade.

Revisanda, Defere-se parciaimente, nos termos do P-21, deste TRT, ficande a
clausila com a seguinte redagéo: "Fica vedads a despedida sem justa causa,
no perfode de 12 (doze) mMBses anteriores A aquisicio do direflo 4
aposentadoria voluntéria ou por idade junto & previoéncia oficial, do empregado
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que frabathar ha mais de 5 {cinco} anos na mesma empresa, desds que
pomunigue o fefo, formalmente, ao aempregador’.

Voto, Defere-se em parte o pedido, nos termos da norma revisanda, que esté
de acordo com o Precedente n® 21 deste Tribuna!, com a seguinte redagao!
“Nefero-se ¢ pedido nos fermos da clausula 74 da norma revisanda: Fica
vedada "a despedida sem justa causa, M0 perfodo de 12 {doze) meses
anteriores & aguisicéo do direfto & aposentadoria volurtaria ou por icfade juntc 2
Previdéncia Oficial, do empregado que trabathar h4 mais de 5 (cinco) anos Na
mesma empresa, desde gue cormunigiie o fato, formalmente, ac empregador.
75. Eleigao de representante dos empregados.

Pedido. Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados & assegurada
a eleigao direta de um representante dos empregados, com as garantias do
Artige 543 e seus paragrafos, da CLT.

Revisanda, Defere-se o pedido, conforme postulado, & que reproduz 0s termos
do PN-B6 do TST. o

Voto., Defere-se, Nos limites do pedido e nos termos da revisanda &, que &sta
am consonancia com o Precedente Normativo he 86 do TST: ‘Nas empresas
com mais de 200 (duzenios) empregados ¢ gesegurada a eleigdo direta de um
representanfe, com as garanfias do artige 543 e seus paragrafos, da CLT".

76. Repouso remuneratio - Atraso ho serviga.

Pedido. Assegura-se o repouso remunerado o empregado que chegar

atrasado, guando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado © '

atraso no final da jornada ou def8emana.

Revisanda. Defere-se o pedido, conforme postulado, e que reproduz o3 termos
do PN-92 do TST,

Voto, Defere-se, nos termos da revisanda, que estd em consondncia com b
Precedente Normative n® 92 do TST. "Assegura-se o fepouse remunierado ao
empregado gue chegar afrasado, guando permitidc seu ingressc pelo
empregador, compensado o afraso no final da jomada ou da semana’,

77. Dirigenta sindical - inspegdes no MTh.

Pedide. Serd obrigatério a parficipagéo de um Diretor ou Delegado Sindical
nas fiscalizaghes procedidas pela Delegacia Regional do Trabalho junto as
EeMpresas,
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Revisanda. !ndefere-se o pedido, por s€ tratar de matéria propria para
negociagio entre as partes. .

Voio. Indefere-se. Trata-se de maté&ria objeto de lei.

78. Desconto - Quebra de material.

Pedido, N&o se permite o desconto salarial por quebra de material por parte do
empregado.

Revisanda. Defere-se parcialmente o pedido, nos termos da clausula 78 da
decisdo revisanda, aque estd de acordo com © PN-118 do TST, ficando a
cidusula com a seguinte redacao: “Ndg se penmife 0 desconto salarial por
qguebra de materal, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de spresentacad
dos ohjetos danificados, ou ainda, havendo previsdo comratual de cufpa
comprovada do empregado”.

Voto. Defere-se em pare, nos termos da revisanda, que esta de acordo com
Pracedente Normative n® 118 do TST: “Nao se permite o desconfo safarial por
quebra de material, safvo nas hipSteses de dofo ot recusa de apresentagho de
objetos  danificados, oiy afnda, havendo previsdo confratual, de culpa
comprovada do empregado”. -

79. Pedido de demisséo - Participagao sindical. '

Pedido, O pedido de demissao somente tera validade se for formalizado na
presenga de um representante legal do Sindicato dos Trabalhadores, devendo
constar a assinatura do requerente do representante Sindical, sah pena de

sar tide comp inexistente, Por outro lado, toda relagdo de assinaturas, colhidas '

a qualguer titulo, somente tara#lidade se for acompanhada da assinatura de
urm Dirigente Sindical.

Revisanda. Indefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientemente
regulada pela legislagéo, nao sendo passive! da estipulacao através de deciséo
narmativa. A vantagem somente pode ser obtida por meio de acordo.

Voto. Indefere-sa. A matéria tem reguiamentagao legal. '

80, Prémio assiduidade.

Pedido. Sera pago a titulo de Brémio Assiduidade o equivalente a 3 {trés} dias
de salario para o empregadc gue nao cameter faltas no respective mes.
Revisanda. Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
negociagac entre as paries.

Voto. indefere-se, por ser matéria propria para negociacio coletiva.

'}:Is.
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§1. Adiantamento salarial.

Padido. As empresas concederéo, no minimo, a titulo de adiantamento de
galario, 40% {guarenta por cento} do saldrio nominal do empregado, até © dia
20 {vinte) do més, ficando &as retengdes & descontos legais a serem feitas no
pagamento da 2a parcela do salario.

81.1 A nao concessdo do adiantamento sujeitara a empresa a pagar o valor
corrigido monetariamente por ocasigo do pagamento dos salarios.

Revisanda. Caput e 81.1 - Prejudicado o pedido, pois a matéria ja foi
apreciada na cléusula 25.

Voto, Indefere-se o "caput" , por fratar de matéria propria para acordo.
prejudicado o item 81.1, diante do decidido na cléusula 25.

82. Cursos profissionais.

. Pedido. As empresas facilitarac a seus empregados a realizagho de cursos
profissionalizantes gue venham a ser patrocinados pele Sindicato Susciante.
Revisanda. indefere-se o pedido, "pc_r se tratar de matéria propria para
negociagdo entre as partes, L

Voto, indefere-se. A matéria & propria para acordo.

§3. Controle de freqiiéncia.

Pedido. As empresas se obrigam em manter urn sistema de controle de
freqli&éncia e horario de sBus empregados, no qual estes registrem o Mesmao,
Revisanda. 'ndefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientemente
regulada pela legisiagao. '
Voto. Indefere-se. A matéria teffl fegulamentagao legal.

84. Seguro-acidente.

Pedido. Tade e qualguer prejuizo sofride pelo pmpregado face a negativa do
empregador de encaminha-lo ac seguro do acidente de trabalhoe serd
suportado por este, inclusive despesas médico-hospitalares & com
medicamentas,

Revisanda. Indefere-se © padido. Trata-se de matéria suficientemente
regulada pela legislagao, nao sendo passivel de estipulagao afravés de decisdo,
normafiva.

Voto. Indefere-se. A matéria & propria para negociagdo enfre as partes,

85, Cesta basica.

5
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Pedida. A partir da presente data-base, as empresas distribuirdo mensalmente
uma cesta basica de alimentos de no minimo 30 {trinta} quilogramas para cada
um dos seus empregados, gratuitamente. Pelas partes, porém, fica
convencionado que o valor econdmico correspondente nao serd integrado ao
salaric do empregado, para qualquer efeito, nem 0s empregados poderio
atribuir vinculagac salarial, remunaratoria ou previdenciaria & esse heneficio.
Revisanda. Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
negociagdo entre as partas,

Voto. Indefere-se, por tratar de matéria propria para acordo.

86. CIPA - Inspec¢des,

Pedido. Fica garantida aos componentes da CIPA, em conjunto ou
separadamente, 01 {(uma) hora por semand, dentro do periodo de trabalho,
para a realizagéio de inspegfes ralativa & higiene e seguranga do trabalho no
Ambito da empresa. ) _

Revisanda. indefere-se ¢ pedido,” por se fratar de matéria prépria para
negociagao entre as partes. ‘

Voto. Indefere-se, por tratar de matéria propria para acordo.

87. Terceirizagio, ’

Pedido. O processo de terceirizagao, agui também considerado o trabathador a
domicilio, por ter se caracterizado como prejudicial avs trabalhadores & suas
organizagdes, deverd ser discufido antes de qualguer introdugdo, de forma a

coibir desemprege & garantir o cumprimento da Convengdo Coletiva de

Trabalho & a vinculagao dos teréisirizados a Categoria Profissional.
Revisanda, Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
negociagio entre as partes. '
Voto. Indefera-se. A matéria & prépria para acardo.

§8. Mensalidade escolar.

pedido. As despesas a titulo de mensalidades, anuidades ou créditos
escolares, dos empregados, filhos de em_prt_egados ou pessoas que yivam na
dependéncia daqueles, que freglentem cursos a nivel de 3° grau, serao
arcadas peias empresas.

Revisanda. Indefere-se o pedido, pois trata-se ds matéria propria para
negociagio entre as panes.

Voto. Indefere-se, por ser matéria prépria para acordo.

T
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89. Pagamentc dos salarios.

Pedido. As empresas gue optarem pelo pagamento dos salérios no quinto dia
il & mediante chegue ou depdsito bancane, deverdo fazé-lo de forma que
seus empregados tenham tempo habil para efetuarem o recebimenio junio ao
banco ne mesmo dia e denfro da jornada de trabalho, sem prejuizo no salario
dos emprenados.

Revisanda. Defere-se parcialmente o pedido, nos {enmos do PN-117 do TST,
ficando & clausula com a seguinte redagéo: “Se O pagamenio do saldrio for
feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessirio para
desconta-lo, no mesmoe dia”, '
Voto. Defere-se em parte, nos termos do Precedente n® 32 deste Tribunal, com
a sequinte redagfo: ‘O pagamenio de saldrio em sexta-feira e em véspera de
ferfacp devera ser realizado em moeda corrente, ressafvada a hipblese de
depésito em conta bancaria ",

90, Periodo de férias. -

Pedido. Fica limitado o beriodo concessivo das férias para os 6 (seis} meses
posterioras ac periodo aquisitivo. '

Revlsanda. Indefere-se o pedido, Trata-se de maiéra suficientemente
requiada peladegistagao, nace sendo passivel de estipulagao afravés de decisao
normativa. T

Voto. Indefere-ge. A matéria tem regulamentagao legal.

91. Gratificagdo natalina - Adiantamento.

Pedido. A primeira parcela de F3° Salario devera ser paga ate 20 de junho do
corrente ano. _ " '
Revisanda, Indefere-se o pedido, por tratar de matéria regulada em lei.
Maiores vantagens somerte podem ser obtidas por meic de acorde,

Voto. Indefere-se. A matéria tem regulamentagao legal.

92, Mensalistas - Pagamento de 5 dias de salério.

Pedido. Acs mensalistas serd paga a importancia correspondente a 5 {cinco)
dias de salarios, juntamente com 0 pagamento do més de dezemhro de cada
anao.

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria propria para / [
negociacao enire as partes.

Voto. Indefere-se. A matéria & propria para acordo.

1
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81, Contagem dios prazos do art. 473 da CLT.

Padido. A contagem do numere de dias referidos nos incisos 1, 1f e Ill, do
artige 473 da CLT, sendo o inciso It com as alterag@es introduzidas pela
Constituiggo Federal, far-se-a considerando-se t8o somente os dias (tels
frabalhados {respectivamente, 2 dias em caso de falecimento, 3 dias para
casamento & 5 dias para nascimento de filho).

Revisanda. Indefere-se o pedido. Trata-se de matéria suficientemente
requlada pela legislagéo, néo sendo passivel de estipulagdo através de decisao
normativa. Maiores vantagens somente podem ser obtidas por meio de
negociacdo entre as parnes.

Voto. Indefere-se. O elastecimento de vantagens estabelecidas na lei depende
de asordo entre as partes.

94. Compensagao de horario.

Pedide. Na implantagdo de toda e quatquer compensagac de horario, inclusive
substituicbes de dias de trabalho para possibilitar feriadbes, sera observada a
proporcdo de 1 hora trabalhada por | {Uma) hora e 30 {trinta) minutos de folga,
e vice-versa,

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria prapria para

- negociagio entre-as parles.

Voto. Indefere-se. A matéria & prépria para acorde entre as partes.
98, Validade de quitagio.

o
S

Pedido. A quitagio passada pelo empregado, com assisténcia da Entidade

Sindical de sua Cateqoria, aofampregador, com observancia dos requisiios
exigidos nos paragrafos do Artigo 477 da CLT concerne exclusivamente aos
valores discriminados no documento respectivo.

Revisanda. Indefere-se o pedido, por se tratar de matéria propria para
negociagdo entre as partes.

Voto. Indefera-se. A matéria tem regulamentagao legal.

96. Mensalidades sindicais. _ _
Padido. As enﬁpresas, atraves de seu representante do depa&amentu de
pessoal, deverde providenciar para que as mensalidades dos Associados do
Sindicaio figuem a disposicdo deste, entre 0 dia 05 {cinco) a 10 (dez) de cada
més ermn curse, caso ists ndo ocorra, incidira mulia de 30% (trinta per cento), &

/
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o Sindicato se obrigara em entregar 0% recibos das mensalidades com
antecedéncia de 30 {trinta} dias ao pagamento.

Revisanda,
Defere-se parcialmente o pedido, nos termos da cidusula B6 da decisao

revisanda, que esta de acordo com o P.46 deste Tribunal "As mensalidades
devidaz ‘a0 sindicato que representa a categoria profissional, quando realizada
pelos empregados, serao descontadas dos salérios pelos empregadores €
racolhidas acs cofres da entidade até o 10° {décimo) dia do més subseglente”,
Voto. Defere-se, nos fermaes da revisanda, gue esta em consonéncia com o
Precedente n¢ 46 deste TRT: “As mensalidades devides ao sindicato que
representa a categoria profissional, quando atforizadas pelos empregados,
serfo descontadas dos selarios pelos empregadores e recothiclas aos cofres
da entidade até o 10° (décimo} dia do més subsagtiente’”.

97.Contribuigio assistencial. '

Pedido. A contribuicio para-manutengéo do Sindicato Suscitante, devida pelos
trabalhadares, atingidoé ou nag pelo preserte Dissidio Coletivo, sera
equivalente a 12% (doze por cento}, sobre os salarios reajustados dos
trabalhadures, 4 seram descontados em 4 (quairo} parcelas de 3% {trds por
cento), dos salarios das meses de maicf2002, agoste/2002, novembrof2002 e
fevereirof2003 .

.}-:_n. :

97.4 - As importancias acima serac descontadas pelas empresas, das folhas

de pagamenfo dos empregados e recolhidas acs cofres do  Sindicaio
Suscitante até o dia 05 (cinco)-d8 més subseqiente. '

97.2 - O recolhimenio apdz 08 prazds acima eztabelecidos, sujeitarao &
empresa devedora & multa de 30% (trinta por cento) ao mMeés, mais corregio
monetaria.

Revisanda.

Defere-se parcialmente os pedidos formulados no “caput” € nos itens 97.1 e
97.2, c_:cmfr::_rme_ entendimenio desta s0OC, para determinar gue 08
empregadores se obrigam, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos
salarios de seus empregados, sindicalizados ou nfo, heneficiados ou nao pela
presente deciséo, a titulo de contribuigéo assistencial, o valor correspondente &
02 (dois) dias de saldrio ja reajustado, O desconto devers ser realizado em
duas parcelas, nas 1? ¢ 2° folnas de pagamento imediatamente subseqguentes

Ty

—
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a0 més da publicacdo do presente acordao, devendo ser repassado aos cofres
do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do desconto, Se
esgotados os prazes, € nao tiver efetuado o recolhimento, este serd acrescido
de multa de 10% (dez por cento), juros de mara de 1% {um por gcento} ao mes
e atualizacin monetaria. Subordina-se o desconto assistencial sindical ao nao-
pposicho do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 (daz) dias
apbs o primeiro pagamento reajustado

 Voto. Defere-se em parte asta cldusula (itens 97, 87.1 & 97.2) nos termos do

entendimento predominanie desta spC™: "Os empregadores obrigam-se, em
nome do sindicate suscitante, & dascontar dos salarios tde seus empregados,
sindicalizados ou ndo, beneficiadas ou néo pela presente decisdo, a litulo da
contribuipéo assistencial, o vafor equivelente a 02 (dois) dias de saldric ja
regjustado. O desconto devera ser realizado em duas parcefas, nas 1% g 2%
fothas de pagamemno imediatarnente -_subseqﬂem‘es a0 més da publicagio do
nresente acordéo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante
no prazo de 30 {trinta) dias, confados de cada desconfo. Se, esgotados oS
prazos, ndo tiver sido efefuada o recolhimento, este serd acrescido de mitffs de
10% (dez por cento), juros de mora de 1 % {um por cento} ao més e afualizagéc
monetara. Subordina-se, o desconto assistencial sindical, & nao-pposicdo do
frapathador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias apds o primefro
pagamerto reajustado”.

98. Contribuigdes sindicals - Guias de recolhimento.

Pedido. As empresas se obriffai3o a encaminhar ao Sindicato Suscitante,
copias das guias de recolhimento das contribuigbes, Sindical, Assistencial e
Confederativa, cam a respectiva reiagho nomminal @ salarios, no prazo de 15
{guinze) dias do desconto.

Revisanda. Defers-se parcialmente, nos termos do entendimento
predominante desta SDC (E-36), ficando a clausula cam a seguinte redagdo:
“Qbriga-se a empresa a remeter 80 sindicato profissional, uma vez por ana, a
refagdo de empregados pertencentes 4 categoria, acompanhada das guias de
contribuicso assistenciel & da relagso nominal dos empregados com salano
anterior e o regjustado, no pPrazo méximo de 10 (dez) diss do ditimo
recolhimento.”
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Voto. Defere-se, nos termaos da revisanda, gue estd em consonancia com o
entendimento predominante desta SDC? "Cbriga-se a empresa & remelfar ao
sindicato profissional, uma vez por ano, & refagéo de empregados perencentes
& categoria, acompanhada das guias de comribufgdo assistencial e da relagdo
nominat dos empregados com aalério anterior e o reafustado, no prazo maxima
de 10 {dez) dias do Gimo recoffimernto”.

99, Multa - Descumprimento de obrigagbes de fazer.

Pedido. As emprasas que descumprirem com as Clausulas do presente
Digsidic & que apds notificadas, ndo sanarem as irregularidades em 03 {cinco)
dias, ficarn obrigadas ao pagamento de mulia de 05 (cinco) Salarios
Normativos que reverterd em favor do Sindicato dos Trabalhadores.
Revisanda. Defere-se parcialmenie, nos tarmos do  entendimento
predominante desta SDC (E-30}, :ﬁD__Ei!"]d_ﬂ a clausula com a seguinte redagao:
"Impde-se fmulta, por descumpn‘m'ehrb_ das obrigagbes de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do saldfio basico, em favor do empregado
prejudicado, exceluadas as clausufas gque & contenham multa especffica ou
previsdo legal, desde que constitufdo em mora o smpregador.”

Vioto. Defere-se nos termes da revisanda, que esta em consonéncia com o
entendimento  predominante  desta snC't  “Impbe-se  multa,  por
descumprimento das obrigagdes de fazer, no valar equivatente a 10% {daz por

cento} do saldrio hasico, em favor do empregado prefudicado, axcelundas as

pléusutas que ja cont&nhamﬂ gg!ta gspecifica ou previséo fegal, desde gue
constifuldo em mora o empregador.

100. Criagdo de comissao.

Pedido, Fica formada uma comiesdo composta pelos Presidentes das
Entidades Sindicais Suscitante & Suscitada, mais dois representantes da
Classe Patronal e dois represeméntes da Classe Trabalthadora, bem coma 03
representantes dos Departamentos Juridicos das Entidades, sehdo a comissao

- composta por oito representantas, a gual competira:

A) Solucionar eventuais dividas ou divergéncias na aplicagdo dao conteudo do
presente Dissidio,
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B} Sclugionar eventuais problemas n&c previstos no presente Dissidio mas que
afetern o relacionamento, empresa, empregados € Sindicatos,

C)} Harmonizar a relagao "Capital e Trabalho" através de neqociacies
extrajudiciais, em carater conciliagtorio.

Revisanda. |ndefere-se o pedido no "caput” @ alineas "A", "B", e "C", por se
tratarem de matérias proprias para negogiagao entre as partes.

Voio. Indefere-se integralmente esta clausula. Trata-se de matéria prépria para
acordo.

101. Eleigao de foro. .
Pedido. Na eventualidade de ser impossiilitada a conciliagda  ou
esclarecimento das dividas relativas ao presents Dissfdio, fica eleita a Justiga
do Trabalho, para solucionar a controvérsia originada pelo presente Dissldic.
Revisanda. Indefere-se o pedido. Trata-se de materia suficientemente
regulada pela legislagho, nao sendo passive! de estipulagéo atraves de decisao
normativa. : '

Voto. indefere-se, A carﬁpeténcia da Justica do Trabalho & estabelecida pela
Constituigao Federal. '

102. Vigéncia.

Pedido. O presente Dissidio vigorara a partir de 01.05.2002.

Revisanda. Fixa-se a vigéncia de presente decisao normativa a partir de 1° de
maio de 2002.

Voto. Fixa-se a vigéncia da presente deciséo normativa a parir de 1° de maio '

de 2003. o
~Anteo exposto,

ACORDAM os Juizes da Segéio de Dissidios Coletivos do
Tribunat Regional do Trabalhe da 4* Regiao:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, rejeitar &
prefaéim de'extinf';éo do processo sem julgaments do
mérito, por AUSENCIA DE TENTATIVA DE NEGOCIAGAD.
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos, rejeitar
a prefacial de extingio do pProcesso sem julgamento do
mérto, por AUSENCIA DE  "QUORUM®  PARA
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INSTAURACAQ DE INSTANCIA. Preliminarmente, ainda,
por unanimidade de votos, determinar que a presente
decisio abrange os trabalhadores pertencentes a categaria

econdmica das Industrias da Marcenaria to Estado do Rio

Grande do Sul representados pelo suscitarte  nos
municipios de D_ois Lajeados, Guapare, Nova Araca, Paral,
Uni&o da Serra, Sao Valentin do Sul @ Nova Bassano. No
mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 1 e
11, REAJUSTE SALARIAL, deferit em pare o pedido,
concadendo, por arbitramanto, acs infegrantes da categoria
profigsional suscitante, a parfir de 01/05/03, ¢ reajuste de
19,36% {dezenove virgula trinta e seis por centol, a incidir
sobre os salaries praticados em 01/05/02, observado, no
que perting as mnﬁpehsa;ﬁes, o que segue: ressalvadas as
situagdes decorrentes de térming de aprendizagem,
pmmégéo por meresimento & antiglidade, transferéncia de
carga, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem
como de equiparagad salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, na hipdtese de empregado admitido
apds a data-base, ou em se tratando de empresa

constitilda @ em funcionamento depois da data-base, o

reajustamento sera calculado de forma proporcional em
relaglo 3-¥5ta de admissdo, e com preservagio da
hierarquia salarial. Por unanimidade de votos, apreciando 0
tem 2. AUMENTO SALARIAL, indeferir o pedido. Por
unanimidade de votes, apreciando o iftem 4. SALARIO
NORMATIVO, deferir em parie o pedido, considerando o
reajustamento de 19,36% (dezenove virgula trinta e seis
por cento) deferide na clausula 1, com 0o devido
arredondamento do salario-hora para R$ 1,77 {um real e
setenta e sete centavos), para fixar o saléario normativo da
categoria em R§ 389,40 (rezentos e oitenta e nove reais e
guarenta centavos). Por unanimidade de votos, apreciando
o em 5. PISO SALARIAL, considerar prejudicado o pedido.
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Por unanimidade de votos, apreciando o item 6. AUMENTO
PARA TRABALHADORES NAD BENEFICIADOS PELO
DIssiDIO, indeferir o pedido. por unanimidade de votos,
apreciando os itens 14, ADICIONAL DE HORA EXTRA; 13,
QUADRO DE AVISOS; 16. COPIA DE CONTRATO; 17,
RECIBOS DE PAGAMENTO; i8. DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO: 19. RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO, 22. HORARIO DE
 AMAMENTAGAO;  30. ATESTADOS  WEDICOS
ODONTOLOGICOS; 31 UNIFORMES E EPIS; 35. ABONO
GE FALTAS AC ESTUDANTE; 39. ANOTAGAD DA CTPS;
44, ABONG DE FALTA - pIS: 45. SALARIO DO
SUBSTITUTO; 46. SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL; 48.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADG; 50. LICENGA
REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL; 54. CIPA -
ESTABILIDADE DO SUPLENTE 55, DIAS FERIADOS
NAS FERIAS, 56. ACESSO DOS DIRIGENTES - NAS
EMPRESAS; 7. DISPENSA PARA INTERNAGAD DE
FILHO MENOR; 358 MANUTENGAO DE CAIXA DE
PRIMEIROS SOCORROS, 59. AUXILIO CRECHE; 86.
CIPA - PARTICIPACAC DE DIRIGENTE SINDICAL; 70.

MOTIVAGAQ DA DESPEDIDA INJUSTIFICADA, 'z

ESTABILIDADE DO APOSENTANDO; 75. FLEICAD DE
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS; 786 REPOUSO
REMUNERADO - ATRASD NO SERVICO; 78,
DESCONTO - QUEBRA DE MATERIAL; 86
MENSALIDADES SINDICAIS; 98. CONTRIBUIGOES
gINDICALS - GUIAS DE RECOLHIMENTO e 99, MULTA -
DESGUMPRIMENTD DE DBR1GAQGES DE FAZER,
deferir nos tarmos da decizdo revisanda em suas clausulas
nts 41; 15; 18; 17, 18, 19 22; 30; 31 35; 30: 44; 4B, 46; 48,
50: 54; 55, 56! 57, 5g: 59; 686, 70; 74, 75 76; 78; 96, 98 e
9o, respectivaments. Por unanimidade de votos,
apreciando em conjunto 08 itens 37, GARANTIA DE

it
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VISTO DO EMPREGADO; 28, AUXILIO-FUNERAL; 27.
JORNADA EXTRACRDINARIA, INEXIGIBILIDADE: 28,
ATESTADOS. VEDACAO DE ANOTACAC NA CTPS; 32.
AUXILIO AC ESTUDANTE; 33, “Caput’, e 33.1.
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO: 34, CARGA
HORARIA SEMANAL; 38, GRATIFICAGAQ POR TEMPO
DE SERVIGO; 40. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
DE  PERICULOSIDADE; 41.  ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PERCENTUAL; 42. AUXILIO-DOENCA;
43. COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO-DOENGA; 47.
ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL:
48. ADMISSAO DE EMPREGADOS; 51. GESTANTE.
INTERVALO  INTRAJORNADA, 52, ESTABILIDADE
DECENAL E REGIME DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPC DE  SERVIGO. CONCOMITANCIA: 53
RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICAS; 60
FORNECIMENTO DE TRANSPORTE; 61. DISPENSA DO
AVISO PREVIO. PEDIDO DE DEMISSAD: 62. INTERVALO
INTRAJORNADRA; 83, ADICIONAL POR ACUMULO DE
FUNGAQ; 64. SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO:

65. AUXILIO-NATALIDADE; 67. PARTICIPACAD DE

DELEGADO SINDICAL NAS REUNIOES DA CIFA: 68,
EXAMES PERIODICOS; 609. PAGAMENTO DOS DIAS
FERIADOS; 71. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA' 72.
DISCRIMINAGCAO  SALARIAL.  VEDACAO, 73
GESTANTES E ESTUDANTES. DISPENSA ANTES DO
TERMINO DA JORNADA;, 77. FISCALIZAGOES
PROCEDIDAS FPELA DRT. PARTICIPACAQ DE
REPRESENTANTE DO SINDICATO SUSCITANTE; 79,
PEDIDO DE DEMISSAO. ASSISTENCIA DO SINDICATO
SUSCITANTE; 80. PREMIO ASSIDUIDADE; 81, “Caput” .
ADIANTAMENTO SALARIAL: 82. CURSOS
PROFISSIONALIZANTES; 83. REGISTROS DE HORARIO;
84. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGAD: 85.

N B
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CESTA BASICA; 88, CIPA, INSPECOES NOS LOCAIS DE
TRABALHQ; 87. TERCEIRIZACAQ; 88, AUXILIO AQ
ESTUDANTE DE 3° GRAU; 90, PERIODO CONCESSIVO
DAS FERIAS; 81, ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO; 92.
ABONO SALARIAL; 83, ABONC DE FALTAS; 94. REGIME
COMPENSATORIO DE HORARIO; 95, PARCELAS
RESCISORIAS; 100. CRIACAD DE COMISSAD e 101,
ELEICAC DE FORD, indeferir 0s pedidos. Por maioria de
volos, apreciando os iteps 20, AVISO PREVIO
PROFQRCIONAL AC TEMPQ DE SERVICO & 20, FERIAS
PROPORCIONAIS. EMPREGADOS COM MENOS DE UM
ANO DE TRABALHO NA EMPRESA, indeferir os pedidos.
Por unanimidade de wotos, apreciando o item 851.1.
ADIANTAMENTO SALARIAL, considerar prejudicade o
pedido. Por unanimidade de vofos, apreciando o item 97,
471 & 97.2. CONTRIBUICAD ASBISTENCIAL, deferir em
parte o pedide para determinar gue s empregadores
obrigam-se, am nome do sindicato suscitante, a descontar
dos saldrios de seus empraegados, sindicalizados ou nao,
bensficiados ou naoc pela presente decis@o, a titulo de
contribuigao assistencial, o valor equivalente a 02 (dois)

dias de salario ja reajustade. O desconto deverd ser

realizado e duas parcelas, nas 1 e 28 folhas de
pagamento imediatamente subseqlientes ao mé= da
publicagds do presente acdrdao, devende ser repassado
aos cofres do sindicato suscitante no praze de 30 (trinta)
dias contados de cada desconto. Se, esgotados os prazos,
naa tiver sido efetuado o recolhimento, este serd acrescido
de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% {um
' por'céntm) a0 més e atuélizagéu monetaria. Subordina-se, o
desconto  assistencial  sindical, & n3o-oposicSs  do
trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 {dez)
dias apos o primeiro pagamenic reajustado.  Por
unanimidade de votos, fixar a vigéncie da presente
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PODER JUDICIARID FEDERAL : /Cﬁ
TRIBUNAL REGIONAL O TRABALHO DA 4° REGIAD

ACORDAD
00498-2003-000-04-00-0 RVDC Fl.43

sentenga normativa a partir de 1° de maio de 2003, Lavre ¢
Acdrddo o Exmo, Juiz-Refator, Custas de R$ 160,00 (cento
e zessenta reais), calculadas sobre o valor arbitrado de RS
8.000,00 {oito mil reais), pelo suscitada.

Irﬁ%gm—se.
Porto Alegre, 20 de Dutut:%n de 2003,
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