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ACORDANTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO
GONCALVES, CGCMF n° $9.340,533/0001-26, com registro
sindical no Minjstério do Trabatho e Emprego sob o n® 329.833, com
sede na 1ua Candeldria, 235, nesta cidade de Bento Gongalves/RS,
CEP: 95.700-000 e SINDICATO DAS  INDUSTRIAS DE
MARMORES E GRANITO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, com sede na Av. Assis Brasil, 8787, na cidade de Porto
Alegre, RS, CEP: 91.140-001, celebram a presente Convengilo
Coletiva de Trabalho, sob as seguintes Clausulas e condigles:

0. ABRANGENCIA
Esta convengio abrange e atinge os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgio e do
Mobili4rio de Bento Gongalves, empregados em  empresas integrantes da Categoria
Econdmica representada pelo Sindicato das Indtstrias de Marmores e Granito do

- Bstado do Rio Grande do Sul, das Bases de Bento Gongalves, Dois Lajeados, Guapoé,
Monte Belo do Sul, Nova Araca, Nova Bagsano, Parai, So Valentin do Sul, Santa Tereza,
UniZo da Serra, Nova Prata,” Veranépolis, Cotipord, Vila Flores, Fagundes Varela, ‘\(
Guabijd, Sdo Jorge, Vista Alegre do Pratae Protasio Alves, .

' 4
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02. 'REAJUSTE SALARIAL . & Rubviea

Para fim de recompor os salirios da perda inflaciondria do periodo r&wisaﬁ&.:f

(01.05.2005 a 30.04.2006), as empresas concederfio um reajnste salarial de 5,50% (cinco

virgula cinglienta por cénto), a contar de 1° de maio de 2006, incidindo sobre os salérios

devidos em maio de 2005, ja corrigidos pelo dissidic coletivo 2005,

02.1 O reajuste acima se aplica exclusivamenie para 08 trabalhadores que por ocasifio da
aplicagio-do dissidic coletivo anterior permaneceram coxl galario de até R$ 1.250,00 (hum
mil & duzentos e cingiienta reais). Para os trabalhadores com salarios superiores o indice de
yeajuste corresponde a 3,34 % (trés virgula trinta e quatro por cento).

022 Aos trabajhadores admitidos apds o més de maio/2005 serd adotada como indice de
reajuste, o percentual obtido no caleulo da proporgio de 1/12 dos reajustes acima para
cada més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 diag anteriores a presente data-bage,

- conforme faixa salarial. o

02.3 Os saldrios resultantes da aplicacio dos indices previstos nesta clansula servirdc de
base de cdlculo para a aplicagiio de reajustes futures, inclusive no que dird respeifo a0
dissidio coletivo subseqilente.

03. COMPENSACAO
Serfio _compensadas todas as majorac¥es salariais, antecipagdes e adiantamertos
concedidos no periodo  tevisando, ressalvadas as hipdteses previstas no Inciso
XXI da extinta Instrugiio Notmativa n°. 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho. Nio
" haverd incidéncia da majoragio ora estipulada sobre a remuneragio de ordem varidvel,
isto &, prénios e comissdes.

04.  SALARIO NORMATIVO
A contar de 1" de maio de 2006, fica assegurado a todos o8 trabalhadores da categoria o
Salario Normativo de” R$ 590,00 {quinhentos e noventa reais).

05, PAGAMENTO DAS FERIAS .

. Aocs empregadcs que permanecerem em férias no dia 25 (vinte e cinco) de dezembro e
1° (primeiro) de janeito do ano subseqiiente terfio diteito a0 acréscimo de um dia atil
nas mesmias ou ao pagamento do valor equivalente.

06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO _

A cada 5 {cineo) anos de efetivo servigo prestado & mesma emMpresa ou MEMo grpo de
empresas, o empregado perceberd um adicional de 5% (cinco por cento) calculado e
“incidindo sobre o sen saldrio basico, sendo o mesmo calculado a partir do mes em
que completar o perfodo, niio sendo considerado para aquisigio do direito, interrupgdo do
contrato de  trabalho devido 4 rescisdo por perfodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias. Esclatece-se que nos casos em que o empregado possuil mais de 1 {hum)
qiiingiiénio, & aplicagéio destes se fard através dasoma antmética dos percentuais,

07. HORASEXTRAS : H‘p
As horas extras subseqiiente as duas primeiras, apds'a prorrogagio para a compensagio
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de jornada, seriio remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento), € as’.h%s -
trabalhadas em domingos e feriados também serdo pagas com o adicional de 100% (cexfﬁm
por cento).

08. PAGAMENTO DE DIFERENCAS
As. diferencas decorrentes da celebraghio da presente Convenglo serdo  pagas até o
5° {quinto) dia util do més de outubro de 2006, sem corregio monetdria, sob pena de
aplicagiio de multa de 10% (dez por cento), a incidir ‘sobre a importincia devidamente
. -amalizads monefariamente. ' '

08 As importincias serfio quitadas mediante demonstrative  no  qual constardo
discriminadamente as  importancias devidas, sob rubrica “diferengas de digsidia”,
devendo a segunda via ficar com o empregado, & a cutra odpia ficard a dizposigao,

09. ADICIONAL NOTURNO
.~ O adicional noturno’ serd remunerado com o acréscimo, de 30% (trinta por cento) sobre
a hora 'ﬂnrmal. '

10, - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A contratagio a titulo de experiéncia néo poderd ser inferior a 30 (trinta) dias,
nem superior a 60 (sessenta) diag, sob pena de ser tido como inexistente.

11. - ASSISTENCIA SINDICAL _
©: , E obrigatbria a Assisténcia Sindical as rescisbes dos empregados com mais de O {seis)
meses e menos de 1 (hum) ano_ ds servigo na empresa, sob pena de nulidade de resciséo.

‘12, FERIAS PROPORCIONAIS - -
O empregado que se demite antes de completar 12 meses de servigo tem direito a ferias
proporcionais, :

i3, ESTABILIDADE PROVISORIA
" A empregada gestante sera garantida a estabilidade proviséria desde o inicio de
gestagBo até 60 (sessenta) dias apds o termino da garantia estabelecidano  Artige 10,
Inciso - 1, Alinea “B” das disposigbes Constitucionais Transitérias da Constitmigio
‘Federal, ou seja, até 7 (sete) meses apos o parto, :

131 A vantagem de acréscimo de 60 (sessenta) dias & garantia Constitucional, somente
serd assegurada se a empregada avisar 2 empresa de sen estado gravidico até 40
{ sessenta) dias apds a sua dispensa.

" 13,2 A -empregada gestante poderd renunciat a0 acréscimo de sessenta dias na estabilidade,
todavia, para tahto, tal Tentincia deverd ser formalizada por escrito em documento que
seja acompanhado da assinatura da propria remmeiante & da assinatira de um
representante sindical, e reiterada por ocasifio da homologagio da resciséio contratual.

14.  QUADRO DE AVISOS
As- empresas  designariio um local acessivel aos empregados para a fixacio d%
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convocaghes e avisos emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, com data,
& local, ' ' :

CONTRATO DE TRABALHO
Quando da assinatura do Contrato de Trabalbo pot prazo determinado, as empresas
fornecerfio ac empregado a segunda via ou copia do referido contrato, devidamente

. _'assinadr:- servindo a assina‘mra -do empregado como contra-tecibo.

ENVELOPE DE PAGAMENTO :

As empresas fornecerfio aos empregados envalopes de pagamentos dus salirios, = com
identificaciic da empresa, e a discriminaglio das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, inclusive quando a pagamento de 13° (décimo terceiro) salirio, adicionais,
quingiiénios e vales.

_ DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISC.PREVIO

No corso. do avise-prévio, dado pelo empregador, sempre que o empregado

| comprovar 2 obiengio de riovo emprego, a empresa deverd dispensi-lo do cumprimento -

do testanté do prazo do aviso prévio, desobrigando-se do pagamento do periode nio
completado.

RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
Por ocasifio da rescisio do contrato de trabatho, independente do tempo de  vigéncia, as
empresas forneterio aos empregados a segunda via, ou  cdpia do aviso prévio, e do

- tecibo de qmtat;ﬁn:} SEI’Vlﬂdﬂ a assinatura do empregado como contra-recibo.

HORARIO DE MMENTA(;AG

O horaric de amamentaclio, ou seja, meia hora por tumo de servigo, podera ser
convertide em uma hora didria, sendo concedida no inicio ou téxmino da jornada, a livre
escolha da trabalhadora.

ANOTACOES NA CTPS.

- As empresas deverdo anetar na CTPS de seus emprepados a efetiva fungo on profissio

gue exerca na.empresa, apds comprovada habilidade.

DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS
As empresas pagario as despesas advindas com atestados médicos admissionais e
demissionais.

. CONFERENCIA DO CARTAO-PONTO
- No final de cada mése antes do pagamento, o empregado poderd ficar de posse de seu

cartio ponto, por um dia, para-conferéncia, devﬂlvendn -0 1o dia segmnte com seu visto
de conformidade, casg se encontre correto,

AUKELI’O FUNERAL
As empresas pagardo wm auxilio funeral eqmvalenta a 2,5 (dois virgula cineo) salarios Cf
notmativos, para a familia do empregadoe que vier a falecer no curso da relagio de
SIMPIEEo.
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24. HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIA %ﬂﬂ. ;
As empresas nlo poderfio exigir que sejom realizadas heras extras nos dias

assembléia da categoria, para todos os empregados, como tarnbém nio poderfic exigir
horas extras aos empregados que estiverem fregilentando circitlos de estudos.

25, SERVICOS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO
© 'Os reajustes ‘dos precos dos serviges de transporte e alimentagio cobrados  dos
empregados, serio efetuados no més que o empregado abtiver reajuste salatial.

26. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos, serdo aceitos quando emitidos pelos profissionais
credenciados pelo Sindicato dos Trabalhadores e pela Previdéncia Sacial. Os profissionais
credenciados pelo Sindicato fomecerfio tais atestados com carimbo, CRM on CRO e
assinatura.

27. - EPIs -
Os uniformes, EPTs, . equipamentos de seguranga, quando exigidos pelo empregador,
serdio fornecidos sem 6nus para o trabalhador. '

28. EXTRATO DO FGTS
As empresas conprometem-2e a entregar a seus empregados os extratos do FGTS, galvo
. se as empresas comprovarem ter fornecido a relagiio de enderegos de seus empregados i
Caixa Econdmica Federal.

129, CONCESSAOC DE FERIAS -
As férias concedidas aos empregados n#o poderfio ter como tetmo inmieial guintas e
sextas-feiras.

30, ADIANTAMENTOS

As empresas poderio descontar dos saldtios de seus empregados, adiantamentos de
. salérios, vales, vile transporte, vale refeigdo, vale rancho, segura de vida em
grupo, sacola econdmica, notas de farméicias, venda de produtes  pela  propria
etipresa, mensalidade de fundagéo, associagdo ou clube esportivo, gindicato,
promogdes de produtos  patrocinados por estas entidades, mediante antorizagdo
por escrito do funciondrio, a qual poderd ser revogada a qualquer tempo, ressalvado o
estabelecimento no artigo 477, pardgrafo 5° da CLT.

30.1 Os vales, obrigatoriamente, deverdo ser devolvidos — acs empregados quando
* .descontados, devendo os mesmos serem feitos em duas vias.

31.  AUXILIO ESCOLAR -
' As empresas, com o objetivo de incontivar o melhor formagio dos seus obreiros pagardo
" a0z empregados estudantes o valor correspondente 2 10% {dez por cento) do Salario
Normativo, durante os doze meses de ano, abonando-thes as faltag para a prestacio de
exames finais, se estes se realizarem total ou parcialmente no hordrio de trabatho £F
mediante as seguintes condigfies:

a) Prova de matreulaem estabelecimento oficial piblico ou privado;
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b) Efetiva freqfiéncia & escola durante o petiodo escolar; _ %
c) Prova escrita da prestago de exame em horéro conflifante, em 24 ({vinie e qua
" horas.. © ' ' :

31.1 Nio integrard o salério, para qualquer efeito, o valor aciina referido.

32. FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNACAO
Niio serd considerada falta ao servigo, quando a mie ou o pai levar seu filho de ate 6
(seis) anosde idade para ser infernado, desde que comprove a internagio.

33, -RELACAOQ DA CIPA L : _

.. 'As empresas sio obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadoresa relagio dos
membros eleitos para-a Direclio da CIPA, tanto os efetivos cotme o8 suplentes, bem como
o cdlendario annal das reunides. '

34, SABADOS EM DOBRO
Nos dias feriados que tecairem aos sdbados, as empresas pagario aos empregados  as
horas. de uma jomada legal de trabalho, ou sefa, 7,33 (sete virgula trinta e trés) horas
L formas, o .

'35, ESTABILIDADE DO ALISTADO- | .
Ao empregado alistado para o servigo militar serd garantida a estabilidade de 30
(trinta) dies antes do ingresso ao servigo militar obmgatério.

36. MENSALISTAS

CONSTRUCAO B DO MOBILIARIO DE BENTO GONGALVES o it 5
&

07 3

As empresas pagarfio aos empregados com regime de remuneragao de “mensalistas” o -

valor equivalente 2 1 (humy) dia de trabalho para cada. mes com 31 (iinta e Inmm)
dias, sendo porém facultado 4 empresa a substitnigio do pagamento pela concessio
de folgas, com igual niimeto de dias. : - :

36.1 A contagem den®. de dias a serem pagos se fard conforine o n®. de meses com 31 {trinta
¢ hum) dias ocorridos durante o contrato de trabalho, desprezando os meses de janeiro
e margo de cada ano, os quais visam a compensar ¢ més de fevereiro.

362, Na hipStese da smpresa optar pelo pagamento o mesmo deverd ser efetuado por ocasilio
' da rescisio contratuzl ou até a data de 30/04/2007.

37. EXCLUSAO DE MINUTOS : :
Excluem-se da contagem de horas extras os 10 minutos que antecedent os turnos da
jornada de trabalho, desde que nfic excedido esse limite e desde que nao tertha havido
efetivo labor no periedo,

38.. BANCO DE HORAS :
©- .. Ficainstimido o Banco de Horas, que se regerd pelas seguintes regras:

381 Para as empresas e empregados que integram s categoria econdimica & profissional E’@

representada pelos sindicatos acordantes, objetivando alcangar maior elasticidade de
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produgfio e evitar a dispensa de trabalhadores, & assegurado o direito de cumpens%

as horas extraordindrias avangadas, através da majoragio do horério didrio, com a
redugdo de hordrio futuro, e vice-versa;

- 38.2 'I A Gﬂmﬁensag_ﬁn_ de ﬁufas,' : éﬂl:i o gistema de Banco de Hq:}ras, se fard na proporgio de 1
' (uma). hora trabalhada por 1,33 horas (wma virguia trinta e trés = uma hora e vinte
minutos) de folga, e vice-versa; : '

38,3 Niio poderd ser ulirapassado o limite méximo de 44 (quarenta ¢ quatro) horas mensais
trabalhadas sob o sistema de Banco de Horas, sob pena das horas excedentes serem
~ consideradas e pagas como horas extras, na forma ¢ percentuais descritos no item 38.9,

384" Eventuais horas laboradas ‘em dias. de repouse semanal remunerado {domingos) e
.. feriados nfio integram no-.sistema de Banco de Horas;

385 Nio haveri redugio de remuneragiio no periodo em que for reduzido o horario de
trabatho (folgas), assim como ndo haverd acréscimo de remuneragio, quando forem
lahoradas horas extraordingrias, sob o sistema de Banco de Horas;

38.6. As horas decorrentes - do sistema Banco de Horas niio poderfio ser trocadas por
-7 férias; como. também . ndo poderio 'ser trocadas pelas cldusulas 34 e 36 desta
Convencio. - s : . : .

387 Mensalmente, até o dia 20 do més subseqiiente sera entregue ao empregado
um demonstrativo padrio (igual em todas as empresas), no qual consie a8 horas
laboradas e folgadas, no més antecedente, sob o gistema Banco de Horas;

38.8 Por ocasifo. da implantagio do sisterna Banco de Horas pela empresa, necessariamente,

- - esta devera dar ciéncia a seus obreiros quanto ao gigtema adota através de  documento

.‘gserifo, no qual estes manifestem sua concordincia ou oposigio, ficande assegurado

que eni caso-de.concordéneia serd garantida uma maior flexibilidade na compensagio de

herario para os obreiros que tiverem compromissos pessoais coincidentes com o8 horarios
compensados.

38.9 As cléusulas atinentes ao sistema Banco de Horas terfio validade somente a contar da

data da assinatura da presente Convengio, ¢ vigorarfio, impreterivelmente, até 30 de abril

©.de 2007, apés o qual a empresa ficard obrigada -a pagar as horas trabalhadas e nio

compensadas com.o devido adicional estabelecido neste documento fadicional de 50%

para 60% das hotas e adicional de 100% para os 40% remanescentes das horas), para

os casos em que precedeu a majoragio de  hordrio, e ficando impedida de compensar as

folgas concedidas, para 08 c¢asos em (ue precedeu a reducio do hordrio, sempre semn
prejuizo do adicional noturmno;

3810 Caso a rescisio contratual do empregado ocorra antes de 30 de abuil de 2007, a
. ..empresa sera obrigada a4 promover a compensagio das horas aié a referida rescisdo
confratual, observando o mesmo -critério estabelecido no item antetior. De qualquer
sorte,  fica gjustada- 4 proibigho de realizagho e compensagio de horas sob o sistema
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Bance de Horas, no periodo de sessenta diag. anteriores a concessio do aviso prévio pelo ¥
empregador, sob pena da empresa ser obrigada a pagar em dobro as horas compensadas
no periodo (tanto as trabalhadas como as folgadas), acrescidas dos adicionais
estabelecidos nesta clausula.

38.11 As partes ajustam que a confar de 01 de maie de 2005 nfo serd adotado qualquer

outro sistema  de  compensagio de hordrio que ndo esteja previsto na presente clansula

.. _ou-cohvengio goletiva. Qualguer ouira forma de compensaglo, mesma que autorizada

" pelos respectivos trabathadores, nio tera validade, e as horas correspondentes deverdo ser
pagas comio exiras. '

33, COMPENSACAO DE HORARIO

Estabelecem as  partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas insalubres, o
regime de supressdo de trabalho aos sabados, com a conseqiiente diluigdo das
respectivas  horas nos demais cince dias da semana, ficando, portanto, autorizada a

© carga horatia didria de 8 horas e 48 minutos, ante a compensagio estipulada. A
frenldade outorgada 3s empresas se restringe 4o direito de estabelecer ou ndo o
regiine de compensagio de hotario. Uma vez estabelecido, nfio poderdo suprisi-lo sem a
concordancia expressa do empregado.

40. PRAZOS PARA PAGAMENTO DO SALARIO
Estabelece-se multa de 1 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, 2
ser paga pelo empregador que nfo efetuar o pagamento do saldrio nos prazes da Lei,
limitada a multa ac valor principal.

. 41, ADICIONAL DE JAUS .
: Aos empregados que exercem suas atividades em jals suspensos ou locais perigosos
similates . aos jats suspensos, fica assegurada uma taxa de acréscimo de 15% (quinze por
cento} sobre o seu salarie.

42. PRESTACAQ DE TRABALHO FORA DO LOCAL DA CONTRATACAO
. Para o trabathador que for transfetido do local de trabalho, ainda que dentto da mesma
- ¢idade'e que seja onerado com o acréscimo de passagem, o valor correspondente - sera
. reembolsado pela empresa, :

43,  MENSALIDADE DO SINDICATO : _
As empresas, através de seus representantes do Departamento de Pessoal, deverdo
providenciar para que as mensalidades dos Associados do Sindicato dos Trabalhadores

fiquem a disposigio deste, entre o 6° (sexto) dia ttil até o dia 10 (dez) de cada més em

curso; Caso isto nfio ccorra, incidird multa de 10% (dez por cento), e o Sindicato se
obrigara a-entregar 0s Tedibos das mensalidades com antecedéncia de 30 (irinta) dias do
pagariento, - ' :

44, MUDANCA DE HORARIO - /Tﬂ

e por conveniéneia de servigo, for determinado ac empregado jomada com  carga
horéria inferior aquela originalmente contratada e cumprida, tal circunstincia nﬁ%
AkerTa,
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prejudicard @ sua remuneragio, que continuard a perceber a mesma de 'fun‘?@ﬁ
integral, ficando ainda assegurado a empregadora, o direito de, a qualquer tempo,
restabelecer o hordrio primitivo, sem. acréscimo salarial desde que nfio protrogue O
ntimero de dias trabalhados durante a semana.

45, RELACAO DE EMPREGADOS | .
‘Ag ‘emprésas fornecerfior ao Sindieato Profissional a relaghio nomingl deempregados,
constando os valores devidos, quando do recolhimento das contribuigies ac Sindicato.

46. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
A Contribuigo  Assistencial = para manutengio do Sindicato, devida pelos
empregados, sindicalizados ou néo sindicalizades, atingides ou nfo pela presente
~ Convengiio Coletiva, a0 Sindicato Suscitante, serd coirespondente a 12%% (doze por
.cento), ificidindo  sobre o saldrio dos empregados, da seguinte maneira: 3% (trés
. por cento) .sobie o salaric percebido no més de setembro de 2006; 3% (trés por cento)
“sobfe o saldrio percebido no més de outubio de 2006; 3% (irés pot cento) sobre o
salario percebido no més de dezembro de 2006; e 3% (trés por cento} sobre o saldrio
percebido no més de jameiro de 2007. Fica estabelecido comp teto méximo de
recolhimento para cada trabalhador, em cada parcela, o valor de RE 60,00,

46,1 As importincias acima serfio compensadas com as impaorténcias recolhidas a titulo
" .de contribuigio Confederativa, eventualmente descontada dos empregados,

462 As :Iimpdrtiﬂcias acima seriio descontadas pelas empresas, da folha de pagamento dos
. empregados. e recolhidas aos cofres do Sindicato Suscitante até o 5* {quinto) dia
util do més subsegiiente.

463 O  recolhimento apds - o8 prazos acima estabelecidos, sujeitardo a empresa
devedora, mos cases em gque ndo efetuon o desconto da contribuigho por mera
liberalidade e nos casos em que tenha descontado e ndo recolhido ao Suscitante, a multa

de 30% (frinta por cento), mais coiTeglio monetétia ¢ juros de 3% .(trés por cento) ao

mes,

47. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA
PRESENTE CONVENCAOC
Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% (quinze por cento} do Salario

Nermativo da  Categoria, em viger mna data da notificagio, por empregado
atingido pela infragio, se a empresa em 10 (dez) dias nfo curnprir as determinagbes
“contidas na presente Convengo. '

471 O wvalor onundo da pregsente  multa reverterd aos  cofres do Sindicato dos
Trabalhadares.

48. DIAS UTEIS EM CAS0O DE FALECIMENTO
A contagem do nimere de dias referidos no inciso T, do artige 473 da CLT, far-se-a
~ ponsiderando-se tdo somente os dias lteis trabalhados de segunda 4 sexta-fera (2 dias

" teis em caso de falecimento), : : : g
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A presente Convengio vigorard a partir de 01 de majo de 2006 até 30 de abril de 20’?\?5'.1;“

50. DATA-BASE

Fica mantida a Data-base e 01 de maio,

51, . COMPETENCIA

E. competente a. Justica do Trabalho para d1r1rmr as dwergénmas decorrentes da

presente Conven:;ﬁu Coletiva.

Bento Gongalves, 18 de setembro de 2006,
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