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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Bento
Gangalves, registrade no Minlstério do Trabalho e Emprego, processo n" MTB 329.833, a3 . 0,
inscrito no CNPJ sob n® 83340533/0001-26 N >
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, Sk
registrado no Ministério do Trabatho e emprego, processo n°DNT 23314 de 1941, inscrito no
CNPJ sob n? 92053975/0001-52,

limo. Sr. Dr. Pelegads Regional do Trabalho
Delsgacia Regionai do Trabalho do Estado do

DX Donmegp

Em cumprimento ag disposto ha Instrugae Normativa SRT/IMTE n® 01, de 24 de margo de
2004,, soficitam o depésite e posterior arquivamente da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho firmada pelos seus Presidentes e Procuradores autorizados nas Assembléias
realizadas dias 28/01/2004 & 15/04/2004, respectivamente. Para tanto, apresentam uma
via original do Instrumento a ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso
II, do art. 4°, da instrugido Normativa SRT/MTE n® 01 de 24 de margo de 2004,

Nestes termos, pedem deferimento.

Porto Alegre, 30 de julho de 2004,

Jani Albera Matte T lvo Vailatk
07 7480800-00 10R3054580-15
Presidente do Sindicato Patronal Presidente do Sindicato dos Trabalhadores




CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO

STNDNCATO PROFISSIONAL CONVENENTE:

SINDIGCATO DS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO
GONCALYES, registrado ne Ministéria do Traballn e Emprego, processo 'n® DNT 328333, inscrito no CTNEJ sob n”
#9340533/0001 -26, representante Legal com CFPF n® 198305480-15cito # rua Candeldria n® 135 - Bento Congalves/RE
— Fone (S114522538. '

SIMIHCATO PATRONAL CONVENENTE:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARLA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL, registrada no
linistério do Traballo ¢ emprego, Processo W'DINT 23314 de 1941, inscrite v € NPT sob n® 010530 7501-52, cito A
Praca Dom Feliciang,122 ¢j.31-Centro-Forio Alegre/RS ~ Fone(31)32273345, seu represcntante Legal com CPF n®
B77480900-00, estabelcram entre 5l a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHC, na forma dos ertiges 6id ¢
seuninies, dn Consolidagio das Leis o Trabaiho, mediante 5 cléusulag que segilem:

CLAUSULAMENTO

Primeira -Abrangdncia — sta Convengdn phrange todas o3 representados pelo Sindicato Conveniente, ne hass territorial da
antidade peofissional, que ghrunge o5 Municipios de Dois Lajeados, Guaporé, Nova Aragh; Nova Bassano, Parai, Sa¢
Valentin do Su! ¢ Unide da Serra, de mode que, doravante, toda referéncia a empregadod OU empresas diz respeito,
respeclivamenie, aos empregados integrantes de catggotia profissional e 45 ctopresas perencentes b categoria eeofdnica
representadas neste insirumento,

Sepunda - Reajuste salarial - As empresas concederlio ans seus empregados win reajuste global, correspeodente ao periodo
revisandel 01.05.2003 a 30.04.2004), 2 incidit sobre 03 salarios que seriam devidos em 01.03.2004, por forea da Clausula
Szmanda da Convengio revisando. :

Pardgrafe primetre — O salario a set tomadn como base de incidéncia ne revisho dests Convencdo serd o resultante da
aplicagho do percontual de T Y{sete por cento} sebre o5 salirios devidos em 07.05.2003, conforme Claysula Segunda da
Canvengan revisanda. . :

Pardpgrafo segundo — Serdio compensados todos 05 reajusies e aumentas salarials concedidas no pettode revisando £xceta os
definidns coma incompensaveis peia Instrugao Mormativa i 4/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo terceiro — 5c, em razio da data am que &5 EMPTEsAs THIALEN conhecimento do contida nestd revisio, nie for
possivel efelyar o pagamento do reajusts salarial ora pactuade ¢ des dernais melhorias remuneratoring previstas nesie
- strimento ha folha de pagamento do més de mato/julhe ou apasto/200d, as diferences referenics aos meses de mainfjulbo &
aeosin/2004 doverfo ser pagas juntamenis com 03 sakdrios do més de seternbro/ 2004,

Terceira - Empregados admitides apbs 01052003 — Para o reajuste do saldrio do empregade admitido na empresa apés
O01.05.2003 serd observado o saldtle atribuido ag carge ou fimghio seupado pelo empregade na emprcsa, nlia podends o seu
caldrio pR3sar B SEr supctior ae que, por forca do estabelecido na clausula scgunds, for devido a empregado exercente de
assg carzo au fungdo, admitide até agquela data {01.05.2003}, ou seja, em hipdiese Alguma, Tesubtante do ora estabelecide,
poderd o saldrio de empregadeo inais novo o omprego ulirapassar o de empregada mais AntiZo na Cpresa, & NEM fampoucn
poderd o empregada que, nia data de sua admisso, percebin salério ignal ou infeior a0 de outrn, passar & perceber, por forga
do ara estabelecido salério superior ao daquele.

Parfigrafe Unico — Na hipdtese de o empregado niio ter paradigma ou em s¢ tratando de cmpresa constituida e em
funcignameito depois de ¢1.05.2003, o3 salfriog seran reajusiados proporcionalments a0s muses efetivainente trahalhades,
oo preservagho da hierarguia salarial. ' pg}o

L]

- L



.
43@5 Fy)

o
-
CFig: 0L
Rubrica
NS

O
Quarta -Compenyacio de antecipacies salarigls — As empresaz poderdo, 1o prazo d4e vigéneia deste instrumentn,ﬁfﬁ?a
espontaneidade, cunceder antecipacfics calariais aos seus empregados, ficando expressalnents gjustedo que A8 MESHIAS
poderie ser compensadas na préxime data-bage ou, antes dela, com qualquer entecipagho, reajusts, auments ol ahoni salarial
que possa vir a ser determinado por Lel.

Pardgrafo tnice — Mie serfio compensados os aumentos decorrentss o térming de aprendizagem, implemento de id ade,
rromocda por antipuidade e merecimenta, transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento au localidede ¢ aquiparagin salarial
determinada por sentensa transitada em julgade. Em tajs casos, 03 valonss concedidos pelas empresas a esses titulos, no curss
da periode revisands, scrio somados a0 splério resultante da prixime revisie de dissidia.

Quinta - Pigo salarial - Ficam assegurados 05 seguintes pisos salariqis:

Pardgrafo primetre — Nos primeiros Ghisessenta) dias, serd de R$354,20 (Trezenwos e cingienta & gquattd reas & vinte
centavos) por mést pisa admissional).

Parfgrafo segundo —apds Gl{sessenta) dias, seed de RE411.40 {Quatrocenilos € onze redis ¢ quArenta CEntaves} por més.

Paragrafe Terceiro - Estes saldrios nfio seras considerados, em nenhuma hipdtese, “salério profissional”, ov substitutivo do
saldrio minime legal.

- Jorna o compensacio — Estabelecemn A partes qué 2 jotnada de trabalko nas emptesas, inshisive em atividades
insalubres, paderd ser prorrogada além das B {nita} horas normais, 1o méxime de duas horas, sem o pagamento de qualgquer
acréscimo & titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal de 44{guarenta e guatro) heoras. O
excessg de trabalho digrio ohjetiva compensar a supressao, total ou parcial, de trabalho 2os sibacdos.

Pardgrafo imice — Lhna vez cstabalecido o regime de trabalho acima, as smpresas néo poderfo alteré-lo sem enuéneis dos
crnpEEados,

Sétima - Horas extras - As horas extraardinarias além da segunda, serdo acrescidas de uny percentual 161 %5,

Qifava - Sibadg em dobro —~ Quando peoreet de v feriada recair em sibado, & este tiver sido compensado durante a semana,
serd pago um adicional de T e 33m.

Nona - Oliingiénios - As conpresas concederfio a seus empregados, mensalments, 8 tiulae de gitingliénio, o valor de 2 Y4{dois
por cente), sobre ¢ salério coniratual do cadn empregada, para cada periode de Jicincoy enos de trabalho na mesma emprEsa,
o, s6 deseontinups, desde que o intervalo entre os petlades ndo ultrapasse & seis) meses, limitada no miximoe a 3(tces)
gitingliénios.

Décima - Envelgu’g de pagaments — A5 empresas fornecetdo envelopes de pagements ow similares com 2 identificagdn ¢
discriminaco das parcelas pagas & descontadas.

Décima primeira - Auséncia justificada — Serd considerada falea justificada, com pagamento do salatio, a auséneia do
ampregade, por um dig, no easo de falecimento de gento, nora ow sogra, mediante apresentagin da certiddn de dbito.

Paragrafo iinico - Falta justificada de um dia para internaghc hospitalar ou acompanhamenta para consulta de filho, com ate
L2 anes, ¢ os fithes mvalidos. '

Décimy segunda - Férias As férias o poderho ter inlcio &s sextas-feiras, vésperas de Matal ou Fim de Ano ou, ainda, em
dias que antecedem tetindos.

Décima terceira - Auxilio Funeral — No caso de falecimento do emmegado, a5 empresas pagardo um auxilio funearal,
diretamente & empresa funerdria, no valor de RS 171,60(cento & setenta € wm Leais & sesseila cEntayos), 8 mends Que possuam
apdilice de segure em grupo de valor igeal on superior a este, subsidiada ne todo 0w em parte pelas mesmas, hipdtese na qual
ficardo isentas do pagamento deste auxllio.

Drécima quarta - Local para refeices — As empresas com mais da 10{dez) empregadas, ficam obrigadas a adequar um local
dentro de suas fabrices, gue nfereqa condigdes para o aquecimente de refeighes e ingestio des mesmas. A5 eimpresas com

mengs de 10(der} cmpregadas, propiciarie soments Um lugar peraa ingestio de refeighes.

Diécima quinta - Aviso prévio — Sempre que vigéncia do évidu'prévin, de {miciativa do empregador, o empregade compravar
a4 ghtenedlo de Nevo SMproEn, 4 emprest o dispensard do cumprimente do restante do prazo, e no ase de o eonpregado pedir
demissio, cste (erd que cumprir no mfnime 10¢dez) dias do aviso, sem GnuUs pard as Partcs. salvo o salitio dos dias

trabalhados, %O
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Décima gexta - Hordvie amamentscio — O horario destinade 4 amamentacio, ou seje. meia hots, por tumo de servign,
poderd ser convertida em uma hora, sendo concedide no infeip ou térming da jornada, a livie escolha da trabalbadora.

Chocima sétima - Multa por atrase de gagaments — Estabelece-se multa de ) (um) dias de salitio por dias de atraso, em
favor o cpregadd, A ser paga pelo empregadar que ndo efetuar o pagamento do salbrin nos prazas da Lei, limitado 3 multa ao
valor principal.

Décima pitava - Atestados médicos — Validade de atesrados médicos e odontoldgions fornecidos por profissionais que
prestem servigos ap Sindicate atrvés de Convénios com a Previdéncia $ocial, desde que as emprasas nlo tenham servigo
médicn, € em o tendn deverd ser este convalidado por este servigo.

Décima nong - Equipamertos de protecio (EPT) - (15 equipamentos de protegin (EFT'she o uniforme de use obrigatdrio

deverfie sor fornccides sem Snus pata o empregado.

Yigésima - Angtacio gy CTPE - Ohrigatdria 3 anotagio pa CTPS da real funglio ou codign correspondente. Ficam as
empreses obripadas r anotac a Carleira de Trabatho 2 fungio efetivamente exercida pelo empregado, ohservada a
{lassificacio Brasileiva de Ocupagdes - CHO.

Vigisima primeira - Salirio substitgicfip - Enquanto perdurar i substituigho, que n#o tenha carbler meramente cyantual, o
emnpregads substiteio fard jus a0 salério contratual do substituido.

Vigbsima segunda - Perfodo pré -~ sposentpdorin — Fica vedada 4 dispensa sem justa causa, no periodo de doze meses
anterioies a aquisico do dirsito 4 apesentadoria, voluntdria ou por idade junto 4 previdéneia, do empregado que trabalhar a
mais de cinco anes 0 Mesma cnpresa, desde que comunique o fato, formalments & smpresa, dizendo que ird fazer uso do
direito de sc apasentar an finak deste perlodo, :

Viphgima terceiry - Contribyiciie dos e ados - A contribuigio Assistencial & para a manutengdo do Sindieato, devida
pelos cripregados, sindicalizades oo ndo sindicalizados, atingidos ou nio pela presente convengdo Coletiva, ao Sindicato
Suscitante, sera corresponidents a 12 % {doze por eento), incidirido sobre o saidrio dos empregados, da scgwinge maneira: 3 %
{trés por cento) sobre o saldvie percehide oo més de appsto de 2004; 3 % (trés par cento) sehre o salério de quinbre de 2004, 3
%4, {trés pot centa) sobre © saldrio pereebido no més de dezembiro de 2004 ¢ 3 % {trés por ¢enta) sabre o salirio percebida no
s de Feyversirg de 2003, Fica estabelecide como teto méximo de recolhimento para cada trabalhador, em cade parcela, o
valor de RE 60,00 [sessants Teais), que corresponds ac maximo de R 20.00 {vinte reais) por mis.

Pardgrafe primeire — As importineias acima serio compensadas com as impordncias recolbidas a titulo de contribuigio
confederativa, eventualmente deseentadas dos empregados,

Faragrafo segundo — As importincies acima serio descontades pelas empresas, da folha de pagamento dos empregados e
recaliidos aos cofies do Sindicato Suscitante até o 5° {yuinte) dia atil do més subseqbente,

Paréigrafo tereeivo — O recolhimanto apds os prazos acima cstabelecides, sujsitatiio a empesa devedora, nos £as0s em que
180 efztuon ¢ desconte da contribuigiio por mera liberalidade e nos cpsos em que tenha descontado ¢ niio recalhido an
Suscitante, & oalta de 30% ftrinta por cento), ais comegiic monetiria ¢ jutos de 2 %5 (dois por cento) an mes.

Vieésiima qnarta — Congribuicho ronal — As empresas representsdas pelo Sindicato Patronal, beneficidrios desta
comvenpdn, recelherdn em favor do mesma, & titolo de contribuicin patronal, a impondncia correspondente a 3 (trds) dias de
cadn cmpregado, em dWirds) parcelas.

Paragrafo primeiro — Os valotes a serem reeplhidos cortesponderiio a0 seliric de cada etapregade, pelo valor vigente no
anterior ao pecothimentn, ficando estipnlade que nethuma das parcelss podera ser de valgr inferior & RS 30,00{cinqiienta
Teais) por empress, ndependentements de a empresa possuir ou ndo empregadas.

Paragrafo segundo — 0 vencimenits das parcelas acotreri no dia 5 {cinco) de cada um dos meses de recolhiments; o primeito
deles serf o mis subscgiente an do fachamente do acordo ou da celebragiio da Corvengdo Cotetiva de Trabelhe, o seaunde
seth o quinto 0 quinte més subsegliente ao més da data-base, e 0 terceito serd o nono més subseqiente an més da data-base.

Pardgrafo tercelre — Em case do ndo recslbimento na data aprazada, incidird multa sobre o valor devido, sem prejuizo da
alualizagin do valer pele INPC ou indics que a venha sybstituir, mais juros de ot

Parfgrafe quarts — As empcsas, na duta do recolhimenta de cada uma das parcelas, enviarde ao Sindicato Patronal cipia da
puia de recolhiments, bem comd uma relagio dos empregades oxistentes na 0cesido, no otiginal ou cdpia autenticada, eom
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nome, data de admissfio, salério do més anterior © monkants recolhido, podendo o Sindicate Patronal exigir a comprovag
dos dados informados pela exibigdo por parte das indlstrias de outros documentos oficiais.

Yigfzima quinta - ¥igéneia — Esta Convenciio terd vigénela por 12(doze) meses, na forima da Let. com inicio em 01.05.2004
e géeening o 30062005,

Yigéaima sexta — Revishe ~ A prorrogagio ou revisio parcial on totel desta Convengo serd negoeiada nos 80(sessentr) dins
anleriores an Seu ErmMing.

Vipésima sétima — Casos omissgs — 05 casos omissos serfio regulados pela Consolidagiio das Leis do Trabalho ¢ pot toda a
legislacdo que regula a matéria,

Vipésima oitava — Soluclo de diverpéncias — As divergéneias entre g3 convenentes na aplicagio desta convengdo e on
deeorrente de casns nmissos, serfo resolvidos pela Justiga do Trabalha.

Yigbsina oopa — Afixacho de cdpiag — Cdpias autenticadas desta Convenglo sero cbrigatoriamente afixadas de modo
vigivel na sede das enlidades conveneiies £ nos estabelecimentos das empresas, dentra de 3(1tés) dies da data do depdsito de
1fuma) via da Convenglio da Delegacin Regional do Trabalho € Educagiio.

Trigésimn — Forma — Este instrumento & laveado em (3{rés) vias de igual reor ¢ fotma, das quais & primeira ficard com
Sindicato des Trabalhadores, a segunda com o Sindicate da Indastria e a terceira serd depositada na reparticio competente.

- I, gssim, por estarcm [ustos e convencionados, fitmem o presents instrumento, para produza seus juridicos o legais efeitos.

Fotto Alegre, 30 de julho de 2004,

Mw lidys B

v Vailatti rubrica
Presidents do Sindicato dos Trabalhadores
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